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VSEBINA

OSNOVNI PODATKI O ZAVODU NOVO MESTO IN
DEJAVNOST ZAVODA

Ime zavoda: Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto
Naslov: Novi trg 5, 8000 Novo mesto

ID za DDV: S116241207

Maticna Stevilka: 5283230000

Zakoniti zastopnik: Ales Makovac, direktor

Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Zavod za $port, kulturo, turizem in mladino Novo mesto (Dolenjski uradni list, 35/16,
11/20, 24/10), 14. 7. 2016 na 16. seji Obcinskega sveta Mestne obcine Novo mesto. Ustanovljen je bil
na podlagi 3. ¢lena in prvega odstavka 51. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 17/91-I -
ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93 — ZP-G, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L,
36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 19. ¢lena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, st. 2/04,
57/12in 17/15), 26. ¢lena Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, st. 77/07
—UPB, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 23. ¢lena Zakon o $portu (Uradni list RS, $t. 22/98, 97/01 — ZSDP
in 15/03 — ZOPA), 5. ¢lena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, $t. 42/10)
in 15. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Novo mesto (Dolenjski uradni list, $t. 33/16, 21/17, 14/19).

Zavod opravlja dejavnosti v javnem interesu na nacin in pod pogoiji, ki veljajo za javno sluzbo:

e upravlja s Sportnimi objekti, Sportnimi igriS¢i in igrali, prenesenimi v upravljanje, v lasti
ustanoviteljice,

e pripravlja objekte za vadbo in tekmovanje,

e upravlja in organizira vzdrZevanje tehni¢ne opreme, ki je v upravljanju zavoda,

e svetuje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih Sportnih objektov v obdini,

e izvaja letni program Sporta v obcini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

e daje pobude in predloge ustanovitelju za izboljSanje stanja v Sportu, pripravlja strokovna gradiva in
izvaja naloge za ustanovitelja s podrocja dejavnosti zavoda, sodeluje z upravnimi organi,
strokovnimi institucijami in drugimi,

e daje strokovno in organizacijsko pomoc izvajalcem letnega programa Sporta,

e organizira in izvaja programe Sportne vzgoje in razne Sportne dejavnosti za otroke, mladino,
invalide, sodeluje pri kulturno-Sportnih prireditvah neprofitnega znacaja in raznih rekreativnih
prireditvah za mladino,

e organizira in izvaja druge Sportne dejavnosti, tudi komercialne programe, v skladu z zakonom, v
skladu z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste ¢asovne in prostorske
kapacitete,

e usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur Sporta, kadar je to
potrebno,

e spremlja in analizira naloge v Sportu,

e nacrtuje izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v Sportu,
e zbira in daje podatke za potrebe informatike v Sportu,

e izvaja produkcijo lastnih kulturno-umetniskih in drugih prireditev,

e prireja razstave razlicnih tematik,
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posreduje prireditve v lastni produkciji ter v produkciji drugih kulturnih organizacij ali posameznih
kulturnih ustvarjalcev,

organizira gledaliske, plesne in glasbene delavnice,
izvaja kinematografski program,

organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, plesov,
proslav in drugih prireditev, ki niso komercialne narave,

nacrtuje in izvaja razne oblike vzgojno izobrazevalnih programov ter sodelovanje z vzgojno
izobraZevalnimi organizacijami,

skrbi za razvoj gledaliSke, operne in plesne dejavnosti z uvajanjem novitet, usposabljanjem
umetniskih ustvarjalcev in poustvarjalcev ter usposabljanjem tehni¢nega osebja,

skrbi za gledalisko, operno in plesno vzgojo mladih ter vzdrZuje ravnovesje med kulturnim izrocilom
in novimi umetniskimi stremljenji,

izvaja informativno in zaloZniSko dejavnost, namenjeno izvajanju javne sluzbe,

skrbi za dokumentiranje in arhiviranje predstav,

nudi prostorske pogoje ter produkcijo in tehni¢no pomo¢ drugim izvajalcem kulturnih programov,
sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijami in drustvi v zamejstvu in tujini,

sodeluje s kulturnimi institucijami v kulturnih srediscih,

vkljucuje se v kulturno Zivljenje lokalne in SirSe skupnosti,

izvaja programe neformalnega ucenja in usposabljanja ter programe vecanja kompetenc mladih,
skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

skrbi za mlade z manj priloZznostmi v druzbi,

spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

skrbi za zdrav nacin Zivljenja in preprecevanje razlicnih oblik odvisnosti mladih,

spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanije,

zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi,

skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin,

spodbuja ustvarjalnost ter inovativnost mladih,

izvaja politiko oz. strategijo razvoja turizma,

upravlja s premi¢nim in nepremiénim premoZenjem turisticnega pomena, prenesenega Vv
upravljanje s strani ustanoviteljice,

skrbi za razvoj in vzdrzievanje skupne turisticne infrastrukture ter javnih povrsin, namenjenih
turistom,

organizira in izvaja turisti¢ne prireditve,
ozavesca in spodbuja lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma.

Druge naloge oziroma dejavnosti, ki jih opravlja zavod, so:

organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, plesov,
proslav in drugih prireditev komercialne narave,

posojanje in prodaja likovnih del in izdelkov umetne in domace obrti ter organiziranje avkcij,
izvaja koordinacijo in povezovanje vseh akterjev na podrocju delovanja zavoda,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda,

izvaja druge dejavnosti po pooblastilu ustanovitelja.
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NACRT DEJAVNOSTI SPORTA, KULTURE, TURIZMA IN
MLADINE V LETU 2026

SPORT

Zavod Novo mesto je v svojem ustanovitvenem aktu zadolZen za izvajanje programa, ki zajema vec
strokovnih podrocij Sporta in je strokovno svetovalno telo ustanovitelju za podrocje Sporta in
oddajanje $portne infrastrukture Sportnim drustvom in klubom v obcini. Poleg dolocil v ustanovnem
aktu sta osnovna dokumenta, ki jima sledimo pri pripravi Letnega delovnega nacrta, Strategija Sporta
v Mestni obCini Novo mesto do leta 2030 in Letni program Sporta za leto 2026.

V letu 2026 bomo izvajali programe podrocjih Sporta otrok in mladine, Sportne rekreacije ter Sportnih
prireditev.

Program podrocja Sport

Sport otrok in mladine

Mali soncek

Program, ki je del nacionalnega programa Sporta otrok in mladine, je namenjen najmlaj$im od 2. do 6.
leta starosti, ki so vkljuceni v programe vrtcev. Bistvo programa je

seznanitev otrok z osnovnimi elementi S$portne vzgoje in
pridobivanje osnovnih gibalnih znanj skozi razlicne teZavnostne
stopnje, prilagojene starostni skupini otrok. Program v vrtcih
izvajajo vzgojiteljice, koordinator programa v Zavodu Novo mesto
pa skrbi za obvescanje, strokovno pomoc pri izvajanju programa
ter distribucijo promocijskega gradiva (knjiZice, priznanja,
medalje). Obcasno bo koordinator progama oziroma strokovno

Strategija Sporta v Mestni obcini
Novo mesto do leta 2030

Ukrep 5.1.1

Izvajanje nacionalnih Sportnih
programov v vseh vrtcih v MO Novo
mesto

usposobljena oseba zaposlena v Zavodu Novo mesto obiskala posamezne vrtce (program oranznega in
rumenega MS), da vzgojiteljicam pomaga s strokovnimi nasveti pri izvedbi nalog za program Mali

soncek.
Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023
Stevilo udeleZencev v programu Mali sonéek 1.485
% vkljucenih otrok 94,7
% vkljucenih vrtcev MO Novo mesto 100

Zlati sonCek in Krpan

2024 2025 Plan 2026
1.505 1.505 1.520
93,1 87 90
100 100 100

Programa Zlati soncek (1. do 3. razred OS) in Krpan (4. do 6. razred 0S) v katera je vklju¢enih vecina

ucencev osnovnih Sol v MO Novo mesto, povezujeta in
nadgrajujeta redno delo Sportne vzgoje v vrtcih. Smisel programov
je v predstavitvi razlicnih vadbenih vsebin, sodelovanje, igra in
spodbudni ucinki na celosten razvoj otroka. Namen je, da se v
programa vkljucijo vsi ucenci, ki sta jim programa namenjena.
Program izvajajo Sportni pedagogi v Solah, naloga zavoda pa je, da
skrbi za koordinacijo, nudi strokovno pomoc ter zagotovi
brezpla¢ni promocijski material s strani Zavoda za Sport RS Planica.

Strategija Sporta v Mestni obcini
Novo mesto do leta 2030

Ukrep 5.1.2

Povecanje Stevila gibalno/Sportno
aktivnih ucencev v osnovnih Solah,
ki niso vkljuceni v programe
tekmovalnega Sporta
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Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo udeleZencev v programu Zlati sonéek 1.331 1.302 1.311 1.320

% vkljucenih ucencev 99,2 99,2 99 99

Stevilo udeleZencev v programu Krpan 1.102 1.193 1.227 1.230

% vkljucenih ucencev 83,9 90,7 91 91

Stevilo vkljuéenih %ol 9 9 9 9

% vklju¢enih Sol MO Novo mesto 100 100 100 100

Naucimo se plavati — plavalni tecaji za osnovne Sole v MONM

V vseh plavalnih aktivnostih za osnovnosolce sodelujejo uéenci in ucenke osnovnih sol iz obline. V
sklopu nacionalnega programa Naucimo se plavati pod okriljem Zavoda za Sport RS Planica bodo ucenci
opravljali 10- (1. razred — v koliko se Sola za to odlodi, a v veliki vecini Ze v vrtcu otroci opravijo 10-urni
tecaj plavanja oziroma prilagajanja na vodo) in 15-urne plavalne tecaje (neplavalci v zadnjem triletju)
ter preverjanje znanja plavanja (6. razred). Vseh osem osnovnih Sol bo opravljalo tudi 20-urni plavalni
tecaj, ki je namenjen uéencem v 3. razredu in je del uénega nacrta. 20-urnega tecaja plavanja se vsako
leto udeleZijo tudi u¢enci in u¢enke OS Dragotina Ketteja. Za vse novomeske osnovne $ole je uporaba
bazena participirana s strani obCine, odgovorne osebe v posamezni Soli pa same poskrbijo za prevoz
do bazena in za vodenije aktivnosti s strani Sportnih pedagogov. Po kon¢anem 10- ali 15-urnem tecaju,
Sole posljejo zahtevek za sofinanciranje tec¢aja na Zavod za Sport RS Planica, skladno z razpisnimi in
ostalimi pogoji.

Ucenci, ki bodo uspesno opravili plavalni tecaj, bodo s strani zavoda brezplacéno prejeli knjizice, ki
vsebujejo nalepke za osvojeno stopnjo znanja plavanja. Omenjeno gradivo zavod zagotovi s strani
Zavoda za Sport RS Planica.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo teéajev in preverjanj znanja plavanja za
oshovnosolce*

*podatki za posamezno Solsko leto. Od 2024/2025 zamenjava iz Stevila ur v Stevilo tecajev.

455 465 29* 30

Solska $portna tekmovanja

Solska 3portna tekmovanja in prireditve so nepogresljiv del
Sportne ponudbe, ki jo Sole ponujajo ucéencem in dijakom.
Tekmovanja so nadgradnja rednega pouka, so povezovalni
o 3 element med ucenci, = Ukrep5.1.2

o uditelji in starSi ter med | Povecati 3tevilo gibalno/3portno
= <olo odgovornimi 7a aktivnih ucencev v osnovnih Solah,

’ v .
v . . ki sicer niso vklju¢eni v programe
Sport na lokalni ravni, . o
. oo . tekmovalnega Sporta, ohraniti
Sportnimi  drustvi in vklju€enost ol in u¢encev v $olska
panozZnimi zvezami. = 3$portna tekmovanja
Namenjena so uencem
in dijakom, vklju¢enim v redni proces treniranja, predvsem
pa vsem tistim, ki jim je ukvarjanje s Sportom ena od

pomembnejsih Zivljenjskih vrednot.

Strategija Sporta v Mestni obcini
Novo mesto do leta 2030

Zavod Novo mesto bo organiziral obcinska tekmovanja v osmih Sportnih panogah v razli¢nih starostnih
skupinah od mlajsih in starejsih deckov in deklic, do dijakov in dijakinj. Na nadaljnjih stopnjah
tekmovanjih bo zavod zagotovil udelezbo novomeskih Sportnikov skladno z razpisi Zavoda za Sport RS
Planica. Zavod bo Se naprej v celoti financiral prevoz osnovnosolcev in srednjesolcev na tekmovanja
drzavnega nivoja, na katera se udelezi ve¢ novomeskih Sol (atletika, kros, smucanje), prevoz na
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tekmovanja visjih nivojev za OS (velja za kolektivne $portne panoge, ki jih organiziramo Ze na ob¢inski
ravni — koSarka, odbojka, rokomet, nogomet, odbojka na mivki + Sportna gimnastika) pa bo
sofinanciran s strani Mestne obc¢ine Novo mesto. Ob koncu Solskega leta zavod izda bilten z vsemi
rezultati Solskih tekmovanj v preteklem Solskem letu, ki ga prejmejo vse Sole udelezenke.

Sola drsanja za osnovnosolce in predolske otroke

V januarju (spada v Advent 2025) in decembru (Advent 2026) bo v

sklopu prireditve Advent v Izvedba kakovostnih $portno

) gibalnih vsebin, vpliv na ucenje
Novem mestu izveden novih gibalnih vzorcev ter promocija
program S3ole drsanja, ki | in povezovanje razli¢nih podrotij
bo v dopoldanskem ¢asu | delovanja zavoda.
namenjen zadnji starostnj | >POrt=Turizem - Prireditvena

.. v . dejavnost
skupini vrtéevskih otrok,
' ucencem in dijakom.

P O S TR | | Zavod Novo mesto bo skrbel za oblikovanje razporeda vadbe,
e R e T tehni¢no spremljevalno osebje, zagotovil strokovni kader za
|zvaJanJe sole drsanja (vrtec in 1 triada OS) ter poskrbel za organizacijo prevoza za udeleZence iz
oddaljenih vrtcev in Sol.

. . . . Januar Plan januarin
Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 December 2025 december 2026
Stevilo skupin vrtcev in OS 56 63 15 36+25% 65
Stevilo otrok in osnovnodolcev | 1.100  1.512 315 614+377 1.100
*25 skupin S§

Zakljuéna slovesnost in razglasitev naj Sportnikov Sol

Ob zakljucku Solskega leta v sodelovanju z MO Novo mesto pripravimo podelitev priznanj za najboljse
Sole in najboljse Sportnike ter Sportnice na Sportnem podrocju na Solah za preteklo Solsko leto. Ob tem
podelimo tudi bilten vseh dogajanj v sklopu programa Solska $portna tekmovanja. Prireditev bo v
tretjem tednu junija 2026.

Solska $portna tekmovanja — regijska raven

Poleg organizacije vseh obdcinskih tekmovanj bo zavod v letu
2026 nastopal tudi kot izvajalec regijskih Solskih Sportnih
tekmovanj za osnovnosolce in srednjesolce v kolektivnih Sportnih

Letni program Sporta v Mestni ob¢ini
Novo mesto v letu 2026

Cilj panogah. Tekmovanja bodo sofinancirana s strani udelezenih
lzvedba vseh obginskih tekmovanj v obcin in Zavoda za Sport RS Planica. Obcine, ki sodelujejo so:
vseh glavnih Sportnih panogah Novo mesto, Sentjernej, Skocjan, Trebnje, Crnomelj, Semic¢,

vsemi osnovnimi Solami v obcini,
izvedba regijskih tekmovanj v
kolektivnih Sportnih panogah.

Metlika, Dolenjske Toplice, Mirna peg¢, Straza, Smarjeske Toplice,
Sentrupert, Mokronog — Trebelno, Mirna in Zuiemberk za
osnovne $ole ter Novo mesto, Crnomelj, Ko€evje, lvanéna Gorica,
Krsko in BreZice za srednje Sole.

Nacrt kazalnikov uspesnosti:* 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo sodelujocih osnovnih $ol iz MO Novo mesto 8 8 8 8
Stevilo udelezencev osnovnih $ol iz MO Novo mesto 3.350 3.689 3.651 3.700
Stevilo sodelujogih srednjih $ol iz MO Novo mesto 8 8 9 8
Stevilo udeleZencev srednjih $ol iz MO Novo mesto 1.700 1.795 1.603 1.700

*podatki so vezani na posamezno Solsko leto
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Plavalni tecaji za predsolske otroke v vrtcih MO Novo mesto

Plavalni tecaj je pr?v tako deI'nacionaInega programa pod Strategija $porta v Mestni obini
vodstvom Zavoda za Sport RS Planica. Gre za program 10- urnega = novo mesto do leta 2030

plavalnega tecaja prilagajanja na vodo, ki je namenjen zadnji

starostni skupini otrok iz vseh novomeskih vrtcev. Bistvo | Ukrep5.1.1

programa je omogoditi otrokom plavalni te¢aj e v vrtcu oziroma | 'Zvajanje nacionalnih Sportnih

v v v S v . T programov v vseh vrtcih v MO Novo

Se pred vstopom v osnovno Solo. UdeleZenci tecaja bodo prejeli = =~

brezplacna priznanja oziroma knjizice, ki jih zagotovi Zavod za

Sport RS Planica. Zavod Novo mesto poskrbi za strokovni kader, uporabo vadbenega (malega) bazena
na Bazenu Novo mesto in zagotovitev avtobusnega prevoza otrok na relaciji vrtec-bazen-vrtec.
Programa se vsako leto udeleZijo otroci novomeskih vrtcev (Vrtec Ciciban Novo mesto, Vrtec
Pedenjped, Zasebni druZinski vrtec Ringa Raja, Vrtec Otocec, Vrtec Brusnice, Petrov vrtec in Vrtec
Stopice s podruznicama na DolZu in Podgradu), katerih Stevilo se giblje okoli 400.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo otrok, vkljuenih v 10-urni plavalni te¢aj 354 373 407 405
Stevilo skupin 10 urnih plavalnih te¢ajev 23 23 19 19

% vkljucenih otrok 81,4 79,9 88 89

Prireditve in promocija Sporta

Rudolfovi tedni Sporta

V sklopu celoletnega projekta bomo izvedli Stevilne Sportne
prireditve, ki bodo vplivale na promocijo Sporta in zdravega nacina
Zivlienja. V ta sklop sodi

J#® tradicionalen program | Strategija $porta v Mestni ob¢ini Novo
| Rudolfovi tedni Sporta, kiga = mesto do leta 2030
zavod organizira v
delovanju s posameznimi Ukrep 5.1.3
fo € L. ! P .. Spodbujanje in izvedba kakovostnih
sportnimi drustvi.  gportnih programov in prireditev ter

Organiziran bo bogat Sportni program, ki bo potekal v | promocija $porta med mladimi
pomladanskem delu leta, nekaj dejavnosti pa tudi v jeseni.

Izvedba projekta Rudolfovi tedni Sporta bo namenjena vsem Sportnim drustvom v MO Novo mesto, ki
Zelijo na razli¢ne nacine SirSi javnosti predstaviti svoje delovanje. Program bo delno sofinanciran s
strani Fundacije za Sport, sicer pa bo zavod poleg obvescanja in koordinacije vsem sodelujo¢im
drustvom priskrbel spominske medalje, majice oziroma druge prakticne nagrade. Razpis za sodelujoca
drustva bo objavljen v marcu 2026.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo sodelujocih drustev 16 16 15 16
Stevilo udeleZencev 1.924 1.850 1.734 1.800
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Smucarske tekaske proge

Zavod Novo mesto je s predstavniki nekaterih krajevnih St ieafin Gomnin AR @ R e
skupnosti in drugimi partnerji Ze pred leti, natanéneje decembra | mesto do leta 2030
2017 oblikoval dokument — strategijo ureditve, vzdrZevanja in
program na $estih razli¢nih obmogjih, kjer bo v zimskih mesecih = Ukrep 5.3.1

v - . . v Spodbujanje izvedbe celoletnih
obéanom nudena priljubljena oblika vadbe na smuceh — . o )

. . . . . programov, ki ponujajo pestro in
smucarski tek. Zavod Novo mesto z zunanjim izvajalcem izvede | yakovostno $portno ponudbo v razlicnih
urejanje Stirih prog v MO Novo mesto, v skupnem projektu ' $portnih panogah in zagotavljajo
promocije smucarskega teka pa sta tudi progi v Brusnicah in na = trajnost do ljudi in do okolja
Gacah, za kateri skrbijo drugi upravljalci. V zadnjih letih nam
izvedbo onemogocajo vremenske razmere oz. pomanjkanje zadostne koli¢ine snega. V primeru
ugodnih razmer bodo obcani in obiskovalci delezni dodatne ponudbe Sportne rekreacije v zimskem
¢asu.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023* 2024* 2025 Plan 2026
Stevilo urejenih tekaskih prog v realizaciji Zavoda
N / / / 4
ovo mesto
Stevilo dni obratovanja / / / 14
Skupno stevilo prog za smucarski tek / / / 6

*program ni bil izveden zaradi neugodnih vremenskih razmer

Sportna rekreacija — Delavske $portne igre

V letu 2026 bo potekala 66. sezona Delavskih Sportnih iger, ki se je skozi leta razvijala in dopolnjevala
glede na razmere in potrebe vklju¢ene populacije. Na zacetku
sezone bo poleg samih priprav na izpeljavo dogodkov = Strategija sporta v Mestniobcini Novo
pomemben tudi uvodni sestanek, kjer bodo povabljena mesto do leta 2030
sodelujoCa podjetja podala svoje pripombe in opazanja v ' ykrep5.3.1
preteklih sezonah. Glede na Ze podane predloge iz sezone 2025 | Spodbujanje izvedbe celoletnih
bomo na uvodnem sestanku poiskali reSitve, ki bi najbolj = Programov, ki ponujajo pestro in
ustrezale trenutnim pogojem. Na zaetku leta bomo glede na | kakovostno Sportno ponudbo v razlicnih

R . . . L. Sportnih panogah in zagotavljajo trajnost
vremenske razmere oblikovali strategijo izpeljave discipline = 4 ot el ol
veleslalom ter smucarski teki. Nadaljevali pa bomo v marcu z
ostalim programom. Gre za 18 razli¢nih Sportnih panog, ki so razporejene v pomladanski in jesenski
del, na koncu pa sledi zaklju¢na prireditev, kjer se podeli
nagrade najboljSim posameznikom. V kolikor se izkaze
interes po dodajanju nove discipline, bomo tudi to smiselno
dolocili na uvodnem sestanku. Trenutno se kot moZzna resitev
ponuja veslanje na simulatorijih, ki bi se lahko navezovala na
disciplino veslanja (rafting) v pomladanskem delu. Udelezba
na tekmovanijih je za vse udeleZence brezplacna, program je
' sofinanciran iz obéinskega proratuna in prispevkov
sponzorjev. Ob koncu leta bodo na zaklju¢ni prireditvi
' progladeni najboljsi posamezniki in posameznice ter ekipe v
posameznih $portnih panogah, skupni rezultati pa bodo razgladeni na prireditvi Sportnik leta.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo izvedenih tekmovanj 28 28 28 29

Stevilo razli¢nih $portnih panog 18 18 18 19

Stevilo udeleZencev 1.993 2.050 2.000 2.150

Stevilo sodelujocih ekip 37 53 50 55
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Sportna rekreacija — rekreativne lige

Zavod Novo mesto bo v letu 2026 izvedel ali sodeloval kot partner . L

.. . . . .. R . . Strategija Sporta v Mestni obcini
pri izvedbi obCinskih rekreativnih ligah v naslednjih Sportnih = oo mesto do leta 2030
panogah:

Ukrep 5.3.1

Spodbujanje izvedbe celoletnih
programov, ki ponujajo pestro in
kakovostno Sportno ponudbo v
razlicnih Sportnih panogah in
zagotavljajo trajnost do ljudi in do
okolja

- kosarka - Rekreacijska
liga Kralja Matjaza,

- mali nogomet -
dvoranska in travna liga
(RNL),

- dvoranska odbojka.

Nacrt kazalnikov uspesnosti (Stevilo ekip): 2023 2024 2025 Plan 2026
Nogomet — zimska liga 18 21 20 20

Nogomet — travna liga 25 24 27 27

Dvoranska odbojka 0 0 0 4*

Kosarka 24 28 26 26

*v primeru vsaj 4 prijavljenih ekip, bo izvedeno

Sportnik leta 2025

e T v s Tradicionalna obcinska prireditev, ki je namenjena popularizaciji

ob¢ini Novo mesto v letu 2025 Sporta in pregledu
dejavnosti Sporta v
Cilj: ob¢ini, bo v zacetku
Povecati prepoznavnost Sporta kot
. marca v Kulturnem
pomembnega druzbenega
podsistema centru Janeza
Trdine. Na prireditvi

bodo podeljena
priznanja uspeSnim Sportnikom in Sportnicam,
Bloudkova priznanja Sportnim delavcem za dolgoletno
delo v Sportu, priznanja Delavskih Sportnih iger,
proglasen pa bo najboljsi Sportnik, Sportnica in Sportni
kolektiv leta v obdini.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo dobitnikov priznanj 103 105 105 105

Igre prijateljstva 2026

Mednarodne "lIgre prijateljstva" potekajo od leta 2002 na pobudo
predstavnikov organizacij iz Republike Hrvaske in Bosne in
Hercegovine. Gre za Sportni projekt za mlade Sportnike in Sportnice
Sportne prireditve do 16 let, ki se med tridnevnim trajanjem programa pomerijo v
malem nogometu, rokometu, kosarki, odbojki, namiznem tenisu in
Sahu.

Letni program Sporta v Mestni
obcini Novo mesto v letu 2025
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Vsaka od treh ekip (Hrvaska — Primorsko-Goranska
Zupanija, BiH — Unsko Sanski kanton, Slovenija — Novo
mesto) Steje priblizno 100 Sportnikov in spremljevalcev
(trenerjev).

V letu 2026 bodo igre izjemoma potekale predéasno v
Novem mestu, torej bo Zavod Novo mesto organizator
tekmovanja, katerega se bo udelezZilo okoli 300 mladih
Sportnikov.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo sodelujocih $portnih drustev iz MONM 9 9 8 9
Stevilo sodelujo¢ih $portnikov iz MONM 70 85 87 85

Objekti podrocja Sport

Sportna dvorana Marof

V Sportni dvorani Marof je za oddajo terminov na voljo:

a) velika dvorana SD Marof,

b) S&tiri pisarne za klube, ki delujejo v SD Marof — aneks A,
c) maladvorana - aneks B (BOXEO),

d) mala dvorana - aneks C,

e) maladvorana - aneks D,

f) oglasni prostori v veliki dvorani,

g) fitnes,

h) sejna soba v prostoru skladisca,

i) gostinski lokal.

Velika dvorana SD Marof je zasedena do popolnosti in ne omogoc¢a razsiritve dejavnosti, kar kaze, glede
na Stevilo uporabnikov, potrebo po dodatnih pokritih Sportnih kapacitetah oziroma novi Sportni
dvorani v Novem mestu. V letu 2026 bo v zacetku februarja postavljena nova tribuna, kar bo pomenilo
zakljucek celovite prenove Sportnega poda in tribun v veliki dvorani.

Za potrebe oglasevanja med dogodki so na voljo stojala za oglasne panele v velikosti 3,00 m x 1,00 m,
ki jih organizatorji dogodkov ter ZNM uporablja za potrebe oglasevanja sponzorjev dogodka ali
organizatorja.

V letu 2026 pri¢akujemo, da bomo trzenjske prihodke povecali na podrocju zasedenosti malih dvoran
(aneks Cin D) in oglasnih prostorih v veliki dvorani.

Sportno dvorano Marof Zelimo v poletni sezoni ponuditi tudi $portnim klubom in reprezentancam v
namen priprav na novo sezono oziroma na pomembna tekmovanja. V ta namen bo pripravljena uradna
ponudba in o njej bomo obvestili vse panoZne zveze v kolektivnih Sportni panogah, katerih klubi so Ze
sicer prisotni v dvorani Marof.

Fitnes je na voljo vsem klubom pa tudi zunanjim uporabnikom po predhodno doloc¢enem urniku.
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Sejna soba je v vecini namenjena vsem klubom, ki sicer domujejo v SD Marof, saj je hkrati tudi skladi$¢e
opreme za tekmovanja oziroma nasploh opreme in orodja, ki jo potrebuje tehni¢ni sektor za redno
vzdrievanje objekta.

V sklop SD Marof spada tudi gostinski lokal, ki ima trenutno najemnika, s katerim je pogodba sklenjena
do leta 2030.

Posodobili bomo spletno stran Sporta, kjer bo del namenjen tudi Sportnim objektom in v povezavi s
tem tudi urnik in aktualen cenik za oddajo prostorov. V tem sklopu bo moZno redno spremljanje
zasedenosti in dogodkov v objektu.

Sportna dvorana Marof
Zasedenost prostorov (klubi, Sole, drustva,...) ‘ 2025 Plan 2026

VELIKA DVORANA - klubi 4 4
VELIKA DVORANA - Sole 4 4
ANEKS C 3 5
ANEKS D 3 5
ANEKS B 1 1
ANEKS A 4 4

6 7

STEVILO DOGODKOV SDM - velika dvorana

Sportni park Portoval

Sportni park Portoval obsega:

a) centralni stadion z atletskimi povrsinami in velikim nogometnim igris¢em z naravno podlago,
b) objekt s pisarnami, sejno sobo, garderobami, tehni¢nimi prostori in sanitarijami,

c) otrosko igrisce,

d) pomozni stadion z velikim nogometnim igriS¢em z umetno travo,

e) vadbeno metalisce.

Centralni stadion z atletskimi povrSinami uporabljajo atletska drustva registrirana v Novem mestu in
okolici za treninge, priprave na tekme, izvedbo tekmovanj in rekreativno vodeno vadbo. Za
individualne rekreativne Sportnike z urejenim dostopom pa so na voljo tekalne povrsine.

Nogometne povrsine centralnega stadiona so namenjene izvedbi nogometnih treningov in tekem
¢lanske ekipe lokalnega nogometnega drustva.

V letu 2026 je predvidena obnovitev oziroma preplastitev atletskih tekalnih povrsin (tartan). Prav tako
se prizadeva za obnovitev slabe nogometne zelenice.

V objektu na centralnem stadionu prostore najema lokalno atletsko, nogometno in $ahovsko drustvo.
Tehnicni prostori so namenjeni vzdrzevalcem in Cistilkam Zavoda Novo mesto.

PomozZni stadion najema lokalni nogometni klub za izvedbo treningov, tekem ter turnirjev vseh
mladinskih selekcij kluba.

Otrosko igrisce z igrali je namenjeno prosti uporabi druzin z mlajSimi otroki in je dostopno vsem
zainteresiranim uporabnikom SirSe javnosti.

Na zelenici nad centralnim stadionom je vadbeno metalisca, ki je namenjeno atletskim drustvom za
izvedbo treningov ter priprav na tekmovanje.
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Sportni park Portoval
Zasedenost (klubi, drustva,...) 2025 Plan 2026
Nogometne povrsine - glavno igris¢e - NK KRKA 1 1
Nogometne povrsine - umetna trava
Atletske povrsine - AK KRKA, SD DT
Sejna soba - Sahovsko drustvo

N

2
2
1

SRC Loka

Sportno rekreacijski center Loka bo v letu 2026 docakal zacetek prenove. Do tedaj bo SRC Loka
obratoval po Ze ustaljeni praksi.

Park trenutno obsega:

a) 4igrisca za odbojko na mivki,

b) igris¢e za nogomet,

c) pesceno atletsko stezo,

d) fitnes na prostem,

e) dve koSarkarski igrisc¢i z betonsko tribuno,
f)  manjsi skate park.

Celotni SRC bo do prenove v upravljanju ZNM. Nogometno igri$¢e na nogometni podlagi je dobro
obiskano, vendar je igralna povrsina poskodovana in nevarna. Uporaba je dostopna in brezpla¢na vsem
uporabnikom. Ob nogometnem igriScu so zastareli montazni pokriti prostori, ki kazijo podobo.

Objekt SRC Loka z vadbenimi povriinami v $olskem letu uporabljajo bliznje osnovne in srednje %ole.

Sportni objekt SRC Loka je brez garderobno sanitarnih prostorov oz. se v ta namen uporablja prostore
v spodniji etazi MC Oton. SRC Loka ima kot celoten kompleks velik potencial, vendar trenutno stanje ne
zagotavlja uporabnikom kvalitetne $portno-rekreacijske izkugnje. Zelimo si, da bo s celovito prenovo

Urbani park Loka, kot bo v prihodnje poimenovan, zaZivel v popolnosti.

Sportni park Loka

Zasedenost 2025 Plan 2026
Klub 1 1
Sola 2 2

Zaposleni na podroc¢ju Sport

Na mestu vodje je zaposlena ena oseba, za Sport otrok in mladine ena oseba in na programu Sportne
rekreacije in promocije Sporta, prav tako ena. Pod podrocje Sporta spada Se trznik Sportnik objektov in
podporna tehnicna sluzba.

Na podrocju Sporta v letu 2026 ne nacrtujemo kadrovskih sprememb.
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Financni nacrt podrocja Sport

Naért 2025 za podroéje SPORT
ime programa VIRI FINANCIRANJA
proracun drugi viri* prihodki iz sponzorstvo, SKUPAJ
MONM lastne donacije
dejavnosti
Sport otrok in mladine — 55T
obcinska prvenstva in Sola 26.000 4.000 30.000
drsanja
§3T — podroéna prvenstva 5.000 7.000 11.000 23.000
Plavalni tecaji — vrtec MONM 23.000 1.700 24.700
Sportne prireditve in 5.000 4.000 9.000
promocija Sporta
sportna rekreacija - Delavske 23.000 2.000 1.500 26.500
Sportne igre
Sportna rekreacija - 5.000 7.500 12.500
Rekreativne lige
§portnik leta 2024 10.000 500 1.000 11.500
Igre prijateljstva 2025 8.000 8.000
SKUPAJ 105.000 12.700 25.000 2.500 145.200
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
Realizacija 2025 za podrocje SPORT
ime programa VIRI FINANCIRANJA
proracun drugi viri* prihodki iz sponzorstvo, SKUPAJ
MONM lastne donacije
dejavnosti
Sport otrok in mladine — S5T
obdinska prvenstva in Sola 28.735 3.443 32.178
drsanja
S3T podroéna prvenstva 4.914 13.754 14.588 33.255
Plavalni tecaji - vrtec MONM 19.219 4.327 23.545
sportne prireditve in 2.853 8.000 10.853
promocija Sporta
Sportna rekreacija - delavske 22.963 3.000 1.500 27.463
Sportne igre
Sportna rekreacija - 1.698 6.640 500 8.838
rekreacijske igre
Sportnik leta 10.000 10.000
Igre prijateljstva 6.785 6.785
SKUPAJ 97.167 29.081 24.671 2.000 152.919

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
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Nacrt 2026 za podrodje SPORT
ime programa VIRI FINANCIRANJA
proracun drugi viri* | trzni prihodkiiz | sponzorstvo, SKUPAJ
MONM javne sluzbe donacije
Sport otrok in mladine 19.500 2.500 22.500
ST regijska prvenstva 4.000 12.000 16.000
Plavalni tecaji - vrtec MONM 20.000 4.000 24.000
> pogr';;‘:g;dg';";g 2.000 4.000 6.000
djzssrtkzas:;krﬁaec:;re 19.000 3.000 2.000 1.500 25.500
Sporretzfe;i'i(jgiaeci';(; 3.000 7.000 500 10.500
Sportnik leta 12.500 1.000 13.000
Igre prijateljstva 15.000 5.000 20.000
SKUPAJ PROGRAM 95.000 23.000 11.500 8.000 137.500
Stroski dela 420.500 420.500
Materialni stroski 291.000 291.000
SD Marof (objekt) 154.400 154.400
Portoval, tenis in kegljisce,
garderobna stavba Portoval 85.500 85.500
(objekti)
SRC Loka (objekt) 1.600 1.600
SKUPAJ 806.500 23.000 253.000 8.000 1.090.500
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
ODHODKI Plan 2026 %
STROSKI MATERIALA 126.400
Stroski energije in goriva 75.000
1. | Stroski drobnega in pisarniskega materiala 47.300
Stroski vzdrZzevanja in opreme 4.000
Drugi stroski materiala 100
STROSKI STORITEV 183.700
Operativni stroski (oglasevanje, storitve, najemnina, organizacija
dogodkov, komunalne in telefonske storitve) 25500
2. Stroski vzdrZevanja, transporta in strokovnih storitev (storitve
varovanja objektov, stroski tekoc¢ega vzdrzevanja vozil, strojev, 39.150
investicijsko vzdrZevanje)
Stroski dela zunanijih izvajalcev (Studentsko delo, sodniki,
podjemne pogodbe) 89.050
STROSKI DELA 476.000
3. | Strokovni sodelavci na programu 119.000
Tehnicno osebje (vzdrzevalci, Cistilci) 357.000
. | DRUGI STROSKI 10.400
5. | FINANENI ODHODKI 3.500
POKRIVANJE DELEZA SPLOSNIH STROSKOV 204.000 29%
6. | Pokrivanje deleza stroskov dela 155.000 29%
Pokrivanje deleza materialnih stroskov 49.000 29%
ODHODKI SKUPAJ 1.004.000

REZULTAT 86.500
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KULTURA

Program podrocja kultura

Leto 2025 na podrocju kulture ocenjujemo kot uspesno, saj smo zastavljeni program v celoti uresnicili.
Pri izvajanju smo uvedli nekatere spremembe, s katerimi vstopamo tudi v leto 2026. Programska
usmeritev ostaja nespremenjena. Glavni cilji v letu 2026 so krepitev obstojeCega programa,
pridobivanje novih abonentov, finan¢na optimizacija, izvedba nacrtovanih gostovanj predstav lastne
produkcije ter nadaljevanje dobre prakse trzenja dvorane in vadbenih prostorov KCIT zunanjim
najemnikom.

Novembra 2025 smo v sodelovanju s konzorcijskimi partnerji priceli z aktivnostmi za izvajanje
Stiriletnega projekta KUV+. Verjamemo, da bo mrezenje in izmenjava dobrih praks z ostalimi delezniki
v partnerstvu pomembna dodana vrednost nasi kulturno-umetnostni vzgoji.

V letu 2026 je predvideno odprtje prenovljenega Narodnega doma. Ker se je namembnost posameznih
prostorov spremenila, bomo mozZnosti izvajanja programa prepoznavali ob primopredaji. Kljub temu
upamo, da bomo, skladno s prvotnimi nacrti, del kulturnega programa lahko izvajali v obnovljeni
dvorani Narodnega doma.

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo dogodkov v organizaciji KCJT 219 233 202 205

Stevilo dogodkov zunanjih najemnikov 12 79 77 80

Stevilo obiskovalcev dogodkov v organizaciji KCJT 28.045 37.300 29.217 30.000
Stevilo obiskovalcev zunanjih najemnikov 2.500 15.069 24.698 25.000

Skupno Stevilo dogodkov 231 312 279 285

Skupno stevilo obiskovalcev 30.545 52.369 53.915 55.000

Lastna produkcija

Z lastno produkcijo sledimo strategiji razvoja kulture, ki je bila sprejeta s strani MONM. To podrocje
programa zavzema vedno pomembnejSo vlogo v domacem in pa
tudi Ze v SirSem slovenskem prostoru. Z opero Kit na plazi smo v
oktobru 2025 gostovali v Smarju pri Jel3ah, kjer so bile izvedene = o Razvoj lastne glasbeno-gledaliske
tri predstave, ena od teh v abonmaju. Tam je ta opera obeleZila = in gledaliske produkcije nacionalnih

Ze 20. ponovitev. V zaletku marca je potrjenih $e 10 uprizoritev — = in mednarodnih gostovanj

Sest v KCJT v okviru KUV,

dve na gostovanju v Zagorju ob Savi, ter Se dve na gostovanju v
Ajdovscini.

Uspeh, ki ga je bil z desetimi uprizoritvami deleZen operni
muzikal Kette, bomo nadaljevali tudi v letu 2026, ko so v KCIT
nacrtovane KUV uprizoritve. Dogovorjeno imamo Ze
gostovanje v llirski Bistrici, ter v Smarju pri Jel$ah. Zagetni
stroski opernega muzikla Kette so bili visoki, zato v letu 2026 ne
nacrtujemo nove lastne produkcije. Nasa pozornost bo v
najvecji meri usmerjena v trzenje opere Kit na plaZi ter opernega muzikla Kette.

Strategija razvoja kulture

*Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2023 2024 2025 Plan 2026
Cuk se je ozenil v Ameriko 319 164 412 200

Opera Kit na plazi / 4.620 1.000 2.000

Kette / / 2.986 2.000

Skupaj 319 4,784 4.398 4.200

*navedeni kazalniki predstavljajo stevilo obiskovalcev
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Redni program

Kulturni center Janeza Trdine obiskovalcem na izbiro ponuja 4 razlicne abonmaje.

Grumov abonma (gledaliski abonma)

Grumov abonma je tudi v sezoni 25/26 zelo dobro obiskan. Imamo skoraj 300 abonentov. Nekatere
predstave Grumovega abonmaja obiscejo dijaki zvecer v okviru Mini abonmaja, nekaj obiskovalcev pa
privabimo tudi izven abonmaja, tako da lahko re¢emo, da so
predstave polno zasedene. To sicer za kakovostno spremljanje
dogajanja na odru ni najbolj$i podatek in Zelimo si, da bi bila
situacija v prihodnosti kdaj spet tako dobra, da bi bili abonenti
lahko razdeljeni na dve vecderni ponovitvi iste predstave.

V prvi polovici leta 2026 (v drugi polovici sezone 2025/2026) bodo
na sporedu predstave:

e Ana Frank DNEVNIK ANE FRANK Mini teater
° BOSKO IN ADMIRA Slovensko mladinsko gledalisce

Mestno gledalisce ljubljansko in Mestno

* Nejc Gazvoda RADOST gledaliéée Ptuj

e Anton Tomaz

. ZUPANOVA MICKA PreSernovo gledaliS¢e Kranj
Linhart

Predstave za drugo polovico leta 2026 Se niso izbrane in bodo znane v prvi polovici leta 2026. Bosta
pa v programu Grumovega abonmaja od septembra do decembra 2026 dve predstavi.

Kozinov abonma (glasbeni abonma)

V prvi polovici leta 2026 (v drugi polovici sezone 2025/2026) bosta v okviru Kozinovega abonmaja na
ogled predstavi:

e Pihalni orkester Krka in dirigent Bert Appermont
e Trio Gustav: Komorni svet Johannesa Brahmsa

Predviden program za drugo polovico leta 2026:

e Trio First
e Simfonic¢ni orkester Akademije za glasbo

Trdinov abonma (glasbeno-gledaliski abonma)

Trdinov abonma je v sezoni 2025/2026 privabil ve¢ ljudi kot sezono prej, z dobrim programom in
prepricljivim nagovarjanjem potencialnega obcinstva se bomo trudili, da bi se ta trend nadaljeval tudi
v sezoni 2026/2027. V prvi polovici leta 2026, torej v drugi polovici sezone 2025/2026, bosta v okviru
Trdinovega abonmaja na ogled predstavi:

e (N)ORKESTER koncert (ne)resne glasbe
e Jure Karas GOSPODARIJI NEUMNOSTI Presernovo gledalis¢e Kranj
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Predstave za drugo polovico leta 2026 Se niso izbrane, bosta pa v
okviru Trdinovega abonmaja od septembra do decembra 2026 na
sporedu dve predstavi. Program za abonmajsko sezono 2026/27
bo znan v prvi polovici leta 2026.

Mojcin abonma (otroski abonma)

V prvi polovici leta 2026 (v drugi polovici sezone 2025/2026) bodo v okviru Mojéinega abonmaja na
ogled predstave:

e Frane Milcinski — Jezek ZVEZDICA ZASPANKA Lutkovno gledalis¢e Maribor
¢ %fabastuan Pregelj, lgor MEDO IN PUJSI Lutkovno gledalisce Ljubljana
Sinkovec
e Po pesmi Anje Stefan JAZ POCEPNEM, TI POSKOCIS  Zavod Godot
e  Po pravljici bratov Grimm
Jan Grabowski in Nina VOLK IN KOZLICKI Mini teater

Skrbinsek

e lvana Djilas po zgodbi

Ly VEVERICEK POSEBNE SORTE Plesni Teater Ljubljana
Svetlane Makarovic

Predstave za drugo polovico leta 2026 $e niso izbrane, bodo pa v Mojé¢inem abonmaju od septembra
do decembra 2026 na ogled tri predstave. Program za
abonmajsko sezono 2026/27 bo znan v prvi polovici leta 2026.
Ker se je v sezoni 2025/2026 odloditev, da vse predstave
ponudimo v dveh terminih, da torej razpiSemo Mojcin abonma
C ob getrtkih in Moj¢in abonma P ob petkih, izkazala za
pravilno, bomo s tem nadaljevali tudi v sezoni 2026/2027. S
tem omogocamo vec¢ druzinam nakup Mojcinega abonmaja,
predvsem pa imajo obiskovalci moZnost kupiti vstopnico tudi
samo za posamezen dogodek.

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo dogodkov Grumovega abonmaja 7 8 6 6
Stevilo obiskovalcev Grumovega abonmaja 1.712 2.760 1.908 1.910
Stevilo dogodkov Kozinovega abonmaja 5 5 4 4
Stevilo obiskovalcev Kozinovega abonmaja 596 576 805 900
Stevilo dogodkov Mojéinega abonmaja 8 7 9 8
Stevilo obiskovalcev Moj¢inega abonmaja 2.688 2.402 3.628 3.600
Stevilo dogodkov Trdinovega abonmaja / 2 4 4
Stevilo obiskovalcev Trdinovega abonmaja / 655 1.036 1.100
Stevilo dogodkov skupaj 20 22 23 22

Stevilo obiskovalcev skupaj 4.996 6.393 7.377 7.510
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Gledalis¢e in glasba, izven rednega programa

Komedija meseca

Komedijo meseca izbiramo glede na aktualno ponudbo na trgu in potrebo po umestitvi na program.
Umescamo jih med abonmajske dogodke ter zunanje najeme, za katere ni letnega plana, zato jih
razporejamo glede na zasedenost programskega sklopa ter razpoloZljivost dvorane KCJT.

Koncerti in cikli izven abonmaja

V okviru koncertov izven rednega programa bomo tudi v letu 2026 kulturnim drustvom kot so pihalni
orkestri, pevski zbori, komorne zasedbe in tudi drugi glasbeni in gledaliski ustvarjalci iz lokalnega,
regijskega in SirSega slovenskega podrocja, na njim sprejemljiv nain omogocali izvedbe svojega
programa na odru Trdinove dvorane. Programu izven je namenjen tudi mali oder v avli Kulturnega
centra. Na njem bomo Se naprej omogocali gostovanja zasedb, ki se Zelijo javnosti predstaviti v bolj
sprosc¢enem, kavarniskem vzdusju, ki ga dodatno lahko obogati ponudba lokala Art caffe.

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo dogodkov za izven 38 35 17 20
Stevilo obiskovalcev za izven 8.861 7.495 3.600 4.500

Film

Zanimanije za film je bilo v letu 2025 vecje kot kadarkoli doslej. To nas spodbuja, da se bomo tudi v letu
2026 prijavili na razpis Ministrstva za kulturo in bomo kandidirali za
pridobitev sredstev, kot smo to uspesno izvedli Ze v letih 2023, 2024 in = Strategija razvoja kulture
2025. Filmske vsebine bomo delili na redni program in program
kulturno-umetnostne vzgoje. Predvajanja za Sole bodo obogatena s
pogovori, ki jih bodo izvajale filmske pedagoginje oz. ustvarjalci filmov,
o ‘ s Cimer podpiramo ¢im  bolj
kakovostne in poglobljene predstavitve filmov ter skrbimo za razvoj
filmskega obcinstva. Posebej bomo pozorni, da bo v filmskem
programu svoje mesto nasel tudi slovenski film. Tudi ti filmi bodo
oplemeniteni s pogovorom z ustvarjalci, s ¢imer bomo izkazovali
podporo filmu, ki nastaja na nasih tleh oz. filmu, pri katerem Slovenci
sodelujejo kot soustvarjalci oz. koproducenti. Na ta nacin bomo tudi
skrbeli za razvoj filmskega obcinstva. Nadaljevali bomo tudi s projektom Film & druZenje, ki smo ga
pod to blagovno znamko uspesno uvedli jeseni leta 2025. Poleti bomo na Plos¢adi KCJT izvajali projekt
Poletni filmski veceri 2026, ki vsako leto privabi ve¢ gledalcev. StroSke bomo pokrivali iz razpisa
Ministrstva za kulturo, sredstev MONM ter od prodanih vstopnic.

10. redne projekcije
umetniske filmske produkcije

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: | 2023 2024 2025 Plan 2026
St. filmskih predstav | 103 110 78* 57*
St. obiskovalcev filmskih predstav | 5.616 5.050 4.026 3.000

*Stevilo rednih filmskih projekcij brez KUV



LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2026

Festivali

Enajsta izvedba mednarodnega glasbenega festivala SEM GLASBA, SEM MESTO bo potekala v tednu od

20. do 24. aprila. Od ponedeljka do cetrtka se bodo zvrstili Stirje

koncertni veceri, ki bodo obcinstvu ponudili raznolik in umetnisko

vrhunvs,‘lfi progltam. Na sporedu bodo ta}<o avtgrske? dela kot tudi skladbe = ;; DN T I AeE T

najvedjih mojstrov glasbene ustvarjalnosti, ki bodo zazvenele v | ustvarjalnostiin poustva-

ambientu Evangeli¢anske cerkve Dobrega pastirja. rjalnosti ter ustvarjanje

S festivalom Zelimo ljubiteljem klasi¢ne in sodobne glasbe ponuditi = ©koliaza krepitev glasbenih
gy v . v . Sy . festivalov

navdihujoce glasbeno dozivetje, prostor srecCevanja razli¢nih estetik ter

priloZnost za stik z vrhunskimi interpreti in sveZimi ustvarjalnimi pristopi

sodobnega glasbenega izraza.

Strategija razvoja kulture

Predviden program:

e Maria Leben, Damir Fajfar, Klemen Leben: DIVJA ZEL — Glasbena zelis¢a za dobro pocutje

e Neza Nahtigal, Ziva Bohinc, Manica Slapsak, Neia Verstoviek — GODALNI KVARTET AMBER
e Marijan Dovi¢ & Mihael Hrustélj — UMETNOST DESETIH STRUN

e Hrvatin/Golob duo - SPEKTRAL

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2023 2024 2025 Plan 2026

Stevilo tekmovalcev mednarodnega pevskega 12 )8 19 0
tekmovanja

Stevilo koncertov izvedenih znotraj festivala SGSM 6 5 4 4

Stevilo obiskovalcev festivala SGSM 312 334 96 120

Kulturno-umetnostna vzgoja za vrtce in Sole

Kulturno-umetnostna vzgoja za otroke in mladino predstavlja izredno pomembno podrocje, ki ga KCIT
pokriva Ze preko 25 let. V letu 2026 bomo program vrtcem in Solam predstavili Ze pred koncem Solskega
leta in si na ta nacin Ze dovolj zgodaj zagotovili nabor Sol, ki bodo
kulturne dogodke obiskali v KCJT. Vedno vecji pomen pri KUV dobiva
film, ki je vedno dodatno voden s pogovorom, ki ga izvajajo = 19. povetati3tevilo mladih,
usposobljene filmske pedagoginje. V letu 2026 bomo na program KUV | ki se udelezujejo kulturnih
zopet uvrstili predstave, ki so nastale v produkciji KCJT — Cuk se je = dogodkovv Novem mestu
ozenil..., v Ameriko, ter operi Kit na plaZi in Kette.

Strategija razvoja kulture

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2023 2024 2025 Plan 2026

Stevilo dogodkov programa kuIturno-umetnostn.a 34 77k 5g* 20%*
vzgoja

Stevilo obiskovalcev kulturno-umetnostne vzgoje 18.945 17.995 10.443 13.000

* pomeni stevilo razlicnih predstav KUV
**pomeni skupno Stevilo predstav KUV
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Program razstav

V prvi polovici leta 2026 v okviru programa razstav nacrtujemo naslednja odprtja razstav:

o 14.1-2.2. Miladi likovni talenti (razpis)

e 6.2.-28.3. Janko Ora¢ Lepi dnevi

e 30.3.-26.4. ALUO UL / studentska Med znanim in neznanim
e 27.4-10.5. ESNM / Studentska Generacije

e 11.5-31.5. JSKD Likovne delavnice

e 1.6.-30.6. Alojz Konec Risbe risbe

e 1.7-30.7. DLUM Topografija barve

e 31.7.-30.8. Ana Skarjak Kotar V pripravi

V letu 2026 je programski poudarek Galerije Kocka na intenzivnejSem povezovanju z mladimi
generacijami. Tudi v Solskem letu 2025/2026 vabimo k sodelovanju osnovne in srednje Sole
jugovzhodne regije. Z razpisom Mladi likovni talenti predstavljamo nabor likovnih del u¢encev in dijakov
po izboru likovnih pedagogov, najboljSe tri opuse pa po izboru
strokovne Zirije tudi nagradimo.

Z razpisom in razstavo zelimo mladim odpirati razstavni prostor,
jim nuditi podporo pri njihovem ustvarjanju ter jih s strokovnim
mnenjem komisije spodbudno pospremiti na nadaljnjo umetnisko
pot. Razstava je del projekta, ki poteka v partnerstvu med vzgojno- b
izobraZevalnimi ustanovami v Mestni obc¢ini Novo mesto in
Galerijo Kocka.

V aprilu in maju predstavljamo Studentska dela v povezavi z
Akademijo za likovno umetnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani
(Med znanim in neznanim) ter Visjo strokovno Solo, program inzenir medijske produkcije, Ekonomska
Sola Novo mesto (Generacije).

V koprodukciji z DLUD bomo izvedli razstavo Alojza Konca (Risbe risbe) in pregledno razstavo Drustva
likovnih umetnikov Maribor (Topografija barv).

Sezono 2025/2026 zaklju¢ujemo z razstavo v Berlinu Zive¢e novomeske umetnice Ane Skarjak Kotar.

V drugi polovici leta 2026, navezujoc se na sezono 2026/2027, bodo v galeriji Kocka na ogled naslednje
razstave:

e 1.9-15.10. Andrej Perko Zmagovalec bienala ETIKE-TE

e 16.10.—15.11. Nina Tomsic Polegek V pripravi

e 18.11.-16.12. Skulpte Letna drustvena razstava

o 17.12.- DLUD Novoletnica, letna drustvena razstava

Sezono 2026/2027 nadaljujemo z razstavo zmagovalca 4. Mednarodnega bienala likovne vizije Etike.te
2025 — Sanje ter Novomescanke Nine Tomsi¢ Polegek ter leto zaklju€¢ujemo s tradicionalnima letnima
pregledoma drustev Skulpte in DLUD.

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo razstav 11 11 12 10
Stevilo obiskovalcev galerije Kocka 8.519 15.627 13.047 12.000
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Objekti podrocja kultura

Kulturni center Janeza Trdine

Stavba Kulturnega centra Janeza Trdine Steje skoraj 50 let, zadnje obnove pa je bila delezna leta 1995.
Sledovi intenzivne uporabe so vidni v notranjih prostorih in zunanjosti. V prihodnosti bo nujno potrebna
sanacija zunanje terase, ki je povezana z vhodom v avlo in dvorano Janeza Trdine. Najvecje potrebe po
investicijah belezimo v dvorani Janeza Trdine. Luéna oprema je popolnoma zastarela. Reflektoriji, ki so
energetsko zelo potratni, se redno kvarijo. Da bi lahko Se naprej zagotavljali produkcijo luéi na visjem
nivoju, bi za postopno nadgradnjo potrebovali petletni viozek v skupni visini vsaj 250.000 €.

Dogodki v dvorani in vadbenih prostorih KCJT se odvijajo prakti¢no vsak dan. Izjema sta poletna meseca,
ko se dogajanje preseli na zunanjo ploséad. V KCJT najemajo prostore Zavod RS za Solstvo in Sport ter
najemnik gostinskega lokala.

Na Novem trgu se bodo pricela gradbena dela za izgradnjo podzemne garazne hise ter poslovno
stanovanjskega objekta. Zelimo si, da vrveZ gradbi$¢a ne bi drasti¢no posegal v delovanje Kulturnega
centra. V nasprotnem primeru lahko pride do bistvenega odstopanja nacrtovanih kazalnikov.

Kazalniki objekta KCJT 2025 Plan 2026
Stevilo dogodkov zunanjih najemnikov 77 80

Stevilo obiskovalcev zunanjih najemnikov 24.698 25.000

Stroski obratovanja 175.656 175.000

Prihodki od trienja 172.368 175.000

Kozinova zidanica

Kozinova zidanica ¢aka na obnovo. Do takrat se tam izvaja le koSnja okolice objekta.

Zaposleni na podroc¢ju kultura

Podrocje kulture trenutno beleZi 10 zaposlenih, ki zasedajo naslednja delovna mesta:
- vodja glasbenega programa,
- vodja gledaliskega in filmskega programa,
- vodja razstavnega programa,
- mojster ludi,
- tonski mojster,
- tonski tehnik,
- scensko odrski mojster,
- trinik,
- blagajnicarka,
- svetovalka za podrocje marketinga.
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Financni nacrt podrocja kultura

Nacrt 2025 za podrocje KULTURA
VIRI FINANCIRANJA
Ime programa proracun Lo prihodki iz lastne | sponzorstvo,
MONM drugi viri * dejavnosti donacije SKUPA)
Lastna produkcija 40.000 7.000 50.000 97.000
Redni program 14.000 100.000 4.000| 118.000
Kulturno umetnostna vzgoja 90.000 90.000
Vsebine izven abonmaja 80.000 80.000
Sem glasba, sem mesto 15.000 7.500 22.500
Program razstav 4.000 3.000 7.000
Film 4.000 6.000 18.500 28.500
SKUPAJ 77.000 13.000 349.000 4.000 | 443.000
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
** npr. prodaja storitev, izdelkov, vstopnina, izvedba delavnic...
Realizacija 2025 za podro¢je KULTURA
VIRI FINANCIRANJA
Ime programa " - o
proracun drugi viri * prlhc?dkl iz Ifalstne sponzorsﬂtvo, SKUPAJ
MONM dejavnosti ** donacije
Lastna produkcija 40.000 51.815 10.226 102.041
Redni program 15.244 97.104 1.000 113.348
Kulturno umetnostna vzgoja 74.164 74.164
Vsebine izven abonmaja 33.635 33.635
Sem glasba, sem mesto 13.756 1.982 15.738
Program razstav 4.000 2.976 6.976
Film 4.000 6.750 11.299 22.049
SKUPAJ 77.000 6.750 272.975 11.226 | 367.951

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
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Nacrt 2026 za podrocje KULTURA
VIRI FINANCIRANJA
me programa proracun Lo trzni prihodki iz | sponzorstvo,
MONM drugiviri * javne sluzbe donacije SKUPAJ
Lastna produkcija 7.000 90.000 97.000
Redni program 50.000 7.000 100.000 3.000 160.000
Kulturno umetnostna vzgoja 37.000 90.000 127.000
Vsebine izven abonmaja 20.000 40.000 60.000
Sem glasba, sem mesto 4.000 2.000 6.000
Program razstav 2.000 1.000 3.000
Film 7.000 2.000 18.500 27.500
SKUPAJ PROGRAM 90.000 46.000 341.500 3.000 480.500
Stroski dela 347.000 347.000
Materialni stroski 235.800 235.800
KCJT (objekt) 152.500 152.500
KUV+ (stroski dela) 33.700 33.700
SKUPAJ 672.800 79.700 494.000 3.000 | 1.249.500
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
ODHODKI Plan 2026 %
STROSKI MATERIALA 96.000
Stroski energije in goriva 75.900
1. | Stroski drobnega in pisarniSskega materiala 18.500
Stroski vzdrZzevanja in opreme 1.400
Drugi stroski materiala 200
STROSKI STORITEV 303.200
Operativni stroski (oglasevanje, storitve, najemnina, organizacija
dogodkov, komunalne in telefonske storitve) 231.700
2. Stroski vzdrzevanja, transporta in strokovnih storitev (storitve
varovanja objektov, stroski tekocega vzdrZevanja vozil, strojev, 42.800
investicijsko vzdrZevanje)
Stroski dela zunanjih izvajalcev (Studentsko delo, sodniki,
podjemne pogodbe) 28.700
STROSKI DELA 485.000
3 Zaposleni na produkciji 58.200
Strokovni sodelavci na programu 388.000
Tehnicno osebje (vzdrzevalci, Cistilci) 38.800
4. | DRUGI STROSKI 3.800
5. | FINANCNI ODHODKI 5.000
POKRIVANJE DELEZA SPLOSNIH STROSKOV 185.000 | 26%
6. | Pokrivanje deleza stroskov dela 140.000 26%
Pokrivanje deleza materialnih stroskov 45.000 27%
ODHODKI SKUPAJ 1.078.000

REZULTAT 171.500




LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2026

TURIZEM

Program podrocja turizem

Temeljni namen nacrtovanih aktivnosti Zavoda Novo mesto na podrocju razvoja turizma v letu 2026 je
povecati prepoznavnost Novega mesta kot privla¢ne turisti¢ne destinacije tako v Sloveniji kot v tujini,
s turisticnimi produkti, ki predstavljajo konkurenéno prednost. Na lokalni ravni si bomo prizadevali za
boljSo organiziranost in povezanost med turistiénimi ponudniki, za dvig kakovosti storitev ter za vecjo
prepoznavnost ponudbe, kar naj bi prispevalo tudi k vecji gospodarski dinamiki v turizmu. Pomemben
nosilec teh prizadevanj bo Turisti¢no informacijski center (TIC), ki ima klju¢no nalogo spremljati stanje,
izvajati analize, usklajevati in razvijati turisticno ponudbo ter skrbeti za informiranje in promocijo
novomeskega turizma. V celotnem programskem obdobju bo rdeca nit trajnostni koncept razvoja
turizma v vseh programskih vsebinah in aktivnostih.

Program turizma Zavoda Novo mesto za leto 2026 je zasnovan v skladu s Strategijo razvoja turizma v
Mestni obcini Novo mesto 2022-2030 in zajema vseh pet osrednjih vsebinskih podrocij: kulturno
dediscino in kulturni turizem, aktivnosti v naravi ter Sportni turizem, kulinariko, cvicek in turizem na
podezZelju, prireditve ter promocijo.

Za dosego ciljev bo Zavod Novo mesto izvajal ukrepe v okviru lastnih pristojnosti in s podporo drugim
izvajalcem (zasebnikom, drustvom, organizacijam) na naslednjih podrogjih:
Ukrep 7.1: Razvoj novih turisti¢nih produktov

Ukrep 7.2: Podpora programskim vsebinam

Ukrep 7.3: Promocija

Ukrep 7.4: Investicije v turisti¢no infrastrukturo Ukrepi 7.1,7.2,7.3,7.4

Strategija razvoja turizma
v MONM 2022-2030

Zavodovo podrocje turizma bo v prihajajoéem letu sodelovalo tudi z ostalimi podrocji Zavoda Novo
mesto, in sicer:
- spodroc¢jem prireditvene dejavnosti pri razvoju in izvedbi turisti¢nih vsebin najvedjih prireditev
mesta;
- s podrocjem mladine pri izvajanju turisti¢nih vodenj za udelezence mednarodnih izmenjav in
prostovoljce;
- s podrocjem Sporta pri razvoju in izvedbi turisti¢nih vsebin v sklopu Sportnih aktivnosti za Sole
(Sportni dnevi) in pri promociji Olimpijskega centra (bazen, velodrom);
- s podrocjem kulture pri usklajevanju aktivnosti znotraj ZdruZenja zgodovinskih mest Slovenije,
pri promociji programa KCIT, pri prodaji vstopnic za prireditve v KCIT ter pri ponudbi vodenih
ogledov mesta v sklopu kulturno-umetnostne vzgoje.

Clanstvo in sodelovanje v strate$kih interesnih zdruzenjih

Zavod Novo mesto ostaja tudi v letu 2026 vélanjen v tri nacionalna interesna zdruZzenja, ki nudijo
Stevilne razvojne in promocijske priloZnosti:

Clanstvo v Konzorciju Slovenia Green:
- doseganje ukrepov iz akcijskega nacrta Zelene sheme slovenskega turizma (ZZST),
- delo zelenega koordinatorja (vodenje zelene ekipe, pridobivanje
in vnasanje podatkov na spletno platformo ZZST ter priprava in | Zelena shema slovenskega
oddaja letnega porocila, udelezba na delavnicah, izobrazevanjih | turizma (ZZST)
in seminarjih, koordinacija aktivnosti v povezavi s Slovenia Green), | Ukrep 6.15
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- vkljucevanje v promocijske aktivnosti Slovenske turisticne organizacije — Green Destinations
(npr. Teden destinacij, Hike Slovenia Green),

- udelezbe na seminarjih, strokovnih izobraZevalnih delavnicah in Studijskih turah v organizaciji
STO, Konzorcija Slovenia Green in Good Place,

- vzdrZevanje znaka Slovenia Green,

- izvedba anketiranja med prebivalci, obiskovalci ter turistiénimi ponudniki destinacije Novo
mesto,

- sodelovanje s ponudniki z namenom povezovanja, informiranja in izobraZzevanja.

Clanstvo v ZdruZenju zgodovinskih mest Slovenije (ZZMS):

- priprava vsebin in programov prireditev za spletno platformo ZZMS ter sprotno aZuriranje
podatkov,

- zbiranje statistike obiska kulturnih ustanov in dogodkov v Novem mestu (mesecno za TIC Novo
mesto, Razgledno plosc¢ad Kapitelj, Kulturni center Janeza Trdine, Galerijo Kocka in Dolenjski
muzej; enkrat letno za vse ostale kulturne ustanove in producente v MONM),

- zbiranje predlogov, tekstovnega in fotografskega gradiva za promocijske aktivnosti ZZMS
(druzbena omrezja, blog objave, ¢lanki ipd.),

- sodelovanje v promocijskih kampanjah (npr. Z vlakom po kulturo, S kolesom v zgodovinska
mesta),

- priprava in koordinacija Studijskih tur za domace in tuje novinarje,

- skupni nastopi na sejmih (sejem Alpe Adria, Festival za 3. Zivljenjsko obdobje) in gostujocih
prireditvah mest ¢lanic,

- udeleZba na sejah ter izobraZevalnih delavnicah v organizaciji ZZMS,

- zbiranje predlogov ter prijava na dva poziva za prireditve v sklopu FESTMEST.

Clanstvo v interesnem zdruzeniju Slovenia Qutdoor:

- nadaljevanje doseganja standardov specializacije destinacije Novo mesto za pridobitev
destinacijskega certifikata,

- priprava vsebin za spletno platformo in aplikacijo Slovenia Outdoor: kolesarske, pohodniske
poti z nadgradnjo vsebin vezanih na vodne Sporte,

- promocija aplikacije Slovenia Outdoor in informiranje turistov, kako uporabljati aplikacijo med
njihovimi rekreativnimi aktivnostmi v Novem mestu in drugod po Sloveniji,

- promocija ponudbe turisti¢nih produktov TIC Novo mesto po kanalih, ki jih ponuja Slovenia
Outdoor oz. STO (npr. experience-slovenia.si),

- skupna promocija v tiskovinah, katalogih in sejemskih dejavnostih,

- udelezba na izobraZevalnih delavnicah, seminarijih, sejah in letni skupscini zdruzenja,

- skupna udelezba na mednarodnih sejmih (npr. Velofollies).

Turisti¢no informacijski center — TIC Novo mesto

Turisticno _informacijski_center (TIC) na Glavnem trgu 11 je turisticno-informativno sredis¢e z
operativno ekipo, ki izvaja informacijsko dejavnost,
beleZi statistiko o obisku, povezuje ponudnike na terenu,
pripravlja ponudbe programov in turisticne publikacije
ter skrbi za promocijo in prepoznavnost destinacije Novo
' mesto. TICima vzpostavljen blagajniski sistem za prodajo
turisticnih spominkov in lokalnih izdelkov ter vstopnic za
Razgledno plos¢ad Kapitelj in prireditve v KC Janeza
Trdine. Prav tako organizira turisticna vodenja po mestu,
pri ¢emer vkljuCuje lokalne vodnike. V ponudbi TIC-a je
tudi prodaja ribolovnih dovolilnic, registracija koles in
upravljanje sistema GoNM ter upravljanje VTTG z oddajo
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V letu 2026 je poleg navedenih rednih aktivnosti v sklopu dejavnosti TIC-a v nacrtu tudi:

Sodelovanje in povezovanje s turisticnimi ponudniki Strategija razvoja turizma

e Krepitev partnerstev z lokalnimi ponudniki (skupna promocija, = vMONM 2022-2030
vsebinske aktivnosti, sejemski nastopi doma in v tujini ipd.). Ukrepi:

o Povezovanje turisti¢nih ponudnikov pri oblikovanju avtenti¢nih 7.1 Razvoj novih
dozivetij ter vklju¢evanje v ponudbo vodilne destinacije Dolenjska turistinih produktov
in makrodestinacije Termalna Panonska Slovenija. 7.2 Podpora

e Organizacija kulinaricnih doZivetij in delavnic v sodelovanju z  programskim vsebinam
lokalnimi ponudniki kakovostnih izdelkov (npr. Dobrote Dolenjske, 7.3 Promocija
TKD Trskogorsko srce).

IzobraZevanje in dvig kakovosti turisticnih storitev
e lzvajanje dodatnih izobraZevanj za lokalne turisticne vodnike (tematska srecanja, strokovna
izobraZevanja, Studijske ture).
e Tematska vodenja za vrtce, osnovne in srednje Sole v okviru kulturno-umetnostne vzgoje ter
predstavitev ponudbe na Kulturnem bazarju 2026.

Razvoj turisti¢ne ponudbe in dozZivetij
e Skrb za pestro, kakovostno in avtenti¢no ponudbo lokalnih produktov in turisti¢nih spominkov.
e Povezovanje turisticnih ponudnikov z namenom veéje prepoznavnosti in pospeSevanja
prodaje.
e lzvedba turisti¢nih in promocijskih vodenj ob vedjih mestnih prireditvah.

Promocija destinacije in turisticnega informacijskega centra
e lzvedba promocijskih aktivnosti za veéjo prepoznavnost TIC in destinacije (npr. akcija Poslji
pozdrav iz Novega mesta, degustacije, nagradne igre).
e Upravljanje digitalnega zaslona TIC (napovednik dogodkov, dostop do spletnih vsebin).

Dogodki in sodelovanje v projektih
e Obelezitev Svetovnega dneva turizma 2026 s programom odprtih vrat TIC in sodelovanjem
lokalnih ponudnikov.
e Aktivno sodelovanje v projektih Dnevi evropske kulturne dedis¢ine (DEKD) in Teden kulturne
dediscine (TKD) 2026.

Razvoj novih turisti¢nih produktov
e Razvoj lastnih turisticnih artiklov (majice, drobni prodajni materiali) za prodajo v trgovini TIC
Novo mesto.

Naziv kazalnika:
TIC Novo mesto 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo obiskovalcev v TIC 6.316 6.374 6.459 6.500
Stevilo udeleZencev turisti¢nih vodenj 3.272 2.806 2.431 3.000
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Razvoj turisti¢nih produktov

Zavod Novo mesto je prve lastne turistiéne produkte razvil ob Krki z zavedanjem, da je reka eden vecjih

potencialov razvoja turizma v Novem mestu. Na Mestni plazi, ki je
locirana na desnem bregu reke Krke pod Sportnim parkom Portoval, se v
poletnih mesecih vrsi oddaja plovil v sklopu projekta Z vesli po Krki, za
dodatno gostinsko ponudbo pa skrbi najemnik lokala Bar Plaza. V
zavodovem upravljanju je tudi Razgledna plos¢ad Kapitelj, ki je turisti¢ni
produkt v samem srediS€u mestnega jedra. V letu 2026 se nadaljuje
upravljanje z Vstopno tocko Trska gora, kjer se izvaja izposoja e-koles.

Mestna plaza

Zavod Novo mesto bo v letu 2026 z zaposlenimi na TIC Novo mesto,
tehni¢no sluzbo zavoda, z zunanjimi resevalci iz vode po programu D in z
najemnikom Bara PlaZa zagotovil na Mestni plazi naslednje dejavnosti:
e izposojo razli¢nih tipov plovil (1 x leseni ¢oln, 5 x kanu, 11 x sup)
po dogovoru ob predhodni najavi,
e skrb za urejenost in varnost prostora ter skladnost dejavnosti z
zakonodajo,
e spremljevalno gostinsko ponudbo.

V letu
uporabnike, pri ¢emer se bo v sodelovanju z zavodovim podrocjem Sporta
aktivno nagovarjalo tako lokalne Sole kot Sole po Sloveniji (Sportni dnevi).
S posebnimi promocijskimi in trznimi kampanjami bomo izposojo plovil
ponudili tudi lokalnim drustvom in podjetjem ter slovenski turisticni
javnosti, zainteresirani za outdoor aktivnosti.

Naziv kazalnika:
Mestna plaza
Stevilo ur izposoje plovil v sezoni od maja do

septembra
*Plan predvideva obdobje oddaje plovil od sredine maja do sredine septembra.

2023 2024

332 263

Razgledna ploscad Kapitelj

Strategija razvoja turizma v
MONM 2022-2030

Ukrepi:
7.1 Razvoj novih turisticnih
produktov

Zelena shema slovenskega
turizma (ZZST)

Ukrepi 1.2,1.5,1.20, 2.3,
2.5,2.6,2.7,3.10, 3.11,
3.12,,3.13,3.14,3.20, 6.9,
6.11,6.13,6.14, 6.15,6.19

2026 se bo dejavnost izposoje plovil izvajala izkljuéno po dogovoru za vnaprej najavljene

Sodelovanje med podrodji
ZNM:
Turizem - Sport

2025 Plan 2026*

807 810

Razgledna plosc¢ad v zvoniku Kapiteljske cerkve je od junija 2022 nov turisticni produkt Novega mesta,
ki pomembno dopolnjuje turisti¢ni utrip mestnega jedra. Podrocje turizma v Zavodu Novo mesto skrbi
za upravljanje objekta, promocijo in prodajo vstopnic, obisk plos¢adi pa redno vkljucuje v turisticna
vodenja po mestu in k obisku vabi tudi lokalno prebivalstvo z ob¢asnimi promocijskimi akcijami.

V letu 2026 je za razgledno plos¢ad Kapitelj v nacrtu:
e vkljuCevanje v obstojece turisticne programe in prireditve,
e permanentno oglasevanje na oglasnih povrsinah mesta, na druzbenih omrezjih in preko drugih
promocijskih kanalov,
e promocija na turisti¢nih sejmih in srecanjih.

Naziv kazalnika:
Razgledna ploscad Kapitelj
Stevilo obiskovalcev

2023
3.191

2024
2.682

2025
2.289

Plan 2026
2.700
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Vstopna tocka Trska gora

Vstopna tocka Trska gora je nov turisti¢ni produkt, ki je zaZivel v letu 2025, ko ga je po zaklju¢enem
projektu Mestna obcina Novo mesto predala v upravljanje Zavodu Novo mesto. V letu 2026 so
nacrtovane naslednje aktivnosti:

upravljanje prostora in infrastrukture Vstopne tocke Trska gora, vkljucujoC e-kolesa,
koordinacija izposoje e-koles preko TIC Novo mesto,

vzpostavitev rezervacijskega sistema za
izposojo koles preko spleta,

povezovanje z lokalnimi kolesarskimi vodniki,
sodelovanje priizvedbi promocijskih aktivnosti
in vodenih kolesarskih turah ter pri razvoju in
podpori kolesarski ponudbi v Novem mestu,
upravljanje z digitalno informacijsko tablo,
upravljanje s spletno stranjo visittrskagora.si,
vkljuéevanje v promocijske aktivnosti ter
promocija preko razli¢nih kanalov.

Naziv kazalnika:

Vstopna tocka Trska gora

2025* Plan 2026**
86 200

Stevilo izposoj e-koles

* Stevilke se nanasajo na obdobje od junija do konca oktobra 2025.
** Plan se nanasa na obdobje od aprila do konca oktobra 2026.

Podpora programskim vsebinam

Zavod Novo mesto bo prvenstveno podpiral in razvijal turisti¢ni potencial prireditev in programov, ki
potekajo v organizaciji Zavoda Novo mesto in Mestne obcine Novo mesto, podprl pa bo tudi
programske vsebine drugih izvajalcev, ki prizadevno prispevajo k turistichemu utripu mesta. Podpora
bo vkljucevala poleg informiranja tudi razlicne promocijske aktivnosti.

Podpora programskim vsebinam, ki so v pristojnosti Zavoda Novo mesto:

prireditve Zavoda Novo mesto v sklopu prireditvene dejavnosti: Pust Novo mesto, Sportno
mesto, Festival cvicka, Skoki v Krko, No¢ na Krki, Advent Novo

mesto; Strategija razvoja turizma

turisti¢ni produkti Zavoda Novo mesto (Mestna plaza, Razgledna v MONM 2022:2030

plo$¢ad Kapitelj, Vstopna to¢ka Trika gora); 7.2 Podpora

v . . . . .. programskim vsebinam
Sportni turizem v okviru Olimpijskega centra Novo mesto (bazen,

velodrom),

kulturni turizem v okviru mednarodnih glasbenih festivalov (Jazzinty, Sem glasba, sem mesto).

Podpora programskim vsebinam drugih organizatorjev bo obsegala:

podporo izvedbi zaklju¢ka kolesarske dirke Po Sloveniji za ve&jo prepoznavnost Novega mesta
kot pomembne kolesarske destinacije,
podporo vsebinam drugih uveljavljenih in dobro obiskanih mestnih prireditev, kot so Praznik
situl, Pohod po Slakovi poti, Festival ulicne umetnosti Rudi
vl . v . vy . R Zelena shema

Potepuski, Festival novomesko poletje, Novomeski poletni veceri, ;

. ] . . . slovenskega turizma
Festival pripovedovanja Reku Reku, Novomeski polmaraton idr., (ZSST)
podporo aktivnostim in projektom javnih institucij, drustev, Ukrepi 3.11,3.12,, 5.8,
organizacij, krajevnih skupnosti in posameznikov, ki krepijo | s5.14,5.9,5.10,6.9,6.11,
prepoznavnost Novega mesta in razvijajo turisti¢cno dogajanje v | 6.14,6.15,6.17,6.19
mestu in okolici (npr. Dolenjski muzej, Odprte zidanice, Turizem v
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zidanicah, TKD Trskogorsko srce, Dobrote Dolenjske, Kolesarsko drustvo Zverinice, Drustvo
vezalka, Veslaski klub Krka, Jamarski klub Novo mesto ipd.).

Promocija novomeskega turizma

Leto 2026 bo na podrocju turizma v Novem mestu v znamenju intenzivne promocije, povezovanja in
krepitve prepoznavnosti destinacije tako doma kot v tujini. Zavod Novo
mesto bo z raznolikimi aktivnostmi, kampanjami in partnerskimi projekti ~ Strategija razvoja turizma

skrbel za ucinkovito predstavljanje mesta kot sodobne, aktivne in privlacne

v MONM 2022-2030

turisticne destinacije z bogato dedisc¢ino ter izjemnimi doZivetji. Ukrep 7.3 Promocija

Prisotnost na spletu in v digitalnem okolju

Zelena shema slovenskega
Ucinkovito upravljanje dvojezitne turisticne spletne strani | turizma (2Z5T)

visitnovomesto.si, ki bo osrednji vir informacij o ponudbi, Ukrepi 1.8, 1.9, 1.17,
dogodkih in doZivetjih. 1.19, 1.20, 2.6, 3.10, 3.11,
Objavljanje vsebin na druzbenih omrezjih Visit Novo mesto, s | 4.1,5.13,5.9,5.10, 6.2,
poudarkom na aktualnem dogajanju, posebnih ponudbah ter | 61,64,6.9,6.11,6.12,

. . 6.13, 6.14, 6.15
sezonskih poudarkih.

Promocija prireditev in doZivetij

Aktivna promocija klju¢nih mestnih prireditev, kot so Pust Novo mesto, Festival cvicka, Praznik
situl, Skoki v Krko, No¢ na Krki in Advent Novo mesto.

Podpora prireditvam drugih organizatorjev in avtentiénim doZivetjem lokalnih ponudnikov s
poudarkom na kulturnih vsebinah, Sportnih aktivnostih, gastronomiji in druzinskem turizmu.

Krepitev partnerskih povezav

Vkljucevanje v promocijske aktivnosti in organizacija Studijskih tur za strokovnjake, medije in
vplivneZe v sodelovanju z ZdruZenjem zgodovinskih mest Slovenije, zdruzenjem Slovenia
Outdoor, Slovenia Green ter Slovensko turisti¢cno organizacijo.

Izvajanje ciljnih promocijskih aktivnosti na tujih trgih, s posebnim poudarkom na partnerskem
sodelovanju s hrvaskimi turisti¢nimi organizacijami za povecanje obiska gostov iz Hrvaske.

Sejemske predstavitve

Predstavitev Novega mesta kot kolesarske destinacije na drugem najvecjem evropskem
kolesarskem sejmu Velofollies (16.—18. januar 2026), ki poteka v Kortrijku v Belgiji in ga vsako
leto obisce vec kot 40.000 obiskovalcev. Novo mesto se bo skupaj z 20 slovenskimi kolesarskimi
destinacijami oz. ponudniki, ki so v€lanjeni v zdruZenje Slovenia Outdoor, predstavilo v t. i.
»slovenski kolesarski vasi«, kar je koristno za razvoj kolesarske turisticne ponudbe Novega
mesta in pojavnost Novega mesta tudi v evropskem prostoru.

Prestavitev turisticne ponudbe Novega mesta v sodelovanju z novomeskimi turisti¢nimi
ponudniki na sejmu Alpe Adria 2026 (4.—7. februar 2026), kjer bomo prisotni na dveh sejemskih
prizoriscih - kot del destinacije Dolenjska in kot ¢lan ZdruZenja zgodovinskih mest Slovenije.
Predstavitev novomeskih outdoor produktov na sejmu Camping & Outdoor Zagreb 2026
(marec 2026) - pohodnistvo, kolesarjenje, tek, vodne aktivnosti. Sejma se bomo v letu 2026
udelezili Ze tretji¢ zapored.

Tematske promocijske kampanje

mesta:

.....

Mesto in kultura (januar—-marec)
fokus: Dolenjski muzej, galerije, lokalni umetniki in mestne zgodbe, dediscina in stare obrti,
obujanje mestnega jedra
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e Kolesarstvo (april—junij)
fokus: druzinsko kolesarjenje, dirka Po Sloveniji, lokalna drustva in promocija njihovih
dogodkov, sejem Velofollies

e Qutdoor na in ob Krki (julij-september)
fokus: Krka, supanje, ¢olni, prireditve Skoki v Krko in No¢ na Krki

e Gastronomija (september—december)
fokus: Okusi Novo mesto, Trska gora, lokalni ponudniki, tradicija, martinovo, vinariji

Medijska prepoznavnost in vsebine
e Priprava ¢lankov, reportaz in turisti¢nih vsebin za spletne strani in publikacije, med drugim za
Visit Novo mesto, Visit Dolenjska, glasilo Mestne obcine Novo mesto, ipd.

Krepitev identitete destinacije
e Razvoj in ponudba novih turisticnih promocijskih izdelkov razlicnih cenovnih razredov,
namenjenih obiskovalcem, poslovnim partnerjem in promociji blagovne znamke Novo mesto.
e Podpora promociji turisticnih ponudnikov, ki ustvarjajo avtenticna lokalna doZivetja in
produkte.

Informativne in promocijske tiskovine

Z investicijo v tiskan promocijski material bomo zagotovili ve¢jo informiranost in dvig kakovosti
storitev. V letu 2026 bodo investicije v tiskane turisti¢ne vsebine osredotocene na:

e tematske turisticne informativne zloZzenke o Novem mestu v slovenskem in angleskem jeziku
(znamenitosti, doZivetja, kulinarika, turisticni ponudniki ipd.) — oblikovanje, lektoriranje,
prevajanje, tisk;

e razglednice Novega mesta z novimi fotografskimi motivi in prazni¢ne adventne voscilnice —
oblikovanije, tisk;

e priloznostne letake, prospekte, plakate — oblikovanje, lektoriranje, prevajanje, tisk;

e image broSuro o Novem mestu v slovenskem in angleSkem jeziku — ponatis;

e image broSuro o kolesarski ponudbi v slovenskem in angleSkem jeziku — oblikovanje,
lektoriranje, prevajanje, tisk;

e potisk embalaZe za turisti¢cne spominke (vrecke, darilne skatle, promocijska darila ipd.),

e ponatis obstojecih zemljevidov mestnega jedra ter kolesarskih in pohodniskih poti,

e ponatis tiskovin za razgledno plos¢ad Kapitelj, za Mestno plazo ipd.
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Objekti podrocja turizem

Turisti¢no informacijski center — TIC Novo mesto

Turisti¢no informacijski center (TIC) na Glavnem trgu 11 je v upravljanju Zavoda Novo mesto od junija
2022. Gre za turistino-informativno sredis¢e z operativno ekipo, ki dnevno izvaja informacijsko
dejavnost za obiskovalce Novega mesta po dolo¢enem sezonskem urniku. Dejavnost poteka v najetih
prostorih na 71,91 m2 povrsine. TIC se nahaja na odli¢ni lokaciji v strogem centru mesta, kar omogoca
obiskovalcem boljSo dostopnost do informacij, obenem pa v sklopu trgovinice ponuja pester nabor
izdelkov lokalni ponudnikov in ustvarjalcev.

V letu 2026 upravljanje s tem objektom predvideva redna vzdrzevalna dela.

Naziv kazalnika:

TIC Novo mesto 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo obiskovalcev v TIC 6.316 6.374 6.459 6.500
Stevilo udeleZencev turisti¢nih voden;j 3.272 2.806 2.431 3.000

Razgledna plos¢ad Kapitelj

Razgledna ploscad Kapitelj, ki se nahaja v zvoniku stolne cerkve sv. Nikolaja, je v upravljanju Zavoda
Novo mesto od junija 2022. Objekt, ki zajema notranje stopnisce in razgledno plos¢ad zvonika, je
namenjen izvajanju turisti¢nih ogledov po to¢no dolo¢enem urniku, ki je usklajen s Stolno Zupnijo Novo
mesto.

V letu 2026 upravljanje s tem objektom predvideva redna vzdrievalna dela z implementacijo
nadzornega sistema.

Naziv kazalnika:
Razgledna ploscad Kapitelj 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo obiskovalcev 3.191 2.682 2.289 2.700

Mestna plaza

Mestna plaza, ki je locirana na desnem bregu reke Krke pod Sportnim parkom Portoval, ponuja poleg
gostinske ponudbe Bara Plaza, ki se nahaja v neposredni bliZini, tudi izposojo supov, kanujev in
lesenega Colna. Od maja 2023 za gostinski del ponudbe skrbi najemnik lokala, s katerim ima Zavod
Novo mesto sklenjeno najemno pogodbo do maja leta 2028. Za koordinacijo dejavnosti izposoje plovil
skrbi TIC Novo mesto, za oddajo plovil na terenu in varnost uporabnikov pa zunanji sodelavci -
izposojevalci colnov (resevalci iz vode po programu D).

Vletu 2026 upravljanje s tem objektom predvideva redna vzdrZzevalna dela, vzpostavitev video nadzora
ter investicijsko vzdrZevanje na recnem obreZju (strojno obrezovanje, sanacija lesenih pilotov), na
opremi (popravilo oz. nakup novega lesenega colna), na informiranju obiskovalcev (posodobitev
informativnih tabel), na dostopnosti do vode za uporabnike plovil (izdelava vodnega dostopa) in na
varnosti obiskovalcev (vzdrZevanje ograje na splavu).

Naziv kazalnika:
Mestna plaza 2023 2024 2025 Plan 2026*
Stevilo ur izposoje plovil v sezoni od maja do

septembra
* Plan predvideva obdobje oddaje plovil od sredine maja do sredine septembra.

332 263 807 810
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Vstopna tocka Trska gora

Vstopna tocka Trska gora lezi pri naselju Sevno, na vznoZzju Trske gore. Objekt vkljucuje kolesarnico (11
zabojnikov za shranjevanje koles) z nadstreskom in servisnim stojalom, deset elektri¢nih koles z
opremo (elektricna tlacilka, celada, kljuavnica, osnovni set orodij za kolo), informativni zaslon z
informativnim sistemom, elektro omarico ter nadzorni sistem in protivlomni sistem.

V letu 2026 upravljanje s tem objektom predvideva redna vzdrZevalna dela z digitalizacijo in dodatno
opremo za kolesarnico (zracnice, ro¢ne tlacilke, orodje za kolo, informativna tabla ipd.).

Naziv kazalnika:
Vstopna tocka Trska gora 2025* Plan 2026**
Stevilo izposoj e-koles 86 200

* Stevilke se nanasajo na obdobje od junija do konca oktobra 2025.
** Plan se nanasa na obdobje od aprila do konca oktobra 2026.

Zaposleni na podrocju turizem

Za uspesno izvajanje predloZenega programa v letu 2026 je predvidena zaposlitev stirih oseb na
podrocju turizma, pri ¢emer vsi zaposleni del svojih nalog opravljajo tudi v poslovalnici TIC.

Financni nacrt podrocja turizem

Nacrt 2025 za podrocje TURIZEM

VIRI FINANCIRANJA
proracun MONM prihodki iz lastne SKUPAJ
dejavnosti *

ime programa

Strateska interesna partnerstva:
ZdruZenje zgodovinskih mest Slovenije, 12.000 12.000
Slovenia Green, Slovenia Outdoor)

Turisti¢no informacijski center

33.000 24.000 57.000
(TIC Novo mesto)
Turisti¢ni produkti:
I\V/Ivestna pl.aza. 0 10.000 20.000
Razgledna plo3¢ad Kapitelj 0 0 7.000 20.000
Vstopna tocka Trska gora** 0 3.000**

Podpora programskim vsebinam

(Dirka Po Sloveniji ...) 18.000 18.000
Promocija 37.000 37.000

Tiskovine 28.000 28.000

SKUPAJ 128.000 44.000 172.000

* npr. prodaja izdelkov, vstopnina, turisticna vodenja, oddaja opreme...
**prihodki zajemajo obdobje 2 mesecev od septembra (zagon projekta) do zacetka novembra
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Realizacija 2025 za podrocje

TURIZEM

ime programa

VIRI FINANCIRANJA

proracun MONM

prihodki iz lastne
dejavnosti *

Strateska interesna partnerstva:

ZdruZenje zgodovinskih mest Slovenije, 8.988 8.988
Slovenia Green, Slovenia Outdoor)
Turisticno informacijski center 27635 19.727 47362
(TIC Novo mesto)
Turisti¢ni produkti:
Mestna plaZa 0 10.186 16.660
Razgledna plos¢ad Kapitelj 0 0 5.523 16.660
Vstopna tocka TrSka gora 0 951
Podpora programskim vsebinam
porap (gDirka Po Sloveniji ...) 18.000 18.000
Promocija 34.730 34.730
Tiskovine 12.177 12.177
SKUPAJ 101.530 36.387 137.917
* npr. prodaja izdelkov, vstopnina, turisticna vodenja, oddaja opreme...
Nacrt 2026 za podrocje TURIZEM
ime programa VIRI FINANCIRAN.JA. _
prora¢un MONM trzni prihodki iz SKUPAJ
javne sluzbe *
Strateska interesna partnerstva:
ZdruZenje zgodovinskih mest Slovenije, 12.000 12.000
Slovenia Green, Slovenia Outdoor)
Turisti¢no informacijski center 36.000 22,000 55.000
(TIC Novo mesto)
Turisti¢ni produkti:
Mestna plaza 0 11.000 23.000
Razgledna ploscad Kapitelj 0 0 7.000 23.000
Vstopna tocka Trska gora 0 5.000
Podpora programskim vsebinam
Porap (gDirka Po Sloveniji ...) 18.000 18.000
Promocija 41.000 44.000
Tiskovine 13.000 13.000
SKUPAJ PROGRAM 120.000 45.000 165.000
Stroski dela 119.000 119.000
Materialni stroski 47.000 47.000
SKUPAJ 286.000 45.000 331.000

* npr. prodaja izdelkov, vstopnina, turisticna vodenja, oddaja opreme...
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ODHODKI Plan 2026
STROSKI MATERIALA 7.500
Stroski energije in goriva 2.500
1. | Stroski drobnega in pisarniSkega materiala 3.600
Stroski vzdrZzevanja in opreme 1.200
Drugi stroski materiala 200
STROSKI STORITEV 133.000
Operativni stroski (oglasevanje, storitve, najemnina, organizacija
dogodkov, komunalne in telefonske storitve) 104.000
2. Stroski vzdrzevanja, transporta in strokovnih storitev (storitve
varovanja objektov, stroski tekocega vzdrZevanja vozil, strojev, 18.700
investicijsko vzdrzevanje)
Stroski dela zunanijih izvajalcev (Studentsko delo, sodniki,
podjemne pogodbe) 10300
3. | STROSKI DELA 153.000
Strokovni sodelavci na programu 55.080
Tehnicno osebje (vzdrzevalci, Cistilci) 97.920
4. | DRUGI STROSKI 3.000
5. | STROSKI PRODANIH ZALOG 8.500
6. | FINANCNI ODHODKI 1.000
POKRIVANJE DELEZA SPLOSNIH STROSKOV 63.000 9%
7. | Pokrivanje deleza stroskov dela 48.000 9%
Pokrivanje deleza materialnih stroskov 15.000 9%
ODHODKI SKUPAJ 369.000
REZULTAT -38.000
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PRIREDITVENA DEJAVNOST

Dogodki prireditvene dejavnosti

Prireditve so nacrtovana in organizirana dejavnost, ki so priloZznost za
obisk destinacije in dejavnik oblikovanja turisticne podobe kraja.
Turistiéne prireditve Novega mesta so kljuéne tako za ozivljanje

Strategija razvoja turizma v
MONM 2022-2030

mestnega jedra kot za razvoj aktivnosti na reki Krki in ob njej. Zavod =~ YkreP:
N oy . . 7.1 Razvoj novih turisticnih
Novo mesto z njimi uresnicuje posamezne ukrepe v okviru vseh petih e i

strateskih ciljev, zapisanih v obcinski Strategiji razvoja turizma 2022-

7.2 Pod ki
2030 na naslednjih programskih sklopih: 2opora programsidm

vsebinam

- Kulturna dediscina in kulturni turizem — uresnicevanje cilja 1.2.: ~ 7.3 Promocija
Vecja privlacnost Novega mesta kot Zivahnega sredis¢a regije z = 7.4 Investicije v turistiéno
raznoliko ponudbo za obiskovalce; infrastrukturo

- Aktivnosti v naravi in Sportni turizem — uresniCevanje cilja 2.1.: Ureditev ustrezne turisti¢ne
infrastrukture ob reki Krki in razvoj aktivnosti na reki Krki in ob njej v prepoznavne turisti¢éne
produkte Novega mesta in Dolenjske;

- Kulinarika in vino — uresnic¢evanje cilja 3.1.: Oblikovanje turisticne ponudbe, vezane na cvicek
in drugo tradicionalno dolenjsko kulinariko;

- Prireditve — uresnicevanije cilja 4.1.: Krepitev prepoznavnosti znacilnih novomeskih prireditev,
ki pritegnejo obiskovalce iz vse Slovenije in tujine;

- Promocija turizma — uresni¢evanje cilja 5.1.: Povecanje prihodka iz naslova turizma v MONM.

Pust Novo mesto, Festival cvicka, Skoki v Krko, festival in delavnica Jazzinty, Noc¢ na Krki in Advent Novo
mesto so v nacrtu prireditev v organizaciji podrocja turizma Zavoda Novo mesto za leto 2026. Gre za
prireditve, ki predstavljajo tradicionalne, dobro obiskane ter medijsko najbolj odmevne prireditve v
dolenjski regiji in najbolj avtenti¢no izpostavljajo edinstvenost in posebnost Novega mesta ter
generirajo najvecje Stevilo obiskovalcev, posledi¢no pa predstavljajo turistic¢ni potencial z vplivom na
gostinsko ponudbo mesta in nocitve. Te prireditve s svojim Sirokim naborom turisti¢nih vsebin, ki se
tematsko navezujejo na naravo, kulturo, Sport in gastronomijo, nagovarjajo razlicne generacije
lokalnega prebivalstva in tudi obiskovalce od drugod. Pri vseh prireditvah bomo stremeli k
trajnostnemu upravljanju z viri preko ponovne uporabe in recikliranja odpadkov s ciljem, da nase
prireditve s¢asoma postanejo okolju prijazne prireditve z manj odpadki.

Z vsebinami prireditvene dejavnosti letnega nacrta 2026 sta seznanjena oba ¢lana Strokovnega sveta
Zavoda Novo mesto za podrocje turizma.

Pust Novo mesto

Po uspesni izvedbi pustovanj v letih 2022, 2023, 2024, 2025 ki so po vec kot desetletju vnovic¢ obudili
novomeski pustni karneval s povorko in presegli vsa pricakovanja glede obiska, je za pustno soboto v
letu 2026 nacrtovana peta izvedba pustovanja s povorko, pustno trznico

ter pestrim programom (godba, maZoretke, plesne tocke, animacijski ;ECS'OV"”J'G med podrocji
program z voditeljem). Program prireditve bo tudi tokrat ponudil nagrade Turiz.em—MIadina

za najbolj izstopajoce maske in izbor za Naj krof. Ohranja se trasa povorke

iz leta 2023 (zbor na igris¢ih na Loki ter povorka po Zupanci¢evem

sprehajalisc¢u na Glavni trg), s katero se izognemo odsekom s povecanim

motornim prometom ter tako poskrbimo za varen sprehod vseh udeleZencev prireditve na Glavni trg,
kjer se bo v dopoldanskih urah odvil glavni program.
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Naziv kazalnika:
Pust Novo mesto 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo obiskovalcev 1.500 1.700 1.800 1.900

Festival cvicka

Izvedba prvih Stirih Festivalov cvicka postavlja dobre temelje za snovanje petega festivala, ki

predvideva izvedbo v drugi polovici meseca maja s tremi glavnimi

prireditvami: 53. Teden cvi¢ka, Cvi¢karija in Pop Up Wine Festival v  Strategija razvoja turizma v
o Y . . . N MONM 2022-2030

soorganizaciji z Zvezo drustev vinogradnikov Dolenjske, Drustvom

novomeskih $tudentov in organizatorjem Pop Up Wine Festivala ~ Ukrepi:

.. . 7.2 Podpora programskim
someljejem Gregorjem Krenom. .
vsebinam

Datumsko je osrednja prireditev nacrtovana 22. in 23. maja na Glavhem 7.3 promociia

trgu. Pop-Up Wine Festival se bo odvil 29. maja na gradu Grm. Izvedba v

letih 2023, 2024 in 2025 je obsegala tudi bogat spremljevalni program, ki ga bomo v letu 2026 obdrzali
in ga utrdili (turistiéna vodenja, kulinaricna ponudba, tematski pohodi, ocenjevanja vin). Prav tako
bomo nadaljevali enotno promocijo vinorodne deZele Posavje skupaj s sosednima festivaloma — Vinsko
vigredjo in Festivalom modre frankinje, saj imamo z enotno promocijo vinorodne deZele vecji domet
na nacionalni in mednarodni turisti¢ni ravni. S tem sledimo in izpolnjujemo strateski cilj, da Festival
cvicka postane najbolj obiskana prireditev na Dolenjskem in kot takSna pride tudi na zemljevid
prepoznavnih prireditev na nacionalnem nivoju.

Naziv kazalnika:

Festival cvicka 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo obiskovalcev - petek 7.000 4.000 3.000 2.800

Stevilo obiskovalcev - sobota 6.000* 3.000 2.000 3.000

Stevilo obiskovalcev - nedelja 3.500 2.500 1.000 1.000**

Stevilo obiskovalcev - spremljevalni 2.200 4.445 4.500 1.500

* dve lokaciji: Glavni trg, Grad Grm
** v primeru izvedbe nedeljskega programa

Skoki v Krko

Prireditve Skoki v Krko, ki vsako leto na bregove reke Krke v | j,yedba kakovostnih Zportnih
srediS¢u Novega mesta, privabi okrog 1500 obiskovalcev, se | dogodkov in prireditev, ki imajo vpliv
redno udelezujejo tekmovalci iz vse Slovenije in tujine in | nasirse mnoZice obiskovalcev ter
predstavlja eno pomembnejéih tradicionalnih prireditev v | ©MOBOtajo povezave med razlicnimi

. . podrocji druzabnega Zivljenja.
Novem mestu. Tekmovanje v letu 2026 bo dvanajsto po letu

2013 in se bo odvijalo v mesecu juliju. Prireditvena dejavnost - Sport -
Turizem

Naziv kazalnika:

Krka Zivi! 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo dogodkov 3 3 1 1
Stevilo tekmovalcev 17 27 15 20

Stevilo obiskovalcev 1.500 2.500 800 900
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Mednarodna delavnica in festival Jazzinty

Jazzinty bo v letu 2026 potekal Ze 26. leto. Predstavlja enega
najpomembnejsih mednarodnih jazzovskih dogodkov na nacionalni ravni
in enega naJpomembnerm kulturnih dogodkov v regiji. Odvija se tretji

i teden v avgustu (v letu
2026 med 17. in 22.
avgustom) v Novem
mestu.  Kreativni  in
raznolik koncertni
program spremlja
intenzivna enotedenska

spremeni
srediS¢e za podrocje
jazzovske glasbe v tem
delu Evrope. Jazzinty je v dveh desetletjih izobrazil preko 1.200

Strategija razvoja kulture v
MONM 2022 — 2030
Ukrepi 11.1, 11.2, 11.3
Spodbujanje glasbene
ustvarjalnosti in
poustvarjalnosti ter
ustvarjanje okolja za
krepitev glasbenih
festivalov.

glasbena delavnica, ki vsako poletje Novo mesto
v osrednje neformalno

izobrazevalno

Strategija razvoja turizma v
MONM 2022-2030

. . . . o Ukrepi:
udelezencev delavnic ter izvedel vec kot 250 koncertov slovenskih in 73 podpora programskim
mednarodnih glasbenikov. vsebinam

V letu 2026 se zacenja nov Stiriletni programski koncept festivala, pri
¢emer sta Se naprej v ospredju dve glavni lastnosti festivala - pestrost
kultur ter Zanrska fluidnost, s ¢imer Jazzinty ustvarja trende in gradi
mostove med umetniki in oblinstvom. V letu 2026 je v nacrtu vnovi¢na obuditev partnerske povezave
z avstrijsko univerzo Kunstuniversitat Graz, Konservatorijem za glasbo in balet Ljubljana ter Akademijo
za glasbo Univerze v Ljubljani, med lokalnimi akterji pa z Glasbeno Solo
Marjana Kozine in Lokalpatriotom. Na delavnici bo tudi tokrat
poucevala mednarodno priznana zasedba mentorjev. Del festivalskega
programa ostaja tudi nagrada Jazzon, edina skladateljska nagrada za
podrocje jazza v Sloveniji, ki jo bomo v letu 2026 nadgradili z novimi
vsebinami.

Z mednarodno pojavnostjo, edinstvenim konceptom in bogato tradicijo je Jazzinty ena medijsko najbolj
izpostavljenih prireditev v regiji, ki predstavlja tudi potencial za krepitev kulturnega turizma v obdini.
Tudi naprej se bo celotna produkcija Jazzinty osredotocala na ustvarjanje novih skladb, podporo
slovenskim mladim izvajalcem in ekskluzivne koncerte tujih nastopajocih ter izjemne glasbenike in
pedagoge v vlogi mentorjev na delavnicah. Se posebej pa bo v letu 2026 poudarek na vrednotah
skupnega delovanja v dobrobit skupnosti, zlasti na spodbujanju kakovostnega prostocasnega druzenja
mladih v lokalnem okolju, in na krepitvi kulturne podobe mesta.

7.3 Promocija

Sodelovanje med podrodji
ZNM:
Turizem — Kultura

Naziv kazalnika:

Mednarodna delavnica in festival Jazzinty: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo udelezencev delavnic 43 50 53 55
Stevilo obiskovalcev festivala 1.200 1.300 1.380 2.000
Stevilo mentorjev 7 9 8 8
Stevilo nastopajocih (brez zakljuénega
i Jkonce(rta udeIeJiencegv) 30 42 46 45
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Noc na Krki

Tradicionalno prireditev No¢ na Krki smo v letu 2023 in 2024 vnovi¢ terminsko umestili v ¢as zakljucka
poletnih pocitnic. V letu 2025 je bil dogodek izveden 6. septembra, ko se ucenci ze vrnejo v Solske klopi,
starejSa populacija pa se vrne z letnih dopustov. V letu 2026 je dogodek
nacrtovan 5. septembra.

Strategija razvoja turizma v
MONM 2022-2030

Novo mesto je imelo prireditev na Krki Ze vsaj v 19. stoletju. Vezana je  Ukrep:

bila na god sv. Janeza Nepomuka, varuha mostov in brodarjev. DruZinski = 7.2 Podpora programskim
praznik, katerega vrhunec je bila velerna romanti¢na voinja z ~ Vsebinam

osvetljenimi €olni, ki ji je na obrezju sledilo slavljenje pozno v no¢, se je

tekom c¢asa obdrzal pod razlicnimi imeni — Nepomukovo slavljenje, BeneSka no¢, No¢ na Krki.
prlredltvuo Zelimo Novomescane spet spomniti na nekatere ¢arobne in razigrane trenutke, ki so v
X preteklosti na ta dan navdusevali njihove prednike —
od luck in lampijonckov, s katerimi so nekoc¢ krasili
plovila do razigranih zvokov mestne godbe.

= Osrednji del prireditve se bo predvidoma odvil na
obmodju Sportnega parka Loka. Pester popoldanski in
vecerni program (otroske delavnice, tematska
A turisticna vodenja, Sportne aktivnosti, zabavni
] glasbeni progr.am ipd.) Sodelovanje med podrogji
bo nagovarijal vse | onm:

: generacije. Tudi v letu | Turizem — Mladina
2026 poleg sodelovanja z zavodowm podrocjem mladine, ki tega dne na
prireditvenem obmocdju organizira mladinsko trZnico, nacrtujemo
ponovno sodelovanje tudi z Mestno Godbo Novo mesto in novomeskimi mazoretkami. V nacrtu je tudi
bolj razgiban zabavni program s podporo novomeskim neuveljavljenim skupinam in eno bolj
prepoznavno skupino.

Naziv kazalnika:

Noc¢ na Krki 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo udeleZencev 2.000 1.700 800 1.200

Advent Novo mesto

Projekt Advent Novo mesto je celomesecni dogodek, ki je nelocljivo zras¢en z destinacijo, saj je v prvi
vrsti namenjen lokalni skupnosti, a z dobrimi moZnostmi, da razvije tudi svoj s . S
L. o X : ! i . y trategija razvoja turizma
turisti¢ni potencial in privabi obiskovalce od drugod. Prireditev obsega ve¢ | ponm 2022-2030
zahtevnejsih projektnih sklopov, ki so: Ukrepi:
7.2 Podpora

1. program, programskim vsebinam

2. drsalisce, .
i 7.3 Promocija

3. okrasitev.
V okviru sklopa okrasevanje je cilj v nekaj letih postaviti trajnostni naért okrasevanja, stare luci se
postopno zamenjajo z LED okrasitvijo, dokupuje in izdela se tudi nove elemente, kot so selfie tocke in
razlicni oboki, ki ljudi pritegnejo na destinacijo. V Iu¢i dobrega
medsebojnega sodelovanja se je Advent Novo mesto v letu 2023 povezal z 50de|°v\_/_anje med
vrtcema Pedenjped in Ciciban. Skupaj smo izdelali dodatno okrasitev, _?32;::1'3'\'“”“1';&"3
katere namen je popestriti dnevno in no¢no dogajanje in mestnemu jedru
z vpadnicami pricarati edinstveno vzdusje. V prihodnjih letih bomo z dobro
prakso nadaljevali. V letu 2024 smo izvedli nakup dodatnih svetlobnih
elementov, ki bodo omogocili popestritev okrasitve v mestnem jedru (s Kandijskim mostom in
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Rozmanovo ulico). V prihodnjih letih na¢rtujemo dokup novih elementov, da se bo okrasitev lahko
razsirila tudi na Zupancicevo sprehajalis¢e, Novi trg in park pred KCIT. Na ta naéin bo Advent Novo
mesto pritegnil ljudi iz lokalnega, regionalnega in nacionalnega okolja, hkrati pa dopolnil okraseno
podobo mesta v zakljuéeno celoto.

Program prireditve je sestavljenih iz dveh sklopov — prireditev manjSega obsega in velikih koncertov v
zadnjem tednu leta. Pri prvem sklopu podpiramo in izpostavljamo lokalna drustva, plesne skupine in
skrb za najmlajSe — z obdarovanji Dedka Mraza (v sodelovanju z DPM Mojca), otroskimi predstavami in
nastopi vrtéevskih pevskih zborckov. Sklop velikih koncertov se osredotoca na najvidnejSe predstavnike
slovenske avtorske scene, ki v Novo mesto privabi
vec kot 30.000 ljudi in je eden od glavnih atributov
celotne prireditve. Programski slogan je »Za vse
okuse in vse generacije«, s cimer sledimo
obiskovalcev. V sklopu praznicnega sejma
opazamo povecanje povprasevanja in interesa in
; vsako leto skuSamo gastronomsko ponudbo tudi
nadgraditi, vselej s skrbjo na lokalnost sestavin,
produktov in ponudnikov. V letu 2023 smo navezali
tudi povezavo z novomeskimi srednjimi Solami in
dijakom na stojnicah omogocili zbiranje sredstev za
maturantske plese ter s tem na osrednje prizorisce privabiti tudi veliko Stevilo mladih. Programski sklop
je svojevrsten izziv, kjer se mora koncertno prizoris¢e, odri ter drugi tehnicni detajli uskladiti z
obstojeco zakonodajo.

Pomemben sklop prireditve Advent Novo mesto je tudi drsalisce. V letu 2025 bo postavitev drsalis¢a
enaka kot je bila v letu 2024.

Glede na zahtevnost in obseg programa je na tem podroc¢ju klju¢no povezovanje Zavoda Novo mesto
z obcinsko upravo (podrocje hrupa, prostora ipd.), Komunalo Novo mesto, Zdravstvenim domom Novo
mesto, GRC Novo mesto, Upravno enoto Novo mesto, policijo ter drugimi.

Prireditev Advent Novo mesto smo uskladili tudi z Uredbo o embalazi in odpadni embalazi - v vseh
javnih pozivih v letih 2022, 2023 in 2024 je bil naveden pogoj za sodelovanje v gostinski hiSici ali na
stojnici, in sicer: »Ponudniki lahko za opravljanje gostinskih storitev uporabljajo papirnato, kartonsko
ali lesno embalaZo oziroma embalaZo iz biolosko razgradljive plastike po standardu SIST EN 13432/EN
14995«, ¢emur sledimo tudi v prihodnje.

Naziv kazalnika:

Stevilo obiskovalcev — Advent NM 2022 2023 2024 2025
Miklavz 1.500 1.500 4.000 3.000

Drsalis$¢e — vrtci in Sole 1.900 1.500 2.000 1.400

Drsalis¢e — redno 5.364 7.700 10.000 10.000

Adventni sejem 8.000 10.000 10.000 5.000

Otroski program 6.000 9.500 11.750 3.500

Vecerni koncerti 19.000 26.000 27.200 21.000

Silvestrovanje 3.000 4.000 4.500 4.000

Stevilo programskih dni 45 33 44 28
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Podpora drugim programom

Prireditvena dejavnost v smislu podpore deluje dvosmerno. Za izvedbo najvecjih prireditev mesta
potrebuje podporo vseh drugih dejavnosti in programov zavoda, obenem se skozi prireditve druge
dejavnosti zavoda promovirajo in postajajo bolj prepoznavne.

Zaposleni na podrocju prireditvena dejavnost

Na podrocju prireditvene dejavnosti trenutno ni zaposlenih. Do konca avgusta 2025 je bil en zaposlen.
Prireditveno dejavnost izvaja zavod s projektnim pogodbenim sodelavcem.

Financni nacrt podrocja PRIREDITVENA DEJAVNOST

Nacrt 2025 za podrocje PRIREDITVENA DEJAVNOST
VIRI FINANCIRANJA
ime programa proracun R Prihodki iz sponzorstva, SKUPAJ
MONM drugi viri I?stne - donacije
dejavnosti
Pust Novo mesto 5.000 1.000 1.000 7.000
Festival cvicka 40.000 20.000 40.000 100.000
Skoki v Krko 15.000 1.000 3.000 19.000
Jazzinty 20.000 17.800 17.200 7.500 62.500
Noc¢ na Krki 12.000 1.500 5.000 18.500
Advent Novo mesto 150.000 85.000 75.000 310.000
Podpora drugim programom 3.000 3.000
SKUPAJ 245.000 17.800 125.700 131.500 | 520.000
*npr. druge obcine, razpisi, fundacije, ministrstva
Realizacija 2025 za podrocje PRIREDITVENA DEJAVNOST
VIRI FINANCIRANJA
ime programa proracun drugi viri* Pr:zs?t?: 2 sponzorﬁtva, SKUPAJ
MONM . . donacije
dejavnosti

Pust Novo mesto 4.773 300 246 5.319
Festival cvicka 40.000 12.339 11.723 64.062
Skoki v Krko 13.553 100 0 13.653
Jazzinty 20.000 17.800 13.033 5.000 55.833
No¢ na Krki 11.812 246 4.000 16.058
Advent Novo mesto 150.000 119.960 93.818 363.778
Podpora drugim programom 931 931
SKUPAJ 241.069 17.800 145.978 114.787 519.634
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Nacrt 2026 za podrocje PRIREDITVENA DEJAVNOST
VIRI FINANCIRANJA
ime programa proracun drugi viri* .tr-ini prihosiki sponzoritva, SKUPAJ
MONM iz javne sluzbe donacije
Pust Novo mesto 5.000 1.000 1.000 7.000
Festival cvicka 40.000 2.000 30.000 72.000
Skoki v Krko 12.000 3.000 15.000
Jazzinty 20.000 21.750 20.000 5.000 66.750
No¢ na Krki 12.000 5.000 17.000
Advent Novo mesto 150.000 120.000 75.000 345.000
Podpora drugim programom 6.000 6.000
SKUPAJ PROGRAM 245.000 21.750 143.000 119.000 | 528.750
Stroski dela 30.000 30.000
Materialni stroski 13.000 13.000
SKUPAJ 288.000 21.750 143.000 119.000 | 571.750
*npr. druge obcine, razpisi, fundacije, ministrstva
ODHODKI Plan 2026 %
STROSKI MATERIALA 18.000
Stroski energije in goriva 15.500
1. | Stroski drobnega in pisarniSskega materiala 2.150
Stroski vzdrZzevanja in opreme 200
Drugi stroski materiala 150
STROSKI STORITEV 461.000

Operativni stroski (oglasevanje, storitve, namejnina, organizacija
dogodkov, komunalne in telefonske storitve)

2. Stroski vzdrzevanja, transporta in strokovnih storitev (storitve
varovanja objektov, stroski tekoc¢ega vdzrzevanja vozil, strojev, 33.700
investicijsko vzdrZevanje)

Stroski dela zunanjih izvajalcev (Studentsko delo, sodniki,

349.800

podjemne pogodbe) 77.500
3. | STROSKI DELA 37.000
Strokovni sodelavci na programu 7.400
Tehni¢no osebje (vzdrZevalci, Cistilci) 29.600
POKRIVANJE DELEZA SPLOSNIH STROSKOV 16.000 2%
4. | Pokrivanje deleza stroskov dela 12.000 2%
Pokrivanje deleza materialnih stroskov 4.000 2%
ODHODKI SKUPAJ 532.000

REZULTAT 39.750
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MLADINA

Program podrocja mladina

Program Mladinskega centra Oton za leto 2026 je narejen za mlade, v sodelovanju z mladimi,
mladinskimi organizacijami v Mestni obcini Novo mesto in predvsem na podlagi strategije za mlade
Mestne Obcine Novo mesto 2021-2030. Program je zastavljen tako, da nagovarja ukrepe sprejete
znotraj strategije in nadgrajuje dosedanje delo na podrocju mladih v MO Novo mesto v sodelovanju z
vsemi delezniki.

Mestna obcina Novo mesto kot lokalna skupnost zagotavlja prostor in pogoje, v katerih mladi lahko
razvijajo svoje zmoznosti in veséine ter dosegajo svoje cilje, se razvijajo v avtonomne druzbeno
odgovorne odrasle ter dejavno sooblikujejo skupnost, v kateri bo kakovost Zivljenja uzivalo celotno
lokalno prebivalstvo. Za doseganje tovrstnega cilja je treba ohraniti in krepiti sodelovanje z mladimi in
mladinskimi organizacijami, kot tudi z Mladinskim centrom Oton, ki bo s svojim delovanjem prispeval
k lajsanju integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politicno Zivljenje skupnosti, tj. v pospesSevanje
lokalnih mladinskih politik, kot so zaposlovanje mladih, izobraZevanje mladih, stanovanjska politika,
socialna politika in zdravje mladih. MC Oton je prostor, ki bo pomembno prispeval k izboljsanju
poloZaja mladih v druzbi in k njihovemu uspeSnemu prehajanju v obdobje odraslosti. Pri tem je
kljuénega pomena sodelovanje in vklju¢evanje mladih v procese oblikovanja lokalnih politik. Tako
zasledujemo realne potrebe mladih.

Program Mladinskega centra Oton je razdeljen na glavne sklope, ki naslavljajo ukrepe predlagane v
strategiji za mlade Mestne obcine Novo mesto. Aktivnosti podpirajo naslednje sklepe iz Strategije za
mlade v MONM:
1. Ukrep 1.1 Poslovni nacrt delovanja MC OTON 2021-2030

Ukrep 2.2 Podpora nosilcu informiranja mladih

Ukrep 5.1 Erasmus + MVA

Ukrep 5.2 Prostovoljstvo

Ukrep 10.2 Organizacija sezonskih mladinskih rekreativnih tekmovanj v ve¢ panogah

Ukrep 12.1 Podrocje varnosti

Ukrep 15.2 Sofinanciranje delovanja mreze MC Oton

Ukrep 16.1 Nastopi mladih ustvarjalcev

Ukrep 16.2 Mentorske povezave
. Ukrep 17.1 Podpora programom vzgoje druzin
. Ukrep 18.1 Vzpostavitev aktivnosti, ki bodo vzpodbudile druzenje mladih
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Kazalniki, ki so zastavljeni, so razdeljeni na razlicne nacine. Stevilo udele?encev pomeni mlade ali
katerekoli udeleZence, ki so se aktivnosti, dogodka ali delavnice udelefili. Stevilo aktivnih udelezencev
pa pomeni mlade, ki so sodelovali pri pripravi ali sami izvedbi dogodka in se naceloma dogodka potem
tudi udelezili, sodelovali na delavnicah ali aktivnostih in podobno.

Mladinski center Oton je bil uspesen v letu 2024 na dvoletnem razpisu JP 2024-2025 URSM (Urad za
mladino Republike Slovenije), kar nam omogoca kvalitetnejse in obseznejSe izvajanje programa. V letu
2025 smo se ponovno prijavili na dvoletni razpis JP 2026-2027 URSM (Urad za mladino Republike
Slovenije). Uspesni smo bili tudi na razpisu URSM projekt ESS z nazivom Z mladinskim delom proti
prekarnosti mladih — pilotni projekt. Projekt traja od 1. 6. 2024 do 31. 12. 2026. Ena izmed mozZnosti v
letu 2026 je tudi prijava na javni razpis Krepitev kompetenc mladih preko kakovostnega mladinskega
dela za vecjo zaposljivost in aktivno drZavljanstvo.
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Kultura in mladi

Kultura je izjemno pomemben segment druzbenega Zivljenja, Se posebej z vidika mladih. Predstavlja
vse tisto, kar ¢loveka oblikuje kot posameznika in ga locuje od drugih Zivih bitij. Omogoca gradnjo
osebne in skupnostne identitete, hkrati pa prav posamezniki in skupnosti kulturo soustvarjajo in
razvijajo. Pri mladih kultura pomembno vpliva na dojemanje sebe in sveta okoli njih ter posledi¢no
oblikuje njihove vrednote, stalis¢a in Zivljenjske nazore. Zato je podrocje kulture klju¢no za kakovosten
razvoj mladinskega dela v lokalnem okolju.

V Mladinskem centru Oton v okviru sodelovanja s podroc¢jem kulture Zavoda Novo mesto sodelujemo
pri izvajanju projekta Regionalni centri kulturno-umetnostne vzgoje — Sola v kulturi, ki ga podpira
Ministrstvo za kulturo s kohezijskimi sredstvi in bo potekal do oktobra 2029.

S sodelovanjem v projektu bomo vkljucili tudi novomesko mladino ter ji omogocili dostop do
kakovostnih kulturno-umetniskih vsebin v lokalnem okolju. Programi so namenjeni ucencem tretje
triade osnovnih Sol, dijakom srednjih Sol ter drugim mladim iz Mestne obcine Novo mesto, ki jih Zelimo
aktivno vkljuciti v ustvarjalne procese ter jim pribliZati kulturno-umetniske vsebine.

Skozi delavnice, kulturne dogodke in sodelovanje z umetniki mladim omogocamo razvoj ustvarjalnih
kompetenc, spodbujamo njihovo izrazanje ter krepimo njihovo povezanost z lokalnim kulturnim
prostorom. Na$ cilj je, da Mladinski center Oton postane prepoznaven prostor, kjer novomeska
mladina aktivno soustvarja sodobno kulturno dogajanje.

Delavnice urbane kulture

V Mladinskem centru Oton bomo v letu 2026 nadaljevali z razvojem in izvajanjem ustvarjalnih delavnic
za mlade, s poudarkom na podrocju urbane kulture. Nas cilj je mladim omogociti dostop do sodobnih
oblik umetniskega izrazanja ter jim ponuditi varno in spodbudno okolje za

razvoj njihovih idej, talentov in kompetenc. Sodelovanje med

Program bo vkljugeval delavnice s podrodij fotografije, videoprodukcije, | VsePinskimipodrocji
grafitiranja in DJ-ustvarjanja. Delavnice bodo zasnovane tako, da bodo zavoda.

mladim omogocale spoznavanje osnov ustvarjanja, uporabo sodobnih | Miadina - Kultura

orodij ter razvoj lastnega umetniskega izraza ob podpori izkusenih

mentorjev.

Poleg u¢nega okolja bo Mladinski center Oton deloval tudi kot odprt razstavni prostor, kjer bodo mladi
lahko predstavljali svoja dela in soustvarjali kulturno dogajanje v lokalnem okolju. Udelezencem bomo
omogocili dostop do prostora, osnovnih materialov in mentorske podpore, s ¢imer Zelimo spodbujati
kreativnost ter vecjo vklju¢enost novomeske mladine v kulturne aktivnosti.

V okviru programa naértujemo tudi sodelovanje s Solskim centrom Novo mesto, s katerim bomo
povezovali formalno in neformalno izobraZevanje ter mladim omogocili vklju€evanje v prakti¢ne
kulturno-umetniske vsebine in procese.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo udeleZencev na delavnicah 40 57 108 100
Stevilo delavnic 5 15 11 5

Stevilo razstav 0 0 2 4
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Lastna produkcija

V Novem mestu deluje vec javnih in nevladnih organizacij na podrocju
kulture, ki pa v svoje programe pogosto vkljuCujejo Ze uveljavljene
umetnike, zato je pomembno spodbujati vecje vkljuéevanje mladih lokalnih
ustvarjalcev. Pri uresni¢evanju programa bomo sodelovali z zunanjimi
strokovnimi delavci ter s podroc¢jem kulture Zavoda Novo mesto, ki s svojimi
programi podpira spodbujanje mladih ustvarjalcev. S tem Mladinski center
Oton deluje kot podporno okolje, ki mladim omogoca razvoj, ustvarjanje in
vkljucevanje v Sirse kulturno dogajanje

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024
Stevilo udeleZencev na delavnici 152 30

Stevilo delavnic 14 10

Stevilo dogodkov 4 1

Glasbeno/gledaliski dogodki

Strategija za mladino
MONM 2022 — 2030

Ukrep 16. 2
Mentorske povezave
Sodelovanje med
vsebinskimi podrodji
zavoda.

Mladina - Kultura

2025 Plan 2026
100 20
3 4

2 1

V Mladinskem centru Oton bomo v letu 2026 nadaljevali z izvajanjem glasbeno-gledaliskih vsebin, ki

bodo vklju¢evale delavnice sodobnega plesa, koreografije in dramaturgije
ter DJ delavnico. Vsebine, ki jih bomo razvijali v sodelovanju s podrocjem
kulture Zavoda Novo mesto, bomo najprej prakti¢no preizkusili v okviru
programa Sola v kulturi, nato pa jih ponudili tudi novomegki mladini v
sklopu programa Mladinskega centra Oton.

Tudi sicer bomo aktivno sodelovali na vecjih mestnih prireditvah, ki jih
organizira Zavod Novo mesto, kot so Advent v Novem mestu, Pust, Sportno
mesto in Skoki v Krko, kjer bomo predstavljali Mladinski center Oton ter
prispevali k bogatenju kulturnega dogajanja v mestu. S tem ustvarjamo
nove priloZnosti za druZenje, ustvarjalnost in sodelovanje mladih. V
oktobru pa bomo v prostorih mladinskega centra pripravili tudi Zivo hiso
strahov v okviru dogodkov ob No¢i ¢arovnic, namenjeno novomeskim
mladim obiskovalcem.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024
Stevilo dogodkov 15 6
Stevilo udeleZencev 853 2.500

Podpora programom vzgoje druzin za kulturno udejstvovanje

Strategija za mladino
MONM 2022 - 2030

Ukrep 16. 1

Nastopi mladih
ustvarjalcev

Sodelovanje med
vsebinskimi podrodji
zavoda.

Mladina - Kultura - Sport
- Prireditvena dejavnost

2025 Plan 2026
1 4
150 500

Mladinski center Oton bo $e naprej deloval kot podporno okolje za mladostnike in njihove druZine.

Odrascanje mladih je povezano s Stevilnimi izzivi, zato mladostniki
potrebujejo ustrezno podporo in razumevanje za svoj celostni razvoj.
Tudi starsi se pogosto soocajo z vprasanji vzgoje in razumevanja svojih

Strategija za mladino MONM

. e . . . 2022 - 2030
otrok, zato Zelimo organizirati preventivna predavanja, ki bodo Ukrep 17. 1
namenjena podpori druzinam ter spodbujanju  kulturnega | podpora programom vzgoje
udejstvovanja. druzin

V letu 2026 bomo okrepili sodelovanje z novomeskimi Solami ter na
podlagi njihovih potreb oblikovali vsebinsko usmerjene aktivnosti za
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starSe in mladostnike. Te bodo zajemale predavanja in delavnice o vzgoji mladih, razvoju kulturne
pismenosti ter pomenu kulture pri razumevanju sebe, drugih in krepitvi druzinskih odnosov.

V skladu s strateskimi usmeritvami Mestne ob¢ine Novo mesto bomo spodbujali povezovanje kulturnih
ustanov in izvajalcev ter oblikovanje programov kulturno-umetniske vzgoje, namenjenih mladim in
druzinam, pri ¢emer bo poudarek na vkljuéevanju mladih v pripravo, izvedbo in udelezbo kulturnih
vsebin.

Mladim Novomes$c¢anom, ki bodo sodelovali v kulturnih programih in delavnicah, bomo podarili
vavcerje za sofinanciranje kulturnih prireditev ali storitev v KCJT, Knjiznici Mirana Jarca, Dolenjskem
muzeju in Anton Podbevsek Teatru. Vavcerji bodo v obliki dobropisa pri nakupu vstopnic v vrednosti 5
EUR.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026

Stevilo dogodkov 2 0 1 1

Stevilo udeleZencev 111 0 45 50

Stevilo razdeljenih vavéerjev 0 0 / 100

Stevilo uporabljenih vavéerjev 0 0 / 50
Prostovoljstvo

Prostovoljske dejavnosti predstavljajo pomembno ucno izkusnjo, prispevajo k blaginji posameznika ter
omogocajo razvoj druzbenih vescin in spretnosti. Prostovoljstvo mladih

je $e posebej pomembno, saj prispeva k razvoju druzbe, solidarnosti in | Strategija za mladino MONM
demokracije. 2022-2030

Da bi lahko pri prostovoljskih dejavnostih sodelovalo ¢im vec mladih, je | ukrep5. 2

v hitro spreminjajocih se druzbah pomembno zagotavljati ucinkovite
podporne ukrepe za ucenje ter izmenjavo in razvoj dobrih praks tako na
lokalni, regionalni ter nacionalni ravni pa tudi SirSe. Tudi Mladinski center Oton bo deloval po nacelih
prostovoljstva, vabil mlade k udejstvovanju na razlicna programska podrocja po nacelu mladi za mlade.

Prostovolistvo

Vzdrzevanje strukture prostovoljstva

V letu 2026 bomo ohranjali prostovoljsko strukturo. Z mladimi prostovoljci bomo sklenili nove
pogodbe, pridobili nove prostovoljce, oddali porocilo na Slovensko filantropijo in porocilo o
prostovoljstvu 2025 na AJPES.

Redno delovanje prostovoljcev

Vsi prostovoljci so redno vkljuéeni v delovanje Mladinskega centra Oton, kjer jim zagotavljamo
mentorsko podporo ter jih spremljamo pri njihovem delu in vklju¢evanju
v programe. Sodelovanje med
Nove prostovoljce za projekte Mladinski center Oton in Zavod Novo | Ysebinskimipodrocii

. A . v . v . zavoda.
mesto bomo pridobivali preko delavnic, druzbenih omreZij, na dogodkih
ter prek portala Slovenske filantropije, kjer bomo aktivno predstavljali | Mladina-ZNM
moznosti vkljuevanja v prostovoljsko delo. Prostovoljcem bomo skladno
s podpisano pogodbo in mesecnim obracunom povrnili stroSke prehrane ter prevoza v skladu s
pravilnikom o prostovoljskem delu.
Za aktivne prostovoljce bomo skozi leto organizirali redna srecanja, namenjena podpori, povezovanju
in izmenjavi izkusenj. Enkrat letno bomo najbolj aktivne prostovoljce odpeljali na dvodnevno sre¢anje
inizlet, kjer bodo imeli priloZnost za dodatno povezovanje ter razvoj prostovoljskih kompetenc v okviru
Mladinskega centra Oton. Ob koncu leta pa bomo pripravili novoletno ¢ajanko, na kateri se bomo
prostovoljcem zahvalili za njihov prispevek ter jim podelili priloZznostna darila.
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Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Zapisan interni pravilnik prostovoljskega dela 1 / 1 1
Priprava opisa prostovoljskih del (katalog) 1 1 1 1
Izvedba promocije prostovoljskih aktivnosti 5 10 3 4
Stevilo novih mladih prostovoljcev 10 11 6 5

Preventiva

Zdrav Zivljenjski slog poudarja krepitev vedenja, stalis¢ in osebnostnih lastnosti posameznika, kar
prispeva k njegovemu celotnemu razvoju in dobremu pocutju.
Mladinski center Oton se osredotoda na preventivho delovanje z
aktivnostmi, ki krepijo notranje moci posameznika ter oblikujejo trden
obcutek lastne identitete. Nasa prizadevanja so usmerjena k optimalni = Ukrep 12. 1
vkljuéenosti posameznika v socialno skupnost, gradnji zdravega
Zivljenjskega sloga ter pozitivne samopodobe in odnosa do Zivljenja.
Pri tem sledimo usmeritvam strategije, ki poudarja pomen kontinuiranega preventivnega delovanja,
zgodnjega prepoznavanja tveganj ter opolnomocenja mladih za prepoznavanje in ustrezno odzivanje
na nasilna ali druga neustrezna ravnanja.

V letu 2026 bomo organizirali delavnice, prilagojene potrebam posameznih ol in aktualnim razmeram
v lokalnem okolju. Delavnice se bodo izvajale na terenu in tudi v prostorih Mladinskega centra Oton,
kjer bomo mladim zagotovili varen prostor za izrazanje mnenj, izkuSenj in stisk. S tem Zelimo spodbuditi
odprto komunikacijo, omogociti aktivnho sodelovanje ter okrepiti njihovo samozavest v skupnosti.
Teme delavnic bodo preventivne narave, kot so samopodoba, spolnost, medvrstniSko nasilje ter raba
alkohola in drog. V letu 2025 smo izvedli 8 spoznavnih delavnic za dijake prvih letnikov Kmetijska Sola
Grm in biotehniska gimnazija Novo mesto ter predstavitev monografije Socutni jezik z delavnico,
podobne spoznavne delavnice pa bomo izvajali tudi v letu 2026, saj pomembno prispevajo k
povezovanju in komunikaciji med mladimi.

Zaposleni Mladinskega centra Oton se bodo tudi v prihodnje redno strokovno izobrazevali na podrocju
dusevnega zdravja mladih, saj zaznavamo, da je to v novomeskem okolju vse bolj pomembno.
Delavnice bomo izvajali tudi v sodelovanju z zunanjimi strokovnimi izvajalci.

Strategija za mladino MONM
2022 - 2030

Podrocje varnosti

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo izvedenih preventivnih delavnic po $olah 9 5 8 10
Stevilo izvedenih preventivnih delavnic v MC Oton 1 2 1 3
Stevilo vkljué¢enih mladih 387 216 246 280

Erasmus +: Mladina

Erasmus+ Mladina je program Evropske unije na podrocju mladine, ki spodbuja neformalno in
informalno ucenje, mobilnost ter aktivno participacijo mladih.
Namenjen je podpori osebnemu in socialnemu razvoju mladih ter
krepitvi njihovih kompetenc za Zivljenje, delo in aktivno vklju¢evanje v
druzbo. Ukrep 5.1

Program mladim omogoca pridobivanje novih znanj, ves¢in in izkuSenj, ' grasmus + MVA

ki prispevajo k njihovemu osebnemu razvoju, medkulturnemu

razumevaniju ter vecji zaposljivosti. Poseben poudarek je na vklju¢evanju mladih z manj priloZznostmi
ter na spodbujanju enakih mozZnosti za vse.

Splosni cilj programa Erasmus+ Mladina je z vsezZivljenjskim u¢enjem podpirati razvoj mladih v Evropi
in SirSe ter prispevati k socialni vklju¢enosti, aktivnemu drzavljanstvu, inovativnosti in krepitvi evropske
identitete.

Strategija za mladino MONM
2022 - 2030
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Prijava samostojnih projektov na razlicne ukrepe znotraj programa

Pridobitev ESE akreditacije (znak kakovosti) je za izvajanje projektov ESE pogoj, ni pa pogoj za prijavo
vseh projektov znotraj ukrepa KU1, kamor sodijo tudi mladinske izmenjave.

Udelezili se bomo drugega dela treninga Be where your Feet are na Madzarskem. Udelezili se bomo
tudi izmenjave pobratenih mest v mesecu avgustu Youto 2026 v Buhlu v Nem¢iji. Ti projekti nam bodo
omogocili Siritev nasih mednarodnih povezav ter prenos znanj in izkusen;j.

Udelezili se bomo treninga v Romuniji z naslovom Cool jobs. Dve partnerski organizaciji v Spaniji pa sta
prijavili izmenjavi. V primeru odobritve se bomo udelezili tudi le-teh. Skupaj z Gimnazijo Novo mesto
in Dijasko organizacijo Slovenije bomo soorganizirali dvodnevni obisk na Dunaj in obisk OZN.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2023 2024 2025 Plan 2026
Udelezba na treningu Be where your Feet are na

. 1 / 1 1
MadZarskem

Udelezba na izmenjavi YOUTO 2026 v Nem(ciji 1 / / 1

Udelezba na treningu Cool Jobs Romunija / / / 1

Izmenjava Eco Vision Spanija / / / 1

Izmenjava Financial Guru Spanija / / / 1

Obisk OZN Dunaj / / / 20

Mednarodni projekt s Slovenci v zamejstvu

V letu 2022 smo prvic prijavili projekt na Urad vlade za Slovence v zamejstvu in po svetu, s katerim smo
v preteklih letih izvedli Sportna druZenja s Slovenci v zamejstvu. Projekt je
povezal rekreativne mlade kolesarje iz Celovca in mlade kolesarje iz | Sedelovanje med

. . . . . vsebinskimi podrodji
Novega mesta. Gre za nadaljevanje povezovanja, ki se je med Zavodom savoda.
Novo mesto in avstrijsko koroskim kolesarskim klubom KAC zacelo
razvijati v januarju 2022. Za mlade je klju¢no, da se tekom projekta | Mladina-Sport
povezujejo s sovrstniki in na tak nacin dosegajo viSjo raven znanja
slovenskega jezika, saj neformalno okolje, v katerem bodo mladi, omogoca uéenje skozi prakso.

Nacrt kazalnikov uspesSnosti 2023 2024 2025 Plan 2026
Prijava projekta 1 1 1 1

Izvedba projekta 1 1 1 1

Stevilo udelezencev 61 161 111 150

Podjetnistvo in zaposlovanje mladih

V sklopu svojega delovanja Mladinski center Oton mladim nudi podporo pri vstopu na trg dela ter
razvoju podjetniskih idej, pri ¢emer se osredoto¢amo na aktivnosti, ki jih druge sluzbe pogosto ne
pokrivajo v zadostni meri. Poudarek je na razvoju mehkih ves¢in, kar vkljuCuje komunikacijo,
samozavest, timsko delo in nacrtovanje kariere.

V letu 2024 smo po uspesno dobljenem razpisu “Z mladinskim delom proti prekarnosti “zaposlili eno
osebo, katera bo delovala na projektu do leta 2027.

Programi za spodbujanje samostojnosti mladih

V Mladinskem centru Oton bomo uporabljali ukrepe Aktivne politike zaposlovanja (usposabljanje na
delovnem mestu, zaposli.me, usposabljam.se ipd.), s katerimi mladim omogo¢amo pridobivanje
prakti¢nih izkuSenj in lazji vstop na trg dela. Mladi se pred vstopom na trg dela ali po daljsi
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brezposelnosti pogosto soocajo z niZjo samozavestjo, zato v okviru mentorskega procesa posebno
pozornost namenjamo krepitvi njihovih potencialov, osebnostni rasti ter razvijanju kompetenc, ki jim
omogocajo bolj suveren nastop na trgu dela in v Zivljenju nasploh. V ta namen bomo izvajali tudi
delavnice za pripravo na trg dela, kjer bodo mladi pridobili znanja o iskanju zaposlitve, pisanju prijav in
Zivljenjepisov ter pripravi na zaposlitvene razgovore.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo vkljué¢enih mladih v ukrepe za zaposlovanje 1 2 1 1

Delovne prakse studentov in dijakov

Mladim iz lokalnega okolja Zelimo v Mladinskem centru Oton omogociti izvajanje obvezne delovne
prakse. V letu 2025 smo na prakso sprejeli stiri dijake iz lokalnih novomeskih Sol. S Solami smo uspesno
vzpostavili nadaljnji stik za morebitne prakse njihovih dijakov. Ta sodelovanja nam omogocajo krepitev
povezav z izobrazevalnimi institucijami ter ustvarjanje priloZnosti za prakti¢no usposabljanje dijakov v
nasi organizaciji.

V sklopu praks bomo mladim udeleZzencem ponudili tudi mentorsko podporo in skupaj z mladimi
oblikovali delovni nacrt, ki mu bomo sledili in ga sproti evalvirali tekom prakse. Prav tako je Mladinski
center Oton od leta 2025 v ¢lanstvu Komisije za kakovost, ki spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-
izobraZevalnega dela na Ekonomski Soli Novo mesto kot predstavnik delodajalcev.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo ur prakse 532 1.192 236 152
Stevilo udelezenih aktivnih mladih 7 7 3 2
Clanstvo v komisiji za kakovost 1 1 1 1
DIY Lab

Gre za prostor, kjer mladi avtonomno izvajajo program. DIY Lab je namenjen druZenju in umetniskemu
ustvarjanju mladih, slednji pa ga lahko koristijo v ¢asu programskih vsebin oz. po dogovoru z
zaposlenimi. Pridobili smo nazaj prostor — sejno sobo od KK Krka. Prostor bomo v letu 2026 uredili z
novo talno oblogo, elektro instalacijo, razsvetljavo in prepleskali. V DIY Labu bomo skupaj z mladimi
razvijali razli¢ne projekte, kar jim bo omogocilo, da se naucijo prakti¢nih vescin in znanj. S tem bodo
pridobili izkusnje, ki jih bodo lahko uporabili za laZja hiSna opravila doma. Taksen pristop ne le spodbuja
kreativnost, temvec tudi krepi samozavest mladih pri reSevanju prakti¢nih izzivov v vsakdanjem
Zivljenju. S tem namenom bomo tudi nakupili nekaj orodja (vrtalnik, vozi¢ek z orodjem, brusilnik,
Zaga,...).

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Vzpostavljen DIY Lab 1 1 1 1
Izvedba delavnic v DIY Labu 1 2 3 2
Stevilo aktivnih udeleZencev 10 20 15 10
Splosno

Pod razdelkom Splosno umes¢amo aktivnosti, ki ne spadajo nujno v to¢no doloceno podrocje strategije
ali klasifikacije po ZJIMS.
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Clanstvo v MreZi MaMa

Mladinska mreza MaMa je nacionalna mrezna organizacija, ki zdruZuje in zastopa organizacije, ki
opravljajo dejavnosti mladinskih centrov v Sloveniji.

Mreza MaMa je bila kot neformalna mreza ustanovljena leta 2001 na pobudo mladinskih centrov in
tako predstavlja odgovor na potrebe mladinskih centrov po povezovanju. Njen glavni namen je
povezati mladinske centre in zastopati njihove interese v odnosu do vladnega sektorja, odlocevalcev
in drugih deleZnikov. Redno sodeluje z lokalnimi in nacionalnimi delezniki, da bi oblikovala ukrepe in
politike, ki bi izboljsali poloZzaj mladih v druzbi. V letu 2026 smo postali ¢lan v MreZzi MaMa, za katero
tudi pla¢ujemo ¢lanarino v visini 3 % pridobljenih sredstev na razpisu Urada za mladino JP 2026-2027.

Nacrt kazalnikov uspesSnosti: \ 2023 2024 2025 Plan 2026
Clanstvo v Mrezi MaMa / 0 1 1
Udelezba na Klubu MaMa 2 0 1 1

Clanstvo in izvajanje Logbook

Platformo Logbook je razvila mreza KEKS, ki na Svedskem skrbi za zagotavljanje kakovosti mladinskega
dela. MreZo KEKS sestavlja 43 lokalnih (obcinskih) oddelkov za mladinsko delo in okoli 250 mladinskih
centrov. Da bi ¢im bolj ucinkovito zagotavljali kvaliteto mladinskega dela, so razvili model, ki
mladinskim delavcem nudi podporo pri oblikovanju ciljev in evalvacijo njihovega dela. Tudi Mladinski
center Oton je del Loogbooka od leta 2019 in bo svoje ¢lanstvo nadaljeval. Placujemo letno ¢lanarino,
platformo pa uporabljajo mladinske organizacije in organizacije za mlade v MONM.

Logbook predvideva aktivno participacijo mladih in temelji na razli¢nih orodjih za evalvacijo dela, ki ga
mladinski delavci opravijo v mladinskih centrih. S pomocjo razli¢nih evalvacijskih vprasalnikov se
oblikujejo kazalniki za vsak mladinski center in obcino, kar omogoca tudi vrednotenje napredka in
razvoja posameznega mladinskega centra. Mladinskim delavcem omogoca redno spremljanje
statisti¢nih podatkov o aktivnostih in obiskovalcih mladinskega centra, dodana vrednost sistema pa so
prej omenjena orodja za evalvacijo mladinskega dela, s katerimi mladinski delavci s strani mladih
pridobijo povratno informacijo o svojem delu. Na podlagi teh podatkov se lahko mladinsko delo razvija
in postaja bolj kakovostno.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Oddana letna evalvacija 1 1 1 1
Oddano letno porocilo 1 1 1 1

Informiranje

Mladinski center Oton je v letu 2025 vzpostavil svojo spletno stran, ki
sluzi kot sredisce za dostop do vseh informacij. Namen vzpostavljanja
spletne strani bo zbiranje aktualnih informacij za mlade s podrocja
formalnega in neformalnega izobraZevanja, zabave, prostovoljstva, | Ukrep 2.2

prosta delovna mesta in zaposlitvenih priloZnosti. Mladinski center Podpora nosilcu informiranja
Oton bo redno nadgrajeval in objavljal informacije na svoji spletni | miadih

strani, in sicer z lokalnega, nacionalnega in mednarodnega okolja.
Poleg spletne strani bomo skrbeli za osves¢anje mladih z objavami na
druzabnih omrezZjih, v lokalnih casopisih, na televiziji in v internem
glasilu ter pripravljali promocijske materiale za razlicne dogodke in
aktivnosti, ki jih bomo ponujali skozi leto.

Strategija za mladino MONM
2022 - 2030

Sodelovanje med vsebinskimi
podrocji zavoda.

Mladina - ZNM
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Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026

Vzpostavljena spletna stran MC Oton / 1 1 1

Spremljanje in nadgrajevanje spletne strani / 1 1 1

Stevilo MC Oton Facebook objav / 56 165 160

Stevilo MC Oton Instagram objav / 113 136 120

Informiranje o dogodkih preko spletnega 5 10 5 3
tedenskega napovednika TIC Novo mesto

Stevilo objav na spletni strani Zavoda Novo mesto / 11 11 4

Stevilo objav na spletni strani Mlad.si / 10 7 10

Mreza MC Oton

V letu 2024 smo uspesno obnovili 3. nadstropje, kjer zdaj delujemo v novih pisarnah. Glede na to, da
je prostor Mladinskega centra Oton dotrajan, naértujemo nadaljnjo obnovo nujno potrebnih prostorov
% pritliéju. V tem delu bgmo vzpostavili kre.ativno sobo, I?IY Lab ter strategija za mladino MONM
sanitarne prostore, ki bodo dostopni vsem obiskovalcem = ;555 5539

mladinskega centra.

Kreativna soba bo zasnovana kot ve¢namenski prostor, kjer bomo
izvajali sobo pobega kot obliko izkustvenega ucenja ter razlicne | sofinanciranje delovanja mreze
ustvarjalne delavnice za mlade. Prostor bo namenjen tudi manjsSim | MCOton

projektom mladih, kjer bodo lahko pripravili vsebine za njihove

projekte. Ta prenova bo omogocila ustvarjanje prijetnega in funkcionalnega okolja za mladinske
aktivnosti in dogodke.

Ukrep 15.2

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Ureditev prostorov v pritli¢ju MC Otona 2 0 0 1
Ureditev prostorov v 1. nadstropju MC Otona 0 1 0 1

Mladinsko ulicno delo

Mladinsko uli¢éno delo je oblika mladinskega dela, ki mlade nagovarja tam, kjer se zadrZujejo, torej
neodvisno od lokacije. Namen mladinskega ulicnega dela je razvijati
tak$ne aktivnosti na ulici, ki popestrijo in obogatijo mladostnikov | Strategija za miadino MONM
vsakdanijik, tudi s potrebnimi Zivljenjskimi informacijami, dialogom, 2022 -2030
druzenjem, posluhom, podporo in nasveti na njihovi Zivljenjski poti. Ukrep 1. 2
Mladinski center Oton je z ulicnim delom Ze zacel, predvsem v smislu . L .

. . L . . . . . . .. MrezZa krajevnih centrov in
raziskovanja terena in identifikacije tock, kjer se mladi zadrzujejo ter = L ota na P
je tovrstno delo najbolj potrebno. Z delom bomo intenzivho = Mestne obéine Novo mesto
nadaljevali ob zacetku Solskega leta, ko bomo prisotni pred srednjimi
Solami v Novem mestu. Tam bomo predstavljali Mladinski center Oton, njegove programe ter moznosti
vklju¢evanja mladih.
V okviru uliénega dela bomo izvajali tudi promocijo aktivnosti centra in mlade na terenu vabili k
vkljuéevanju v nase programe. V ta namen bomo pripravili promocijske materiale, ki bodo prispevali k
vecji prepoznavnosti centra. Mladim bomo ponudili mozZnost sodelovanja pri njihovi pripravi,
predvsem pri oblikovanju sloganov, ki so jim blizu in so povezani z nasim delovanjem. Ti materiali bodo
pozneje uporabljeni tudi kot darila in nagrade na razli¢nih dogodkih, zato je klju¢no, da so vsebinsko in
oblikovno privla¢ni za mlade.
Ker je potreba po ulicnem delu velika, v letu 2027 nacrtujemo investicijo v mobilno enoto, s katero
bomo lahko ulicno delo uspesno Sirili po celotni Mestni obcini Novo mesto ter se Se bolj priblizali
mladim, predvsem pa tistim iz ranljivih skupin. Mladinski center Oton bo ob tem prevzel vlogo
koordinatorja dela mobilne enote, to pomeni, da bomo skrbeli za usklajevanje, mreZenje in podporo
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razliénim akterjem, ki bodo uli¢no delo z mobilno enoto dejansko izvajali na terenu. Ze pred tem, v letu
2026, pa se nameravamo povezati s KS Gabrje, kjer bi pilotno preizkusili uvajanje mladinske sobe v
njihovih prostorih.

Nacrt kazalnikov uspesSnosti: \ 2023 2024 2025 Plan 2026
Identifikacija lokacij za izvajanje mladinskega | 3 (2x vse Sole,

2 . < 1

ulicnega dela in izvedba | enkrat SCNM) 3 8
Stevilo vkljué¢enih mladih 200 150 15 100

Vzpostavljen krajevni center KS Gabrje \ / / / 1

Delavnice po Solah v obcini in v MC Oton

Uspesno nadaljujemo sodelovanje z lokalnimi Solami, s katerimi smo skozi razliéne delavnice zgradili
mocne odnose, ki jih bomo nadaljevali in nadgrajevali tudi v letu Sodelovanje med vsebinskimi
2026. Nas cilj je Solam ponuditi dodatno podporo z izvedbo | podrogji zavoda in drugimi akteriji
priloZznostnih delavnic na aktualne, perece teme, ki so pomembne za | na strokovnem podrogju.

mlade. V letu 2025 smo sodelovanje s Solami Se poglobili in ta trend
zelimo nadaljevati tudi v 2026, pri ¢emer si prizadevamo za Se
tesnej$e sodelovanje. Sole nas prepoznavajo kot kompetentnega
partnerja pri izvedbi delavnic in v delu z mladino, kar nam odpira priloznosti za Se SirSe sodelovanje
tudi v naslednjih letih.

Mladina — Sole MONM

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo vkljuéenih %ol 5 3 4 5

Stevilo uéencev in dijakov, ki so bili vkljugeni 363 216 225 250
Stevilo izvedenih delavnic 11 7 11 10

Soba pobega v MC Oton

V letu 2024 je Mladinski center Oton pripravil sobo pobega, ki mladim na interaktiven nacin predstavlja
aktualne teme, povezane s samopodobo in zdravim Zivljenjskim slogom. V letu 2026 bomo sobo
pobega ponovno razvijali skupaj z mladimi, ki bodo povabljeni k sodelovanju pri njeni izdelavi v ¢asu
poletnih pocitnic. Projekt bomo skupaj z mladimi razvijali od zaéetne ideje do konéne izvedbe. Mladi
bodo vklju€eni v proces nacrtovanja vsebine in bodo sooblikovali izkusnjo, prilagojeno njihovim
interesom in potrebam. Zelimo, da soba pobega mladim na interaktiven in izkustven nacin pribliza
teme samopodobe, dusevnega zdravja in zdravega Zivljenjskega sloga ter jih spodbudi k razmisljanju,
medsebojnemu sodelovanju in krepitvi Zivljenjskih vescin. Ob tem je nas cilj, da spodbudimo njihovo
ustvarjalnost, samoiniciativnost in obcutek odgovornosti. V sodelovanju s Solami nacrtujemo, da bodo
v Solskem letu 2026/2027 ucenci sobo pobega obiskali v okviru naravoslovnih dni, kjer bodo skozi
reSevanje izzivov krepili zavedanje o pomenu pozitivhe samopodobe in zdravega Zivljenjskega sloga ter
razvijali veScine sodelovanija, kriticnega misljenja in medsebojne podpore.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo vklju¢enih %ol / 1 0 3

Stevilo izvedenih terminov obiska sobe pobvega / / 0 10
za Sole

Stevilo u¢encev in dijakov, ki so obiskali Sobo

el / 98 0 120
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Neformalno izobrazevanje

Mladinske organizacije, kot je MC Oton, delujejo po principu neformalnega izobrazevanja. Neformalno
izobraZevanje je oblika izobrazevanja, pri kateri je vecji poudarek na medsebojnem izmenjevanju
znanja, praks, vescin ter odnosov do doloc¢ene teme. Temelj neformalnega izobrazevanja so odnosi
med ljudmi v skupinah, komunikacija pa poteka dvosmerno, saj smo soustvarjalci uénega procesa —
uc¢imo se drug od drugega. Med izobrazevanjem se vaje in izobrazevalne metode prilagajajo skupinam,
saj je dinamika znotraj skupine enako pomembna kot sam proces uéenja. Neformalno izobrazevanje
se lahko izvaja kjerkoli, tudi v naravi, kar lahko pripomore k boljSemu pocutju in umirjenosti ter tako
postane orodje izobrazevanja. U¢ni cilji so do neke mere doloceni, vendar ni nujno, da jih dosezemo,
prav tako pa lahko cilje zamenjamo ali nadomestimo s primernejsimi. V neformalnem izobraZevanju je
kljuénega pomena povratna informacija. Mladinski center Oton pripravlja nabor aktivnosti, ki na
raznovrstne nacine zajemajo neformalno izobraZzevanje.

UdeleZba na svetovnih dnevih, ki se organizirajo v MO Novo mesto

Mladinski center Oton se bo tudi v prihodnje odzval na povabila ob svetovnih dnevih, ki jih organizirajo
organizacije v MO Novo mesto. Za stojnice bomo pripravili promocijski material in interaktivne igre, s
katerimi bomo popestrili dogajanje ter spodbudili aktivno sodelovanje vseh obiskovalcev.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: | 2023 2024 2025 Plan 2026
Stojnica ob svetovnih dnevih/tednih \ 3 3 2 2

Mladinska trznica

V letu 2025 smo Mladinsko trznico uspesno organizirali v sklopu prireditve No¢ na Krki, kar je prispevalo
k vecji prepoznavnosti dogodka, povecalo obisk ter privabilo raznoliko ciljno publiko.

V letu 2026 bomo Mladinsko trznico ponovno izvedli v sklopu prireditve

No¢ na Krki. Namenjena bo povezovanju organizacij, informiranju | Sodelovanje med vsebinskimi
mladih ter spodbujanju njihove vklju¢enosti v lokalno okolje. Na podrodji zavoda.

dogodek bomo povabili mladinske organizacije in organizacije za mlade | Mladina-ZNM - MONM

iz Mestne obcine Novo mesto, ki bodo predstavile svoje programe,

aktivnosti in priloZznosti za mlade.

Poleg Mladinske trznice bomo organizirali tudi Dan odprtih vrat MC Oton, s katerim Zelimo mladim in
Sirsi javnosti pribliZzati delovanje mladinskega centra. Obiskovalci bodo Strategija za miadino MONM
lahko spoznali prostore centra, zaposlene, prostovoljce ter programe in | 2022 - 2030

aktivnosti, ki jih izvajamo skozi vse leto.

Potekale bodo ustvarjalne delavnice, predstavitev sobe pobega, ki jo
bodo mladi razvili v ¢asu poletnih pocitnic, info tocka o programih | Organizacija sezonskih
Erasmus+ ter prostovoljskih priloZnostih, delavnica s podrodja prve @ mladinskih rekreativnih
pomodi in priprave Zivljenjepisa (CV) ter prakti¢ne aktivnosti za = tekmovanjvvec panogah
spodbujanje zdravih Zivljenjskih navad.

Mladi bodo lahko spoznali razlicne moznosti za Sport in rekreacijo v lokalnem okolju ter se seznanili z
dejavnostmi, v katere se lahko vkljuCujejo skozi vse leto. S tem jih Zelimo spodbuditi k rednemu gibanju,
druzZenju ter zdravemu Zivljenjskemu slogu.

Pri izvedbi dogodka bomo Se naprej sodelovali z razlicnimi oddelki Zavoda Novo mesto ter drugimi
drustvi v Novem mestu, da skupaj oblikujemo pester, privlacen in dinami¢en program, ki mladim
ponuja kakovostne vsebine ter jih aktivno nagovarja. S tem ohranjamo kontinuiteto aktivnosti v skladu
s Strategijo za mlade Mestne ob¢ine Novo mesto 2022-2030, hkrati pa dogodek prilagajamo potrebam
in interesom lokalnega okolja.

Ukrep 10.2
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Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo aktivnih udelezencev 50 69 30 30

Stevilo udelezencev 600 523 350 500

Stevilo aktivnih drustev | 16 11 12 13

Kakovostno prezivljanje prostega Casa - Poletje v MC Oton

V poletnem casu je Se posebej pomembno, da mladim omogocamo brezplacne in kakovostne
aktivnosti, ki jim omogocajo aktivno prezivljanje prostega Casa, druzenje ter ustvarjalno preZivljanje
prostega Casa.

V letu 2026 zelimo, da mladi aktivno sodelujejo pri razvoju in izvedbi projekta sobe pobega. Projekt
bomo skupaj z njimi razvijali od zacetne ideje do koncne izvedbe. Mladi, stari 14 let in ve¢, bodo
vkljuceni v proces nacrtovanja vsebine, v obdobju od 30. 6. do 30. 7. pa bodo v okviru programa Poletje
v MC Oton skupaj z nami sobo pobega tudi fizicno ustvarili in pripravili za uporabo. Po zaklju¢ku bo
soba pobega odprta za obisk Sol in drugih mladinskih skupin.

S sobo pobega Zelimo mladim na interaktiven in izkustven nacin priblizati teme samopodobe,
dusevnega zdravja in zdravega Zivljenjskega sloga ter jih spodbuditi k razmisljanju, sodelovanju in
krepitvi Zivljenjskih ves¢in. Ob tem Zelimo spodbujati tudi njihovo ustvarjalnost, samoiniciativnost in
obcutek odgovornosti.

S tem projektom Zelimo spodbuditi mlade k soustvarjanju, s ¢imer krepimo njihovo vkljucenost,
ustvarjalnost in povezanost z lokalnim okoljem.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo vklju¢enih mladih pri naértovaniju / / / 7

Stevilo vklju¢enih mladih pri izvedbi sobe pobega / / / 8
Stevilo izvedenih delavnic v fazi priprave in izdelave / / / 5

Dnevni center MC Oton

Mladinski center Oton je varen in odprt prostor, namenjen vsem mladim, ne glede na njihovo ozadje,
spol, starost, ekonomski ali socialni poloZaj ali veroizpoved. S tem Zelimo v MC Oton ustvarjati odprt in
dostopen prostor, kjer se lahko vsak mlad ¢lovek pocuti sprejetega. Posebno pozornost namenjamo
tudi ranljivim mladim in mladim z manj priloZznostmi, ki pogosto potrebujejo dodatno podporo ter
vkljuéujoce okolje za kakovostno preZivljanje prostega ¢asa.

V letu 2026 bomo delovanje centra vsebinsko nadgradili z namenom Se vecje dostopnosti, kakovosti
programov in bolj aktivnega vklju¢evanja mladih. Aktivnosti in delavnice bodo nastajale v sodelovanju
z njimi ter bodo prilagojene njihovim interesom, potrebam in zmoZnostim, s poudarkom na
vkljuéevanju tistih, ki se v obstojecih programih tezje vkljucujejo.

Nas cilj je, da se Mladinski center Oton razvije v varen, spodbuden in vkljucujoc prostor, kjer se mladi
druzijo, ucijo, ustvarjajo, se povezujejo ter aktivno soustvarjajo skupnost.

Nacrt kazalnikov uspesnosti 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo rednih uporabnikov 30 35 / 15
Stevilo vseh uporabnikov 500 500 / 200

Usposabljanja za zaposlene in prostovoljce ter supervizija

Za kvalitetno in dolgoro¢no razvijanje podrocja mladinskega dela je potrebno razumevanje
mladinskega dela in SirSe slike le-tega. Prav tako je pomembno, da je kader seznanjen z novostmi na
podrocju mladinskega dela. Ker pa je podroc¢je mladinskega dela zelo Siroko, se bo kader dodatno
usposabljal tudi na dolocenih programskih podrocjih, katere mladi v Novem mestu najbolj potrebujejo.
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Letno se bomo predstavniki MC Oton udelezili tudi nacionalnega posveta v mladinskem sektorju, kjer
ne samo, da se povezujemo z drugimi organizacijami, temvec se z njimi posvetujemo tudi o tem, kako
vidimo sektor in svoje delo v prihodnjih letih.

Poleg tega bomo v letu 2026 organizirali skupinsko in individualno supervizijo ter teambuilding
aktivnosti, ki bodo okrepile medsebojno sodelovanje in timsko delo med zaposlenimi MC Oton, zaradi
prihoda novih zaposlenih. Te aktivnosti bodo prispevale k izboljSanju medsebojnih odnosov ter
povecanju ucinkovitosti naSega delovanja z mladimi.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026

Stevilo usposabljan;j 15 23 4 6

Udelezba na Nacionalnem posvetu mladinskega ) 4 1 )
sektorja in drugih nacionalnih dogodkih

Supervizija zaposlenih MC Oton 3 2 4 4

Teambulding aktivnosti / / 1 1

OFF delavnice digitalnega odklopa v naravi

V danasnjem c¢asu mladi veliko prostega ¢asa prezivijo pred razlicnimi zasloni, kar jih pogosto odvraca
od pristnega stika s samim seboj, drugimi ljudmi in naravo. Prekomerna uporaba digitalnih tehnologij
lahko prispeva k povecani obremenjenosti, stresu ter zmanjsanju

kakovostnih medosebnih stikov. Namen programa OFF je mladim strategija za miadino MONM

DA ) o g 2022 - 2030
ponuditi priloZnost za aktivho preZivljanje prostega casa brez
digitalnih naprav v sproS¢enem in naravnem okolju. Ukrep 18.1
V letih 2023 in 2024 smo na Miklavzu na Gorjancih uspesno izvajali = y;postavitev aktivnosti, ki bodo

vecdnevne tabore, namenjene digitalnemu odklopu, povezovanju z | vzpodbudile druzenje mladih
naravo ter krepitvi socialnih vescin. Po uspesno izvedenih taborih na

MiklavZu na Gorjancih v letih 2023 in 2024 bo program v letu 2026 potekal v sodelovanju z osnovnimi
in srednjimi Solami, ki bodo organizatorice aktivnosti v naravi, MC Oton pa bo izvajal strokovne
delavnice na terenu. Delavnice bodo temeljile na metodah neformalnega ucenja, sodelovanju,
skupinskem delu, gibanju v naravi ter krepitvi socialnih in komunikacijskih vescin.

UdeleZenci bodo skozi razli¢ne aktivnosti krepili obcutek pripadnosti skupnosti, se ucili sodelovanja ter
prevzemanja odgovornosti do sebe, drugih in okolja. Hkrati bodo ozavescali pomen uravnoteZene
uporabe digitalnih tehnologij ter prednosti oblasnega odklopa od zaslonov za dobro pocutje,
kakovostne medosebne odnose in aktivno preZivljanje prostega Casa.

Z izvedbo aktivnosti Zelimo prispevati k vecji vkljuenosti mladih v lokalno okolje, spodbujati zdrave
Zivljenjske navade ter ustvarjati priloZznosti za pristne medosebne stike, ki pomembno vplivajo na
njihov socialni in osebnostni razvoj.

Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo mladih udelezencev delavnic 20 117 18 110
Stevilo delavnic 6 12 6 5

Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih — pilotni projekt

V decembru 2023 smo prijavili projekt ESS z nazivom Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih —
pilotni projekt. Projekt traja od 1. 6. 2024 do 31. 12. 2026. V aprilu 2024 smo bili eden izmed 45
mladinskih centrov v Sloveniji, ki smo dobili odobren projekt. V okviru projekta smo zaposlilieno osebo,
ki je vodja pilotnega projekta in izvajalec delavnic. Delavnice smo zaceli izvajati v mesecu septembru,
kjer smo mlade uspesno opolnomocili glede prekarnega dela. V letu 2025 smo izvedli delavnice na
srednjih Solah. Do konca projekta, 31. 12. 2026, moramo izvesti Se nekaj delavnicin organizirati okroglo
mizo. Zaposlena v projektu pa se tudi udelezuje supervizije v okviru projekta.
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Nacrt kazalnikov uspesnosti: 2023 2024 2025 Plan 2026
Stevilo mladih udelezencev izobrazevanja / 129 26 20

Stevilo usposobljenih mladinskih delavcev / 4 2 1
Supervizija zaposlene / / 5 5

Objekti podrocja mladina

Mladinski center Oton

Mladinski center Oton se nahaja na Zupanci¢evem sprehajali$¢u 1, ob reki Krki, neposredno pri Sportno
rekreacijskem parku Loka. Poleg dejavnosti mladine prostore uporabljajo tudi LokalPatriot, Drustvo
novomeskih Studentov, Mavricni bojevniki oz. Drustvo Eternia in KoSarkarski klub Krka ter ob¢asno Rod
Gorjanskih tabornikov, Drustvo Vezalka, DRPD in Lizika.

V letu 2025 smo od Kosarkaskega kluba Novo mesto, dobili nazaj sejno sobo ter eno pisarno. V letu
2026 nameravamo urediti talne obloge v omenjenih dveh prostorih ter v pritli¢ju urediti sanitarije,
garderobe urediti, da bomo v kasnejsih letih opremili glasbeni studio in vadnice.

Zaposleni na podrocju mladina

V Mladinskem centru bomo v letu 2026 zaposleni trije: Vodja podroc¢ja mladine in koordinator
mladinskih projektov ter visji svetovalec podrocja na projektu Z mladinskim delom proti prekarnosti
mladih — Pilotni projekt Novo mesto.

Financni nacrt podrocja mladina

Nacrt 2025 za podroéje MLADINA
VIRI FINANCIRANJA
; M . prihodki iz
ime programa proradun | drugi viri sponzorstvo, SKUPAJ
lastne "
MONM * . . donacije
dejavnosti
Kultura in mladi 10.800 1.000 11.800
Prostovoljstvo 2.000 1.000 3.000
Preventiva 2.200 1.000 3.200
Erasmus + 18.000 66.000 3.000 87.000
Podjetnistvo in zaposlovanje 2.000 2.000
Splosno 10.000 10.000
Neformalno izobraZzevanje 15.000 1.000 16.000
(dodatno)
Z mladinskim delom proti
prekarnosti mladih— pilotni 9.600 9.600
projekt
SKUPAJ 60.000 79.600 3.000 142.600

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
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Realizacija 2025 za podrocje MLADINA
VIRI FINANCIRANJA
MONM . . donacije
dejavnosti
Kultura in mladi 6.078 8.481 14.559
Prostovoljstvo 645 645
Preventiva 532 532
Erasmus + 18.825 59.322 3.515 81.662
Podjetnistvo in zaposlovanje 2.269 2.269
Splosno 7.474 4.544 12.018
Neformalno izobraZevanje
(dodatnin) 4.610 4.610
Z mladinskim delom proti
prekarnosti mladih — pilotni 33.701 33.701
projekt
SKUPAJ 40.433 106.048 3.515 149.996
* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
Nacrt 2026 za podrocje MLADINA
VIRI FINANCIRANJA
ime programa proracun | drugiviri | trZniprihodki | sponzorstvo, SKUPAJ
MONM * javne sluzbe donacije
Kultura in mladi 10.800 10.800
Prostovoljstvo 2.000 2.000
Preventiva 2.200 2.200
Erasmus + 22.000 43.000 65.000
Podjetnistvo in zaposlovanje 3.000 3.000
Splosno 10.000 10.000
Neformalno izobraZzevanje
(dodatng) 5.000 5.000
Z mladinskim delom proti
prekarnosti mladih - pilotni 33.700 33.700
projekt
SKUPAJ PROGRAM 55.000 76.700 131.700
Stroski dela 75.500 75.500
Materialni stroski 13.300 13.300
Razpis URSM JP 2024-2025
P (brogram in plate) 16.000 16.000
MC Oton (objekt) 6.000 6.000
SKUPAJ 143.800 92.700 6.000 242.500

* npr. razpisi, fundacije, ministrstva
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ODHODKI Plan 2026
STROSKI MATERIALA 10.000
Stroski energije in goriva 3.000
1. | Stroski drobnega in pisarniSkega materiala 6.000
Stroski vzdrZzevanja in opreme 500
Drugi stroski materiala 500
STROSKI STORITEV 58.000

Operativni stroski (oglasevanje, storitve, najemnina, organizacija

dogodkov, komunalne in telefonske storitve) 31.100

2 Stroski vzdrzevanja, transporta in strokovnih storitev (storitve
" | varovanja objektov, stroski teko¢ega vzdrievanja vozil, strojev, 9.100
investicijsko vzdrzevanje)

Stroski dela zunanijih izvajalcev (Studentsko delo, sodniki,

podjemne pogodbe) 17.800
3. | STROSKI DELA 116.000
Strokovni sodelavci na programu 102.500
Tehnicno osebje (vzdrzevalci, Cistilci) 13.500
4. | DRUGI STROSKI 13.000
5. | FINANENI ODHODKI 1.000
POKRIVANJE DELEZA SPLOSNIH STROSKOV 59.000 8%
6. | Pokrivanje deleZa stroskov dela 45.000 8%
Pokrivanje deleza materialnih stroskov 14.000 8%
ODHODKI SKUPAJ 257.000

REZULTAT -14.500
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OLIMPUSKI CENTER NOVO MESTO

Olimpijski center iz leta v leto krepi svoje delovanje. V zadnjem ¢asu energijo usmerjamo v povezovanje
objektov in dejavnosti. Klubi in najemniki, ki delujejo v objektih Olimpijskega centra so naklonjeni k
povezovanju in mrezenju, ki vzpodbudno vpliva k splosni krepitvi Sportnega duha.

Program podrocja Olimpijski center

Olimpijski center ne izvaja programov. Ko bo dokon¢ano in uporabno IV. nadstropje z ve¢namensko
dvorano in fitnesom ter bodo zagotovljene nastanitvene kapacitete, se bomo v povezavi s trzenjem
pogovarjali o moznostih priprave, izvedbe in trzenja programov.

SPORTNO MESTO

Festival Sportno mesto, bo 2. zapored meseca aprila 2026 potekal na celotnem obmodju OC. Pri¢a
bomo prepletu dejavnosti, ki bodo temeljile na promociji aktivnega Zivljenjskega sloga na prostem.
Obiskovalci bodo spoznali lokalne ponudnike Sportne opreme, ponudbo na podrocju Sporta in
rekreacije, drustva in klubi, pa bodo s svojimi dejavnostmi poskrbeli za Zivahen utrip in aktivno
vkljucitev vseh obiskovalcev. Festival je bil v Olimpijski center umeséen z namenom promocije
posameznih objektov in centra kot celote.

Objekti podrocja Olimpijski center

Bazen Novo mesto

Izmed objektov na OC-ju bazen na dnevni ravni Se vedno obis¢e najvec Sportnikov. V njem se srecujejo
vse generacije in ob dobri organizaciji se lahko zagotavlja sobivanje vseh deleZznikov. ZaZivelo je
delovanje klubov, ki obcutno Sirijo svoje dejavnosti, Se vedno pa se na dnevni ravni najde dovolj
prostora za individualno rekreativno vadbo. Najvecji najemniki v sezoni 2025/2026 ostajajo Plavalni
klub Novo mesto, Triatlonski klub Novo mesto, Plavalna akademija Rok Kerin, NARF, Banjanje, SD
Plavalcek, Klub sinhronega plavanja Krsko, Apnea Slovenije in drugi. V dopoldanskem ¢asu na bazenu
srecamo predvsem predsolske in Solske otroke tako iz MONM kot izven, ki izvajajo redne programe v
sklopu Naucimo se plavati. Ponudbo v gostinskem delu smo razsirili, tako da je po Sportnih dejavnosti
ali ob ogledih tekem sedaj mogoce tudi kaj prigrizniti.

V letu 2026 bo Plavalni klub Novo mesto nadaljeval z organizacijo tekmovanj na drzavni ravni, vendar
so izpostavili nekaj tehnicnih izzivov, ki jih bomo skusali razresiti (investicijsko vzdrZzevanje), za jesen
nacrtujemo 4. izvedbo DSI plavanja, meseca maja bo potekal 13. DruZinski akvatlon, marca pa 3.
Akvatlon Novo mesto — slednja v organizaciji Triatlonskega kluba Novo mesto. Objekt je v celoti
prilagojen in prijazen gibalno oviranim osebam, ki bazen tako individualno, Se v vecji meri pa v sklopu
drustev (Plavalcek) in organizacij (Soncek) s pridom uporabljajo. Bazen bo v letu 2026 odprt od
ponedeljka do petka med 8.00 in 21.00 uro, ter ob sobotah med 8.00 in 18.00 uro. V ¢asu Solskih
pocitnic bo bazen deloval po sobotnem urniku, med prazniki pa bo predvidoma zaprt za SirSo javnost,
med tem ko se puscajo odprte moznosti za najeme v sklopu priprav ali tekmovanj klubov. Za obdobje
november 2025 — januar 2026 smo bazen testno odprli tudi ob nedeljah — odzive in rezultate bomo
analizirali, ter nato sprejeli nadaljnje odlocitve.

Ucilnico na prostem so koristili poletni tabori in pa poletni programi joge na prostem. Se vedno tezko
in nujno potrebujemo vecnamensko dvorano, ki bi v prvi vrsti omogocila izvedbo predavanj,
seminarjev, usposabljanj, sekundarno pa bi jo lahko uporabili za suho vadbo obstojecih najemnikov
centra. Pripadajoco fitnes dvorano bi do konca opremil najemnik, ki bi doticno dvorano tudi trZil.
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Stevilo vstopov

2025 Plan 2026
Januar 7.198 8.400
Februar 5.441 6.000
Marec 6.950 7.100
April 5.914 6.000
Maj 6.085 6.200
Junij 4.033 4.500
Julij 1.361 1.500
Avgust 590 800
September 5.907 6.500
Oktober 6.688 7.000
November 7.766 8.000
December 5.679 7.700
Skupaj 63.612 69.700

Glede na gibanje obiska bazena smo umestili 3 tedenski letni remont in v zimskem ¢asu bazen odprli
tudi ob nedeljah.

Velodrom

Na Velodromu se odvijajo veliki dogodki in tudi manjsi, a redni treningi, ki tako ali drugace peljejo v
velike nacionalne in svetovne zgodbe. Tudi v letu 2026 se bodo v OC Novo mesto izvajali treningi
kolesarskih klubov iz Slovenije in sveta. V dogovoru z Atletsko zvezo Slovenije bodo objekt uporabljali
tudi slovenski atletski klubi ter nekateri evropski klubi za treninge in priprave. Atletska zveza Slovenije
bo izvajala tudi usposabljanja za trenerje. Redne treninge bosta izvajala AK Krka in TK Novo mesto. Za
rekreativno kolesarjenje so rezervirani torkovi in petkovi veceri. V zimskem ¢asu bomo gostili Sest
drZzavnih atletskih tekmovanj. V letu 2026 se bodo na kolesarskem delu ovala odvijala drzavna
prvenstva v kolesarjenju za ¢lane, mlajSe decke in starejSe decke. Gostili bomo tudi Novoletni kriterij v
organizaciji Kolesarskega kluba Adria mobil in rekreativno dirko 5. Pistafest. V letu 2026 bom izvajali
trzenje paketov za priprave slovenskih in tujih Sportnikov, ki vsebujejo nastanitvene kapacitete,
Sportne kapacitete in oglede turisti¢nih znamenitosti. S triatlonskimi klubi bomo dosegli dogovore o
kombiniranih treningih na Bazenu in Velodromu Novo mesto. Kolesarjem in atletom so omogoceni
kombinirani treningi z utezarno, ki je bila dopolnjena v minulih letih.

S koledarskim leto 2026 ukinjamo najeme avtoSolam, ki so uporabljale parkiris¢e OC. Do spremembe
prihaja, ker je parkiri§¢e ¢edalje bolj obremenjeno skozi celo leto. Zelimo, da stranke parkirajo na
oznacenih mestih, kar nadzira tudi redarska sluzba. Z oddajo parkiris¢a v najem bi zmanjSevali moznosti
za parkiranje.

Podobno kot bazen je tudi velodrom bolj zaseden v obdobju od oktobra do februarja.

Stevilo vstopov
2025 Plan 2026
Januar - december 19.800 20.300

Konjeniski center

Z obema lastnikoma objektov v KC sodelujemo za potrebe zagotavljanja ugodnega sobivanja in
dobrega pocutja uporabnikov celotnega centra. Infrastruktura zahteva nekaj posegov, saj se Ze nekaj
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Casa izpostavlja, da je v sanitarni kontejner v nasem upravljanju speljana voda in elektrika od enega
izmed lastnikov konjeniskega centra.

Rekreacijski park in ostale zelene povrsine

Namenjen je tako posameznikom kot tudi skupinam, povsem odprtega tipa in neodvisen od uporabe
ostalih objektov. Celoten park je zasnovan in umescan tako, da v ¢im manjsi meri posega v naravo,
uporabniku pa dovoljuje pristen stik z okoljem. Tehnicni delavci OC skrbijo za urejenost rekreacijskega
parka in sanitarij, ki se nahajajo v motori¢cnem parku. V zadnjem letu se je izkazalo, da Zeleno gozdno
rastje vtem delu centra ni samoumevno oz. je precej dalec od Zelja, to pa predvsem na racun zgodovine
parka — ta namrec ni nastal na obmocju gozda ampak. Potrebna bo nekajletna nega rastja, z Zeljo da
se ohrani stara drevesa in vzgoji Zeleno rastje, ter iztrebi moc¢no razrasle tujerodne invazivne vrste.

TRIM STEZA

Steza deluje povezovalno, saj je vez med nasimi objekti, hkrati pa po buénem dogajanju na velodromu
in bazenu omogoc¢a popolno sprostitev v objemu narave. Obiskovalci imajo moZnosti, da se po stezile
sprehajajo, da vmes opravljajo predlagane naloge ali pa jo pretecejo.

v

CUTNA POT

Cutna pot je namenjena ozki skupini uporabnikov, a je lahko zanimiva prav za vse. Drustva slepih in
slabovidnih skusamo povezati z ostalimi drustvi, ki delujejo na nasih objektih, da ob medsebojnem
druzenju izmenjajo izkusnje in obcutke. Uporabnike OC-ja spodbujamo, da ¢utno pot spoznajo v kozi
slabovidnih, oz. da s prevezami na oc¢eh in ob vodenju prijatelja, soSolca ali druzinskega ¢lana opravijo
predstavljene naloge.

MOTORIENI PARK

Motoricni park je poligon spretnosti v naravhem okolju, ki ponuja sprostitev ali popestritev ob
rekreaciji ali druZinskem preZivljanju prostega casa. V motori¢nem parku skrbimo Se za piknik prostor
namenjen obiskovalcem parka.

Stevilo vstopov
2025 Plan 2025

Januar - december 18.910 20.000

Zaposleni na podrocju Olimpijski center

RESEVALCI — potreba po 5. Ena reevalka je zaposlena za polni DC, ostali so na ostalih oblikah dela.
CISTILKE BAZEN — potreba po 3. Dva ¢istilca imamo zaposlena, tretjega prejemamo kot pomot¢ iz
centralne ekipe ZNM.

CISTILKE VELODROM in MOTORICNI PARK — potreba po 0,5. Cistilko zagotavljamo s pomocjo
centralne ekipe ali z delom upokojenke.

VZDRZEVALCI BAZEN - potreba po 2 + 1 vodja.

VZDRZEVALCI VELODROM in MOTORICNI PARK — potreba po 1. Objekta za urejanje in vzdrzevanje se
dopolnjujeta — poleti je vecina dela z zunanjim urejanjem okolice, pozimi pa na velodromu.
RECEPTORIJI - potreba po 3,5 + vodja. Kadrovsko zasedbo, v popoldanskem c¢asu dopolnjujemo z delom
Studentov.

VODSTVO - vodja OC

OBLIKOVANIE — na mesecni ravni koristimo cca 10 %-30 % uslug oblikovalca.
MARKETING — v 90 % to podrocje pokriva recepcija BNM.
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TRZENJE — potreba po novem zaposlenem, ki bi prevzel delo trzenja objektov + programsko strukturo
0OC-ja.
POSLOVANIE, FINANCE, KADROVANIJE, VODENIJE — sodelovanje z upravo ZNM.

Potreba po kadru bi se obéutno povecala, ¢e bi podaljsali trenutno 3-meseéno obdobje nedeljskega
obratovanja bazena.

Financni nacrt podrocja Olimpijski center

Financni nacrt OC — VELODROM

PRIHODKI Plan 2026
PRIHODKI 1Z PRORACUNA MONM 137.000
1. | Stroski dela 37.000
Materialni stroski 100.000
2. | TRZNI PRIHODKI I1Z JAVNE SLUZBE 80.000
PRIHODKI SKUPAJ 217.000
ODHODKI %
STROSKI MATERIALA 117.000
1. | Stroski energije in goriva 113.000
Stroski drobnega in pisarniskega materiala 4.000
STROSKI STORITEV 32.000
) Oglasevanje, dogodki 13.500
" | Tekode in investicijsko vzdrievanje 9.550
IzobraZevanja in zunanji kadri 8.950
3. | STROSKI DELA 45.000
. | DRUGI STROSKI 1.500
5. | FINANCNI ODHODKI 300
POKRIVANJE DELEZA SPLOSNIH STROSKOV 20.000 | 3%
6. | Pokrivanje deleza stroskov dela 15.000 3%
Pokrivanje deleza materialnih stroskov 5.000 3%
ODHODKI SKUPAJ 215.800

REZULTAT 1.200
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Financni nacrt OC — BAZEN NM

PRIHODKI Plan 2026
PRIHODKI 1Z PRORACUNA MONM 620.000
1. | Stroski dela 360.000
Prihodki - razlika Bazenska dejavnost 260.000
2. | TRZNI PRIHODKI IZ JAVNE SLUZBE 370.000
PRIHODKI SKUPAJ 990.000
ODHODKI
ODHODKI Plan 2026 %
STROSKI MATERIALA 230.000
Stroski energije in goriva 220.000
1. | Stroski drobnega in pisarniskega materiala 6.600
Stroski vzdrzevanja in opreme 2.500
Drugi stroski materiala 900
STROSKI STORITEV 386.000
Stroski storitev reSevalci iz vode 60.000
Najemnina poslovnih prostorov, zemljis¢ 240.600
2. Operativni stroski (oglasevanje, storitve, najemnina, organizacija dogodkov, 26.600
komunalne in telefonske storitve)
Stroski vzdrZevanja, transporta in strokovnih storitev (storitve varovanja 17.500
objektov, stroski tekoCega vzdrievanja vozil, strojev, investicijsko vzdrZevanje)
Stroski dela zunanjih izvajalcev (Studentsko delo, sodniki, podjemne pogodbe) 41.300
3. | STROSKI DELA 300.000
4. | DRUGI STROSKI 2.000
5. | STROSKI PRODANIH ZALOG 12.000
6. | FINANCNI ODHODKI 14.000
POKRIVANJE DELEZA SPLOSNIH STROSKOV 160.000 | 23%
7. | Pokrivanje deleZa stroSkov dela 124.000 | 23%
Pokrivanje deleZa materialnih stroSkov 36.000 | 21%
ODHODKI SKUPAJ 1.104.000
REZULTAT -114.000
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INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

NACRT INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA V LETU 2026

. . _— . . Viri financiranja % glede na Skupaj dodatna
Objekt/predmet investicijskega vzdrzevanja Proracun MONM G — dela
Bazen Novo mesto 29.610 9,03% 15.800
Olimpijski center — velodrom 20.690 6,31% 35.000
Sportna dvorana Marof 62.950 19,19% 0
Sportni park Portoval 50.650 15,44% 102.000
Pomozni stadion Portoval 2.850 0,87% 0
Kulturni center Janeza Trdine 80.660 24,59% 0
Mladinski center Oton 29.700 9,05% 0
Igrisce Loka 0 0,00% 0
Turisti¢no informacijski center 0 0,00% 0
Objekt tenis s kegljis¢em 22.240 6,78% 2.000
Prireditveni prostor Glavni trg 0 0,00% 0
Razgledna ploscad Kapitelj 1.100 0,34% 0
ObreZje reke Krke 7.000 2,13% 0
Motoricni park 0 0,00% 0
Vstopna tocka Trska gora - kolesarnica 3.778 1,15% 0
Narodni dom 13.772 4,20% 0
Splosno ZNM 3.000 0,91% 0

Nerazporejena sredstva za nepredvidene 29.610
. . . 40.000

situacije in opcijske zadeve

Skupaj 328.000 100,0 % 194.800

Predmet investicijskega vzdrZevanja

Proracun MONM

Otroska igrala

50.000
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NACRT INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 2026 PO OBJEKTIH

Investicijsko vzdrZevanje je na¢rtovano v obsegu neomejenih sredstev in sledi potrebam Zavoda Novo
mesto. Izvajalo se bo znotraj dogovorjenih sredstev, skladno s prioritetami.

Posamezni objekti v upravljanju ZNM

N HOEITE) Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost ) Prioriteta | Opombe
(2 DDV) rok izvedbe
Dobava in montaza podometne armature (13 realizirano v
L . . 9.300 2026 1
kom), dobava keramike in krpanje keramike marec letu 2025
Dodatna razsvetljava bazena (8 kom luci z 7000 EUR
montazo - GROOVE IP54 54W) julij luci+2.000
St 2026 ! EUR
montaZa
Klorometer 1.000 | junij 2026 1
Cistilni kos za &i&enje inicernih ventilov za ¢iscenje Sob
doziranje Na-hipoklorita (klorni EasyClean 360 | maj 2026 1 v bazenu -
Injektor) nujno
Talna Soba z odvajanj-em vode za pranje 950 | maj 2026 q
betona po celem OC-ju
Internetna vti¢nica (bazenska skoljka) - za
potrebe snemanja oz. dodatna ureditev 500 | maj2026 1
instalacij za snemanje tekem
222\;5:; gKglzplf:XTm in stolov za izvedbo predavanj, 2.000 | junij 2026 0 500 EUR/kpl
MESTO i is -
Monl'For (2 kom), r’.ms.ka (2 kom) Gregor. 500 | maj2026 q
Pugelj (za prenosnik in za bazensko tehniko)
Izdelava preboja stene v strojnico objekta 1.000 februar
bazena (¢is¢enje oglja) ' 2026
Sencila na steklenih povrsinah 5.000 sepztgrzwgber 2
Nadstresek (pokritje razsmernikov - soncna 1.000 . v dogovoru z
elektrarna) : obcino
Semafor za tekmovanja (plavalna 10.000 . v dogovoru z
tekmovanja, trzenje) : obcino
. 252 . d
Odrivne plosce za hrbtno plavanje 4.800 3 ol
obcino
Skupaj dodatna dela 15.800
Skupaj 29.610
A ENEIE] Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost rok izvedbe Prioriteta | Opombe
(z DDV)
Videonadzorni sistem z montazo 8.000 | junij 2026 1
. . . Strosek materiala,
Podnozje (blazina skok v visino) 1.000 | avgust 2026 1 >trosek materiaia
izvedemo sami
Podnozje (blazina skok s palico) 2.000 | avgust 2026 1 .StrOSEk maten_ala,
OLIMPUSKI izvedemo sami
CENTER - Kasete za .semafor - atletska 4.640 | avgust 2026 q
VELODROM | tekmovanja (48 kom)
Crni gumasti tepih (2 kom) 1.600 | avgust 2026
Rocni paletni vilicar 3000 kg 450 | avgust 2026
Primerne blazine za suvanje krogle in 3.000 september 1
posledi¢no ureditev ali prilagoditev ) 2026




LETNI DELOVNI NACRT ZAVODA NOVO MESTO 2026

mobilnega kroga za met krogle (cca
30 blazin)

Industrijski Sotor

v dogovoru z

35.000 / 3 obgino
Skupaj dodatna dela 35.000
Skupaj 20.690
Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Prioriteta | Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
Stroj za ciscenje smole 14.000 | febr. 2026 1
Videonadzorni sistem z montazo 6.300 | april 2026 1
vhodi v
objekt, vse
Dobava in montaza kontrole pristopa (10 kom) 10.000 | maj 2026 1 garderobe, za
preprecevanje
kraj
Visokotlacni Cistilec (Karcher) 800 | junij 2026 1
Zascitni tepihi za parket (150m2) 3.000 | maj 2026 1
Letveniki z blazinami (5x) ribstoli na
1.850 | julij 2026 1 steni z
blazinami
Dodelava skladis¢nega prostora - vzdrzevalec
(dobava in montaZza radiatorjev 4x, toplotna
izolacija sten in stropa, ureditev razsvetlitve
prostora). Postavitev knaufa je 45€/m2, izolacija 10.000 sepzt(e);n6ber 1
20cm je 20€/m2, bandaziranmje, masa,
SPORTNA | brusenje, 2x jupol je 14€/m2. (prostor obsega
DVORANA | 12m dolZine in 5m Sirine, viSina je 2,8m)
MAROF Stekleni nadstreski (gornji vhodi v dvorano - 3x) 1.000 | julij 2026 1
Garderobni prostori pri veliki dvorani (menjava
luci 24 kom vklju¢no z menjavo dovodnih kablov 4.000,00 | julij 2026 1
in prilagoditev stropa - led razsvetljava)
Aneks D (r.nenjava ?z.vpred't'alava obstojecih oken 3.000,00 | maj 2026 1
+ dobava in montaza Zaluzij)
Aneks C (rpenjava ?z.vpredflava obstojecih oken 3.000,00| maj 2026 1
+ dobava in montaza Zaluzij)
Betonska smetnjaka (2 kom) 400,00 | april 2026 1
Radlatcv)rjl v glavnih garderobnih prostorih z 2.500| julij 2026 1
montazo (6 kom)
Zascitna mreza za tribune (2 kom) 2.000 | maj 2026 1
Zapisnikarska miza (2 kompleta), klopi 650 | junij 2026 1
Vozicek za stebre za odbojko 450 | marec 2026 1
Skupaj 62.950
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Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost rok Prioriteta
(z DDV) izvedbe
Profesionalno elektromotorno platno 12.000 | april 2026
Elektronske kljuke (2 kom) 1.700 | febr.2026
Dobava-ln montaZza svetil po posameznih 4.000 | julij 2026 -
prostorih
Konferencni stoli (150 kom, vozicek za 5.000 avgust .
transport) 2026
Pisarna namestnik direktorja in pomoc¢nik
direktorja (racunalnik 2 kom in monitor 2 2.000,00 € | maj 2026 1
kom)
Zamenjava pisarniskega stola - pisarna
b!agajna (3x) in rfa\zst'avnl pr.ogram (1x), ' 1.600,00 € | julij 2026 4
pisarna namestnik direktorja (1x) - zaradi
zdravstvenih zahtev in priporocil
Racunalnik in programska oprema Trdinova
dvorana (oprema za hlajenje in 1.500 | junij 2026 1
prezracevanje)
ZRSS - montaza radiatorja (2x) na hodniku in
odstranitev radiatorja na koncu hodnika, kjer
je po novem prostor za Cistila (da se lahko 2.000 sepztggéber 1
sestavijo in postavijo na fiksno mesto police
za sanitarni material)
E:EJ;_TI_[EJ:NI Pregrinjalo za klavir 400 | junij 2026 1
JANEZA SkIadiEén.i prost(?ri % Sk|0pl.,l .veér.wlamenske
TRDINE dvorane in ureditev elektrifikacije v sEmem 1.000,00 € september .
prostoru (nabava regalov - 8 kom, ludi - 2 2026
kom)
DPA mikrofon (3x) 1.800 | maj 2026 1
Led Zarnice za Trdinovo dvorano (dimljenje) - 600 | marec .
100 kom 2026
Dodatna oprema za produkcijo (audio mixer, o
Tri-Band rapdio, USB,FE)reziién: sifstem) A0 | TP !
Mikrofonski kabel SOMMER CABLE- 100 m 1.150 | maj 2026
Naglavni mikrofoni (5 kom) 600 | maj 2026
Moznost prijave
Luc’:na. oprema — Trdinova dvorana (luéi in 25.000 | julij 2026 1 (celote:azalzgi
napeljava) 50.000,00 z
DDV)
Sistem za krmilnjenje TV sistema 450 | julij 2026 1
Ureditev ostresja vzdolZ lokala Artcaffe (140 To&no oceno
m2 - odstr.‘.':\nitev kritir.me, menjavva Iesene. . 18.660,00 € september 5 stroska quo
konstrukcije, dobava in montaza nove kritine, 2026 vedeli ob
vkljuéno z izolacijo) zacetku del.
Skupaj 80.660
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NEIEHOUEITE) Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Prioriteta
( DDV) rok izvedbe
?a-n-acua kana.\lov za .kegeIJnlm! k.r|2| n:?\ 2.300 | april 2026 q
Stirih stezah in menjava kegeljnih vrvic
Videonadzorni sistem z m ontazo 3.000 | maj 2026 1
Dobava in montaza dveh radiatorjev 900 x 500 september 1
800 mm s termostatskim ventilom 2026
o . temb
OBJEKT Komarniki na oknih (4 okna) 640 Senggns er 1
TENIS S < - T
KREGLIIZEEM Nabava Igu za razsvetljavo igrisc - 14.300 | maj 2026 q
reflektorji
Panelna ograja okoli igris¢ 1 in 2 1.500 | april 2026 1 cca 400 m
: P /200m/igrisce
Priprava dokumentacije za zalivanje igrisc v dogovoru z
(PzI) 2.000 / 3 ob¢ino
Skupaj dodatna dela 2.000
Skupaj 22.240
Nacrtovana | Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost rok Prioriteta | Opombe
(z DDV) izvedbe
Videonadzorni sistem z montazo 2.200 | maj 2026 1
Sanacija hodnika in prostorov - pritlicje:
- menjava vrat (8 kom) demontaza starih in
6.500 : julij 2026 1 montaZza novih ter
obdelava podbojev
- menjava keramike (garderobe, . "Hodnik: 20,25 m2
hodnik, stranisca 8.000| julij2026) 1 Garderoba 1: 11,75
- menjava kotlickov, sanitarne keramike 3.000 : julij 2026 1 Senski WC: 1160 m;
MLADINSKI - ureditev kanalizacije - horizontalna - SHERTEVES SO
CENTER - 5.000 : julij 2026 1 Moska garderoba:
povezava na novo kanalizacijo 6.96 m2
OTON - postavitev novih predelnih sten 2.000 julij 2026 1 Kurilnica: 8,96 m2
- razsiritev odprtin za vrata (dostopi za 1,000 julij 2026 1 Mladinska pisarna: 16
invalide) ' m2
- gradbena dela: zapiranje odprtin na P9| hodnika pri
hodniku, ureditev betonske klan¢ine za stopnicah: 13,23 m2
dostop za invalide iulii
p 2.000: julij 2026 1 2x 2koljka
2x umivalnik
1x pisuar"
Skupaj 29.700
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Nacrtovan
a Predvideni Prioritet
Naziv SM . _—
aziv's Opis investicije vrednost | rok izvedbe a
(z DDV)
MreZa za metalisce 4,500 | julij 2026 1
Videonadzorni sistem z montazo 2.850 maj 2026 1
Betonski kosi (3 kom) 1.000 | april 2026 1
Blazi kok v visi lico -
azllna za skok v visino s palico 4.000| junij 2026 1
obojestranska
Mesalni ventil z montazo in predelavo september
. . 1.500 1
sistema - ogrevanje 2026
Dodelava stene (Prostori AK KRKA) 700 | febr. 2026 1
Sodniske klopi in kopi za rezervne igralce september
. 1
(2 kompleta) 30.000 2026
Y : Izvedemo v lastni
P'czfistavek zfa pon"fozn.e blazine skoka v 600| april 2026 1 rediji - material
visino (sedaj narejen iz palet) uveljavljamo
Stojala za dvig letvice skoka s palico
SPORTNI (mehanizem za dvig palice - specialna 5.000 | sept. 2026 2
PARK Sportna oprema)
PORTOVAL Nosilci za ro¢no dvigovanje letvice skoka september
. 500 2
ob palici 2026
Baterijski hranilnik (sonc¢na elektrarna) 15.000 / 3 \é;ﬂgigvoru z
Vrtni traktor (Kubota BX261) 40.000 / 3 Y ngovoru g
obcino
Dodatni reflektorji - osvetlitev atletskih v dogovoru z
20. o
povrsin (6 kom) 0.000 / 3 obcino
Zastitna mreza/kletka s streho na kolesih 15.000 / 3 v dogovoru z
za blazine za skok v viino s palico : obtino
Blazine za skok v viSino - tekmovalne 11.000 / 3 v dvc?govoru z
obcino
Izvedba betonske plosce okoli krogov 1.000 / 3 v dogovoru z
pomozZnega metalis¢a nad tribuno ’ obcino
Skupaj dodatna dela 102.000
Skupaj 50.650
Nacrtovana predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost ‘VI ' | Prioriteta Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
RAZGLEDNA Implementacija nadzornega centra na
PLOSCAD razgledni plodéadi 1.100 | april 2026
KAPITELJ
Skupaj 1.100
Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost re .VI M | prioriteta Opombe
rok izvedbe
(z DDV)
POMOZNI STADION . . . .
PORTOVAL Videonadzorni sistem z montazo 2.850 | maj2026
Skupaj 2.850
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NEHEITE) Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Prioriteta
( DDV) rok izvedbe
Videonadzorni sistem (gostilniski prostori) 1.800 | maj 2026 1
OBREZJE REKE | Videonadzorni sistem (skladi$&ni prostori 1.800 maj 2026 q
KRKE/MESTNA | za supe, kanuje in resilne jopice,...) ’
PLAZA Nakup lesenega ¢olna (1 kom) 3.000 | maj 2026
Smetnjak - pritrjen (1 kom) 400 | julij 2026
Skupaj 7.000
NEEHONEITE) Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Prioriteta | Opombe
( DDV) rok izvedbe
VSTOPNA TOEKA Digitaliza.cija in ({0f:latna ?premai za .
TREKA GORA koles'arnlco (zra'cnlce, rane tIachg, 3.778 | maj 2026 1
orodje za kolo, informativna tabla ipd.)
Skupaj 3.778
N UOIETE) Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost . Prioriteta | Opombe
( DDV) rok izvedbe
Nsicr_toyanje n.wocnost.r.nh audio, video, 3.672| maj2026 q
luénih in LAN instalacij
NARODNI DOM | Nosilec luéne razsveltljave 3.100 | marec 2026 1
Slusna zanka 2x v veliki dvorani in 1x v 7.000 | marec 2026 i
mali dvorani (dobava in montaza)
Skupaj 13.772
Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost rok Prioriteta | Opombe
(z DDV) izvedbe
- Datalab (nadgradnja programske opreme oktober
SPLOSNO ZNM racunovodskega sistema Pantheon) 3.000 2026 !
Skupaj 3.000
Nacrtovana Predvideni
Naziv SM Opis investicije vrednost rok Prioriteta | Opombe
(z DDV) izvedbe
NERAZPOREJENA Nakup vozila - TRANSPORTER 40.000.00 € / V dogovoru z
SREDSTVA ZA (ocenjena vrednost do 40.000) T obgino
NEPREDVIDENE
SITUACUE IN Skupaj dodatna dela 40.000
OPCIJSKE ZADEVE
Skupaj
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KADROVSKI NACRT IN DELITEV DELA

Zavod Novo mesto stratesko gradi vitko, prilagodljivo in uéinkovito strukturo delovnih mest, ki podpira
uresni¢evanje poslanstva in dolgorocnih ciljev zavoda. Upravljanje kadrovskih virov temelji na nacelih
optimizacije delovnih procesov, smotrne razporeditve nalog ter prilagajanja organizacijske strukture
razvojnim potrebam okolja. Z nenehnim analiziranjem delovnih obremenitev, odpravo organizacijskih
neucinkovitosti in spodbujanjem vecfunkcionalnosti delovnih mest Zavod Novo mesto zagotavlja
trajnostno rabo virov ter visoko raven kakovosti izvajanja javne sluzbe.

Cilji zavoda na podrocju kadrov in zaposlovanja so usmerjeni v zagotavljanje ustreznih kompetenc za
izvajanje klju¢nih nalog, dolgoroéno stabilnost kadrovske strukture ter odgovorno in premisljeno
zaposlovanje. Pri tem zavod stremi k zapolnjevanju delovnih mest le na podlagi izkazanih potreb,
razvoju znanj in kompetenc obstojecih zaposlenih, prenosu znanja ter krepitvi organizacijske kulture
sodelovanja in ucinkovitosti. Zaposlovanje je usmerjeno v podporo strateskim prioritetam zavoda in
temelji na nacelih transparentnosti, enakih moznosti ter gospodarne rabe javnih sredstev.

V okviru zagotavljanja kontinuitete znanj in izkuSenj zavod prepoznava tudi pomen vklju¢evanja
upokojenih strokovnjakov. Obstojece kadrovske resitve se po potrebi dopolnjujejo z ob¢asnim delom
upokojencev ter njihovim aktivnim vkljuéevanjem v delovne procese, zlasti na podrocjih prenosa
znanja, mentorstva, projektnega dela in zaCasnega nadomesc¢anja. TakSen pristop prispeva k vedji
operativni prilagodljivosti zavoda ter k u¢inkovitemu upravljanju kadrovskih tveganj.

Zavod spodbuja tudi vklju¢evanje prostovoljcev kot pomemben prispevek k uresni¢evanju javnega
interesa in krepitvi povezovanja z lokalnim okoljem. Prostovoljsko delo se izvaja na jasno opredeljenih
podrocjih, na nacin, ki dopolnjuje delo zaposlenih, ne posega v sistemizirana delovna mesta ter
prispeva k vecji dostopnosti in kakovosti storitev.

Poleg tega zavod omogoca izvedbo dijaske prakse in drugih oblik prakti¢nega usposabljanja mladih. S
tem prispeva k razvoju kadrovskega potenciala, prenosu znanj in izkusenj ter zgodnjemu spoznavanju
delovanja javnega sektorja, hkrati pa krepi svojo vlogo druzbeno odgovorne institucije.

ZASEDBA DELOVNIH MEST IN STEVILO ZAPOSLENIH

Obstojeca kadrovska struktura zavoda odraza dejanske potrebe izvajanja javne sluzbe, obseg in
zahtevnost nalog ter razvojne usmeritve zavoda. Oblikovana je na nacin, ki omogoca stabilno in
nemoteno delovanje klju¢nih procesov, hkrati pa zagotavlja potrebno fleksibilnost za prilagajanje
prihodnjim izzivom. Struktura temelji na uravnotezenem razmerju med strokovnimi, podpornimi in
vodstvenimi delovnimi mesti ter na postopnem razvoju notranjih kompetenc.

Na 1. 1. 2026 je bilo v Zavodu Novo mesto zaposlenih 68 javnih usluzbencev.

STRUKTURA, STEVILO IN ZASEDENOST DELOVNIH MEST

. Pla¢ni razred Stevilo
<. Tarifni . . o
NAZIV DELOVNEGA MESTA Sifra DM razred DM/placni razred | izvajalcev/
z napredovanjem | zasedeno
VODSTVO 0-00
DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA B017810 Vil/2 34-35 1/1
NAMESTNIK DIREKTORJA B017890 Vil/2 1-50 2/1
POMOCNIK DIREKTORJA B017892 Vil/2 1-47 1/1
POSLOVANIJE IN SPLOSNE ZADEVE 1-10
PODROCNI SVETOVALEC | — za splosne in 1017111 vil/1 20-30 11
kadrovske zadeve
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PODROCNI SVETOVALEC | - za splosne in

Ly 1017111 Vii/1 20-30
tajniske zadeve
POSLOVNI SEKRETAR V C095038 \Y 5-15
\{ISJI %VETOVALEC. PODRO.CJA | —za 1017227 Vi1 25-35 11
finan€no procesni kontroling
YISJI SVET(?VALEC I.DODROCJA | — za analitiko 1017227 vil/1 25-35 11
in procesni kontroling
GLAVNI RACUNOVODIJA VI C096051 VI 13-23 1/1
GLAVNI KNJIGOVODIJA VI D096040 VI 11-21 2/1
VISJI SVETOVALEC PODROCIJA | —za pravne 1017159 vil/2 25-35 1/0
zadeve
VIS SVETOVALEC PODROCIA Il - za 1017160 viI/2 24-34 11
poslovanje
VISJI PODROCNI REFERENT | — za marketing | 1017161 Vi 10-20 1/1
VIS SVETOVALEC PODROCIA | - 22 1017227 vil/1 25-35 1/1
graficno oblikovanje in multimedije
V!SJI SVET(?VALEC PODROCIJA lll — za odnose 1017161 vil/2 22-32 11
Z javnhostmi
PODROCNI SVETOVALEC | — za odnose z 1017111 vil/1 20-30 11
javnostmi
VPODRC')CNI 'SVETOVALEC | — za trzenje 1017111 vil/1 20-30 11
Sportnih objektov
VISJI PODROCNI REFERENT I / Vodja
nabavno-prodajne sluzbe in informacij za 1016061 Vi 10-20 1/1
stranke
TEHNICNI SEKTOR 1-20
VODJA ENOSTAVNEJSEGA
PODROCJA/ENOTE | (z VEC KOT 5 G096056 VI 14-24 1/0
ZAPOSLENIMI VI — za tehnicni sektor
DELOVODIJA V — za polovicni DC C095094 Vv 8-18 1/1
DELOVODJAYV C095094 Vv 8-18 1/1
VZDRZEVALEC SPECIALNE SPORTNE
INFRASTRUKTURE 1015083 \Y 11-21 1/1
VZDRZEVALEC SPORTNE INFRASTRUKTURE Il | 1015066 Vv 7-17 12/8
I\:IZDRZEVALEC SPORTNE INFRASTRUKTURE 1014010 v 4-14 8/4
VZDRZEVALEC IlI C093017 1] 2-12 2/2
CISTILEC Il 092001 Il 1-11 8/7
VSEBINSKE ORGANIZACIJSKE ENOTE 2—00
NOTRANJA ORGANIZACIISKA ENOTA SPORT 2-10
VODJA ODDELKA Il — za Sport 1017928 Vii/2 31-41 1/1
VISJI SYETOVALEC PODROCIJA | —za Sport 1017161 vil/2 22-32 11
otrok in mladine
VPODRQCNI SVETOVALEC | — za vodenje 1017111 Vil 20-30 1/0
Sportnih programov
PODRO?NI SVETOVALEC | — za Sportno 1017111 vil/1 20-30 11
rekreacijo
NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA KULTURA 2-20
VODJA ODDELKA Il — za kulturo 1017928 Vii/2 31-41 1/1
PRODUCENT G027027 Vil/2 21-31 2/1
SAI\./IOSTOJVI-\II STROKOVNI DELAVEC - 6097040 vil/1 17-27 11
mojster luci
SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC - tonski 6097040 Vi1 17-27 11
mojster
TONSKI TEHNIK G025036 vV 6-16 1/1
OBLIKOVALEC ZVOKA/VIDEA G025025 \Y 7-17 1/1
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VIS SYETOVALEC PODROCIA Il - za 1017161 vil/2 99-32

vodenje glasbenega programa

VIS SYETOVA!_VEC PODROCIA Il - za 1017161 viI/2 99-32 11
vodenje gledaliskega programa

VISII SYETOVA.LEC PO.DROCJ,-A Il —za 1017161 vil/2 22-32 11
vodenje galerijske dejavnosti

SCENSKO ODRSKI MOJSTER V G025032 Vv 7-17 1/1
NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA TURIZEM 2-30

VODJA ODDELKA IV - za turizem 1017930 Vil/2 28-38 1/0
VIS.JI SVETOVALEC PODROCJA | — za vodenje 1017227 vil/1 25-35 11
turizma

VISJI SVETOVALEC PODROCIA | — za turizem | 1017227 Vil/1 25-35 1/0
VISJI SVETOVALEC PODROCIA | — za turizem | 1017227 VIl/2 25-35 1/1
PODROCNI SVETOVALEC | - za turizem 1017111 Vil/1 20-30 1/1
TURISTICNI INFORMATOR |I 1016039 Vi 10-20 1/1
NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA MLADINA 2—-40

VODJA ODDELKA IV — za mladino 1017930 Vil/2 28-38 1/1
VIS §VETOVALEC PODROCIA Il - za 1017161 vil/2 99-32 11
mladino

KOORDINATOR MLADINSKIH PROGRAMOV 1016058 VI 9-19 1/1
MLADINSKI DELAVEC | 1015075 Vv 5-15 1/0
PRIREDITVENA DEJAVNOST 2-50

VQDJA ODDELKA Il za prireditveno 1017929 vil/2 30-40 1/0
dejavnost

NOTRANJA ORGANIZACIJSKA ENOTA OLIMPIJSKI CENTER 2—-60

VODJA ODDELKA 1l — za olimpijski center 1017928 Vii/2 31-41 1/1
PODRC.).CI\.II SVETOVALEC | —za vodenje 1017111 vil/1 20-30 11
recepcije in gostinskega lokala

RECEPTORV C095013 \' 4-14 3/3
RESEVALEC IZ VODE | 1015034 Vv 5-15 2/1

IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Na podrocju izobraZevanja bo zavod v letu 2026 poseben poudarek namenil krepitvi digitalnih
kompetenc zaposlenih, zlasti izobraZzevanju o uporabi umetne inteligence pri vsakodnevnem delu v
javnem sektorju. lzobraZevanja bodo usmerjena v varno, odgovorno in ucinkovito uporabo orodij
umetne inteligence za podporo delovnim procesom, olajsanje vsakodnevnega dela zaposlenih ter
nadaljnjo optimizacijo in racionalizacijo poslovanja zavoda.

Hkrati bo zavod sistemati¢no skrbel za izobraZevanje zaposlenih na podrocju varstva osebnih podatkov,
varovanja poslovnih skrivnosti, informacijske varnosti ter krepitve zavedanja o pomenu ustvarjanja
varnega, vklju€ujocega in spostljivega delovnega okolja. S tem zavod zagotavlja skladnost z veljavnimi
predpisi, zmanjSevanje tveganj ter krepitev zaupanja, odgovornosti in profesionalnih odnosov med
zaposlenimi.

NACRT ZAPOSLOVANJA

Na podrocju nacrta zaposlovanja bo zavod nadaljeval z usmeritvijo v vitko organizacijo delovnih mest,
ki omogoca visoko stopnjo fleksibilnosti, hitro odzivnost na potrebe delovnega procesa ter maksimalno
optimizacijo delovnih mest. Zaposlovanje bo nartovano premisljeno in postopno, v skladu z dejanskimi
potrebami zavoda, razpoloZljivimi viri ter stratesSkimi cilji, pri cemer bo poudarek na ucinkoviti rabi
obstojecih kadrovskih kapacitet in prilagodljivosti organizacijske strukture.
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Plan zaposlovanja v letu 2026 bo usmerjen v ohranjanje vitke, prilagodljive in ucinkovite organizacije
delovnih mest, ki omogoca hitro odzivnost na potrebe delovnih procesov ter maksimalno optimizacijo
razpolozljivih kadrovskih virov. Zaposlitve bodo nacdrtovane predvsem tam, kjer bo njihova nujnost
jasno izkazana s spremljanjem delovnih procesov in obremenitev.

V preostalem delu leta bo zavod stremel k optimizaciji delovnih procesov z obstojeéimi zaposlenimi, s
poudarkom na:

v velfunkcionalnosti in razvoju kompetenc zaposlenih,

v" racionalni rabi kadrovskih virov,

v izbolj$anju uinkovitosti in kakovosti izvajanja nalog,

v’ prilagajanju organizacijske strukture strateskim ciljem zavoda.
TakSen pristop zagotavlja fleksibilnost, trajnostno rabo kadrov, ucinkovitost poslovanja in podporo
uresni¢evanju poslanstva zavoda, hkrati pa omejuje nepotrebno povecevanje Stevila delovnih mest.

Nadomestne zaposlitve

V letu 2026 nacrtujemo nadomestne zaposlitve na naslednjem prostem delovnem mestu:

Nadomestna zaposlitev zaradi prezaposlitve

RECEPTOR V Februar 2026 receptorke na DM vodje recepcije in lokala

Uporaba alternativnih oblik dela in praks

V Zavodu Novo mesto smo zavezani k ucinkoviti izvedbi programov ter k vkljucevanju razli¢nih oblik
dela, ki omogocajo dodatno fleksibilnost in prilagodljivost pri izvajanju nasih dejavnosti. Poleg redno
zaposlenih kadrov se v kadrovskem nacrtu za leto 2026 posluZzujemo tudi naslednjih oblik dela:

Vklju¢evanje upokojencev

V okviru zagotavljanja kontinuitete znanj in izkuSenj zavod prepoznava tudi pomen vklju¢evanja
upokojenih strokovnjakov. Obstojece kadrovske resitve se po potrebi dopolnjujejo z ob¢asnim delom
upokojencev ter njihovim aktivnim vkljuéevanjem v delovne procese, zlasti na podrocjih prenosa
znanja, mentorstva, projektnega dela in zacasnega nadomesc¢anja. TakSen pristop prispeva k vedji
operativni prilagodljivosti zavoda ter k u¢inkovitemu upravljanju kadrovskih tveganj.

Vkljucevanje prostovoljcev

Zavod spodbuja tudi vklju¢evanje prostovoljcev kot pomemben prispevek k uresni¢evanju javnega
interesa in krepitvi povezovanja z lokalnim okoljem. Prostovoljsko delo se izvaja na jasno opredeljenih
podrocjih, na nacin, ki dopolnjuje delo zaposlenih, ne posega v sistemizirana delovna mesta ter
prispeva k vecji dostopnosti in kakovosti storitev.

Studentsko delo, druzbeno koristno delo, javna dela

Kot pomoc pri izvajanju Sportnega, kulturnega, turisticnega in mladinskega programa, ter kot pomoc
pri vzdrZzevanju objektov in povrsin bo zavod zagotovil Studentsko delo in realiziral stalno Studentsko
delo za popoldansko delo na blagajni in v garderobi ter hostesno delo v Kulturnem centru Janeza
Trdine, na TIC-u Novo mesto, pomoc pri vodenju drsalis¢a v sklopu prireditve Advent Novo mesto,
scensko-tehnicno pomoc pri pripravi in izvedbi dogodkov. Sodelovanje s Studenti prinasa nove
poglede, svezZe ideje in dodatno fleksibilnost, kar krepi izvajanje programov v posameznih enotah.

Zavod aktivno podpira izvajanje druzbeno koristnega dela, kar omogoca sodelovanje posameznikov, ki
opravljajo obveznosti do skupnosti. Ta oblika dela prinasa druzbeno odgovorno sodelovanje in prispeva
k povezovanju lokalne skupnosti, prav tako pa omogoca dodatno podporo pri izvedbi dogodkov,
kulturnih prireditev, mladinskih programov ter podpornih nalog v tehni¢nem sektorju.
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Studentska in dijaska praksa
Zavod Novo mesto aktivno sodeluje z izobraZevalnimi institucijami pri izvajanju Studentskih in dijaskih
praks. Studentom in dijakom omogo¢amo pridobivanje prakti¢nih izku$enj na razliénih podrogjih, od
kulturne in Sportne dejavnosti do turizma, marketinga in poslovne podpore. Ta praksa prinasa
priloznost za razvoj mladih, krepitev njihovih vescin in znanja ter potencial za dolgoro¢no sodelovanje.
S temi oblikami dela si prizadevamo ne le za uspes$no izvedbo dejavnosti, ampak tudi za spodbujanje
zaposlitvenih moznosti mladih, krepitev njihovih kompetenc in prispevanje k S$irSi druzbeni
odgovornosti.
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2026

Plan Realizacija Plan
PLAN 2026 2025 2025 J 2026
PRIHODKI
PRIHODKI 1Z PRORACUNA MONM 2.625.423 2.781.658 2.739.000
Stroski dela 900.000 944.788 1.029.000
Sport 0 203.342 384.000
Kultura 0 170.735 420.500
Turizem 0 67.898 119.000
Mladina 0 41.278 75.500
Prireditvena dejavnost 0 22.686 30.000
Velodrom 0 13.025 37.000
1 Vodstvo 0 425.824 0
" |lzvedba programov 615.000 557.199 605.000
Sport 105.000 97.167 95.000
Kultura 77.000 77.000 90.000
Turizem 128.000 101.530 120.000
Mladina 60.000 40.433 55.000
Prireditvena dejavnost 245.000 241.069 245.000
Investicijsko vzdrZevanje objektov 325.000 268.036 325.000
Otroska in Sportna igrisca 50.000 50.796 50.000
Materialni stroski 700.000 960.839 730.000
1.A | Pokrivanje izgube iz leta 2024 35.423

ZRSZ + 722S + MO 10.500 36.700 0
2. Javna dela 500 782 0
ZRSZ + 777S 10.000 35.918 0
TRZNI PRIHODEK 1Z JAVNE SLUZBE 1.016.700 1.031.808 1.021.000
Sport 25.000 245.490 253.000
Kultura 349.000 466.628 494.000
3 Turizem 44.000 36.387 45.000
Mladina 3.000 7.196 6.000
Prireditvena dejavnost 125.700 145.978 143.000
3.A Prostori (javna sluzba)/velodrom 470.000 130.129 80.000
PRIHODKI NA TRGU - sponzorstvo, donacije 418.500 134.695 130.000
Sport 2.500 2.000 8.000
Kultura 4.000 11.226 3.000
4. Turizem 0 0 0
Mladina 0 0 0
Prireditvena dejavnost 131.500 114.787 119.000

Objekti, oprema in vozila 280.500 6.682
RAZPISI IN DRUGI VIRI 123.100 159.678 217.450
Sport 12.700 29.080 23.000
Kultura 13.000 6.750 79.700
> Turizem 0 0 0
Mladina 95.600 106.048 92.700
Prireditvena dejavnost 17.800 17.800 21.750
PRIHODKI SKUPAJ 4.194.223 4.144.539 4.107.150
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ODHODKI
STROSKI MATERIALA 402.738 399.110 389.000
Str. drobnega materiala 81.535 74.400
Pokali, priznanja... 11.424 9.000
Cistilni material 18.215 18.000
Stroski elektri¢ne energije 160.970 164.000
Stroski ogrevanja, obratovanja 102.855 107.000
1. | Gorivo za prevozna sredstva in delovne stroje 6.330 6.200
Tek. vzdrZzevanje druge opreme 5.542 0
Odpis DI, manjSe vrednosti 2.977 600
Strokovna literatura, €asopisi 1.254 0
Pisarniski material 2.000 1.300
Delovne obleke in zas¢itna sredstva 4.600 2.000
Drugi stroski materiala-davcno nepriznani 1.408 6.500
STROSKI STORITEV 1.577.632 1.509.556 1.325.000
Stroski storitev 660.456 566.000
Kulturne storitve - SAZAS 11.433 3.800
Oglasevanje 102.811 98.100
Ostali str., nastopajoci, npr. hotel 40.491 38.000
Tiskarske storitve, fotokopiranje, snemanje 17.828 22.500
Placilo za delo preko Studentskega servisa 39.255 39.000
Prevajalske storitve, lektoriranje 4.149 1.500
Stroski storitev v zvezi z opravljanjem dejavnosti 1.246 1.400
Prehrana — tekm., prireditve 20.238 9.000
Storitve Sportnih tekmovanj - sodniki, organizacija 18.282 18.000
Stroski tekocega vzdrzevanja VOZIL, STROJEV 7.181 5.000
Stroski tekocega vzdrZzevanja 36.769 40.000
:te;rcl?tc\:aevzdrz. racunal., opr., programov, spletne 62.777 49 500
Stroski investicijskega vzdrzevanja 67.120 0
Najemnina opreme, licenc, pos terminal ipd. 85.387 70.000
2. | Najemnina poslovnih prostorov, zemljis¢ 14.988 14.000
Najemnina filmov 13.042 6.000
Zavarovalna premija objekti 19.559 17.000
Zavarovalna premija vozila (motorna, druga) 6.932 7.000
Zavarovalna premija za osebe, oprema 4.698 4.000
Stroski placilnega prometa - bancni str. 6.050 6.000
Svetovanje, revizorji, racunovodske storitve 22.492 19.000
Sodni stroski, storitve odvetnika, notarja 16.234 30.000
Izobraz. zaposlenih-seminariji, konference 2.845 3.000
Zdravniski pregledi zaposlenih in drug. 2.816 3.000
Komunalne storitve 45.598 47.000
Prevozni in transportni stroski 39.269 36.000
Telefonske storitve 27.400 27.000
Postnina in ostali postni str. 6.144 3.000
Storitve varovanja objektov 33.774 70.500
Dnevnice za sluzbena potovanja 727 1.500
:tc;\/r::vc(lela stroskov v zvezi z delom - hotelske 1.891 5000
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Povradila str. v zvezi z delom - kilometrina 4.654 4.000
Drugi izdatki za sluZzbena potovanja (parkirn., 552 700
Podjemne pogodbe - bruto 28.249 23.000
Podj. in druga pog. raz. — prisp. PIZ 2.690 2.500
Podj. in druga pog. raz. — prisp. ZZ 208 300
Podj. in druga pog. raz.- posebni dav. na dol. prej.) 7.058 6.800
Sejnine - bruto 4.419 4.000
Reprezentanca 16.894 20.000
Str. stor. prejsnjih preteklih obdobij 1.056 2.000
Storitve drugih, varstvo pri delu 3.890 3.500
Stroski drugih storitev - (zdravn. pregl., DSK) 4 400
;‘I;\F,{I;JSKI DELA Zavod Novo mesto (brez Bazena 1.851.000
STROSKI DELA brez vodstva in Bazena NM) 1.705.000 1.876.700 1.312.000
Osnovne place zaposlenih 1.285.738 878.000
Refundacije - osnovne place zaposlenih 26.051 20.000
Drugi dodatki 14.307 13.000
Dodatek na delovno dobo 30.199 21.000
Sredstva za delovno uspesnost 17.514 12.000
Nadomestilo za place 3.269 0
Stroski prehrane med delom 76.839 58.000
Stroski prevoza na delo 36.961 25.000
Stroski sluzbenih potovanj - PN 4.406 4.000
3 Obvezno pokojninsko zavarovanje 27.652 20.000
Regres za letni dopust 72.046 55.000
Zimski regres 35.643 27.000
Solidarnostna pomoc¢ 1.922 2.000
Prispevek na place za ZPIZ 120.295 87.000
Prispevek na place za zdravstveno varstvo 90.786 65.000
Prispevek na place za zaposlovanje 1.033 800
Prispevek na place za poSkodbe pri delu 7.321 5.000
Prispevek na place za starSevsko varstvo 1.517 1.000
Prispevek na place za dolgotrajno oskrbo 6.919 5.000
Jubilejne nagrade 313 400
Odpravnine 14.630 11.000
Stroski sluzbenih potovanj (kilometrina, dnevnice) 47 1.000
Nadom.za up. last. sred. - neobd. 1.292 800
DRUGI STROSKI 50.000 52.859 32.000
Sodni str., takse, PDPZ 2.100 2.000
Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca 10.294 11.000
4 Stroski za varstvo ¢lovekovega okolja 3 0
Nagrade dijakom in Studentom — neobd. 607 600
Clanarine 7.072 7.400
Nagrade-tekmovalcem, nastopajocim - BRUTO 4.630 1.000
Povracilo stroskov sodelujo¢im v programih 28.153 10.000
STROSKI PRODANIH ZALOG 10.000 10.292 9.000
Nabavna vrednost prodanih blaga in materiala 614 1.200
5. | Nabavna vrednost prodaje zalog BAZEN NM 0 0
Nabavna vrednost prodaje zalog TIC 2.654 1.300
Nabavna vred. prodaje TIC - odpoklic/odjava 7.024 6.500
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FINANCENI ODHODKI 20.000 23.402
Stroski zamudnih obresti, opomini 4.709
6. | Stroski rednih obresti - kredit (SKB,DBS,OTP) 16.923 10.000
Stroski rednih obresti - GB leasing 1.770 1.700
Stroski zamudnih obresti - FURS
7 DRUGI ODHODKI 390.000 10 0
Drugi odhodki - stotinska izravnava 10 0
POKRIVANJE DELEZA SPLOSNIH STROSKOV (] (] 547.00
8. | Pokrivanje deleZa stroskov dela 415.000
Pokrivanje deleza materialnih stroSkov 132.000
9. | INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 325.000 268.036 325.000
10. | Amortizacija 40.000 0 0
ODHODKI SKUPAJ 4.130.370 4.139.966 3.954.000
REZULTAT 63.853 4.573 153.150
Plan Realizacija Plan
OC - BAZEN 2025 2025 J 2026
PRIHODKI
PRIHODKI 1Z PRORACUNA MONM 620.000 644.512 620.000
1. |Stroskidela 320.000 372.962 360.000
Prihodki - razlika Bazenska dejavnost 300.000 271.550 260.000
ZRSZ + 722S + MO 21.227
2. Javna dela
ZRSZ + 777S 21.227
3 TRZNI PRIHODEK 1Z JAVNE SLUZBE 455.000 376.092 370.000
455.000 376.093 370.000
PRIHODKI SKUPAJ 1.075.000 1.041.831 990.000
ODHODKI
STROSKI MATERIALA 225.200 223.156 230.450
Str. drobnega materiala 6.670 7.000
Cistilni material 14.246 15.000
Stroski elektri¢ne energije 180.507 185.000
1. | Stroski ogrevanja, obratovanja 18.991 20.000
Odpis DI, manjSe vrednosti 462 550
Strokovna literatura, ¢asopisi 45 100
PisarnisSki material 238 300
Delovne obleke in zas¢itna sredstva 1.997 2.050
STROSKI STORITEV 400.000 405.347 386.000
Stroski storitev 9.093 9.400
Kulturne storitve - SAZAS 4.238 4.500
) Stroski storitev reSevalci iz vode 80.045 60.000
Oglasevanje 481 600
Tiskarske storitve, fotokopiranje, snemanje 53 100
Placilo za delo preko Studentskega servisa 16.523 12.000
Stroski tekocega vzdrzevanja 8.212 9.000
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Tekoce vzdrz. racunal. opr., programov, spletne 5.168 5.500
Stroski investicijskega vzdrzevanja 922 0
Najemnina opreme, licenc, pos terminal ipd. 2.574 3.000
Najemnina poslovnih prostorov, zemljis¢ 240.602 240.600
Stroski placilnega prometa - bancni str. 781 1.000
Sodni stroski, storitve odvetnika, notarja 367 500
IzobraZz zaposlenih - seminarji, konference 715 2.000
Komunalne storitve 23.465 25.000
Telefonske storitve 4.194 4.500
Postnina in ostali postni str. 68 100
Storitve varovanja objektov 1.693 2.000
Povradila str. v zvezi z delom - kilometrina 293 400
Podjemne pogodbe - bruto 3.683 3.500
Podj. in druga pog. raz. - prisp. PIZ 323 300
Podj. in druga pog. raz. - prisp. ZZ 3 0
Podj. in druga pog. raz.- posebni dav. na dol. prej.) 920 1.000
Storitve drugih, varstvo pri delu 916 1.000
Stroski drugih storitev - (zdravn. pregl., DSK) 15 0
STROSKI DELA 390.500 385.487 300.000
Osnovne place zaposlenih 232.290 154.930
Refundacije - osnovne place zaposlenih 11.543 15.000
Drugi dodatki 3.033 3.000
Dodatek na delovno dobo 2.726 3.000
Sredstva za delovno uspesnost 3.345 2.000
Nadomestilo za place 5.409 5.500
Stroski prehrane med delom 17.022 17.000
Stroski prevoza na delo 10.876 15.000
Stroski sluzbenih potovanj - PN 279 500
Obvezno pokojninsko zavarovanje 6.867 7.500
3. | Regres za letni dopust 18.097 20.000
Zimski regres 8.517 9.000
Odpravnine 7.345 1.000
Prispevek na place za ZPIZ 25.082 25.000
Prispevek na place za zdravstveno varstvo 17.747 18.000
Prispevek na place za zaposlovanje 288 300
Prispevek na place za poskodbe pri delu 1.414 1.300
Prispevek na place za starSevsko varstvo 345 450
Prispevek na place za dolgotrajno oskrbo 1.243 1.500
Odpravnine 12.000 0
Stroski sluzbenih potovanj (kilometrina, dnevnice) 5 5
Nadom. za up. last. sred. - neobd. 14 15
DRUGI STROSKI 1.550 1.424 2.000
Sodni str., takse, PDPZ 18 100
4. | Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca 23 100
Nagrade dijakom in Studentom - neobd. 259 300
Povracilo stroSkov sodelujo¢im v programih 1.124 1.500
5 STROSKI PRODANIH ZALOG 11.500 11.752 12.000
Nabavna vrednost prodaje zalog BAZEN NM 11.752 12.000
FINANCNI ODHODKI 15.000 14.665 14.000
6. Stroski zamudnih obresti, opomini 2.083 2.000
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Stroski rednih obresti - kredit (SKB,DBS,OTP) 12.582
7 DRUGI ODHODKI 0 0 1
" | Drugi odhodki - stotinska izravnava 0 1
POKRIVANJE DELEZA SPLOSNIH STROSKOV 0 0 160.000
8. | Pokrivanje deleza stroskov dela 124.000
Pokrivanje deleza materialnih stroskov 36.000
ODHODKI SKUPAJ 1.043.750 1.041.831 1.104.000
| REZULTAT 31.250 | 0| -114.000 |
| SKUPAJ REZULTAT | 4.573 | 39.150 |

ObrazlozZitev sprememb v dinamiki in strukturi financnega nacrta

V finanénem planu 2026 prihaja do sprememb v metodologiji nacrtovanja in spremljanja finan¢nih
tokov, ki so posledica optimizacije poslovnih procesov in vecje transparentnosti pri poroc¢anju.

Z letom 2025 se spreminja terminologija in vsebinski zajem prihodkov. Dosedanji "prihodki iz lastne
dejavnosti" se preimenujejo v "trzne prihodke iz javne sluzbe".

Poleg spremembe naziva se spreminja tudi nacin spremljanja teh sredstev, financni nacrt ne
predvideva vec stroge razmejitve med sredstvi za objekte in sredstvi za programe. TakSen pristop
omogoca vecjo fleksibilnost pri alokaciji sredstev glede na dejanske potrebe izvajanja javne sluzbe.

V letu 2026 se bo sistem spremljanja Se dodatno izostril. Na ravni objektov se bo namrec loceno
spremljal le Se trzni prihodek iz javne sluzbe za objekt Velodrom, medtem ko bodo ostali prihodki
konsolidirani znotraj splo$nih postavk javne sluzbe.

Z namenom natancnejSega prikaza stroSkovne ucinkovitosti posameznih podrocij uvajamo nov nacin
evidentiranja stroskov vodstva. Uvedeni sta dve novi postavki na strani odhodkov, ki se nanasata na
stroske dela in materialne stroske vodstva. V letu 2026 ti stroski na prihodkovni strani ne bodo vec
evidentirani neposredno pod "vodstvo". Namesto tega se bo celoten znesek proporcionalno porazdelil
neposredno na posamezna vsebinska podrocja. Enaka logika velja tudi za materialne stroske, kjer se s
pomocjo novih postavk zagotovi, da vsako podrocje prevzame svoj dejanski deleZ posrednih stroskov
upravljanja.
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