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SPLOŠNI DEL 
 

PREDSTAVITEV ZAVODA ZA ŠPORT, KULTURO, 
TURIZEM IN MLADINO NOVO MESTO 

PREDSTAVITEV ZAVODA NOVO MESTO 
 

Zavod zagotavlja neodvisno kulturno, športno, turistično delovanje in delo na področju mladine. 

 

Poslanstvo zavoda je: 

 

-  na področju športa: kontinuirano strokovno delo za zagotavljanje in spodbujanje pogojev za  

opravljanje in razvoj športnih dejavnosti, načrtovanje in vzdrževanje javnih športnih objektov, 

ustvarjanje možnosti za razvoj posameznih športnih panog, društev in združenj, zlasti na področju 

športne vzgoje, športne rekreacije, kakovostnega športa, vrhunskega športa in športa invalidov ter 

športne vzgoje v javnih zavodih, razvoj le-te, izobraževanje in raziskovanje za potrebe športne 

dejavnosti; 

 

- na področju kulture: izvajanje lastne kulturno-umetniške produkcije ter sodelovanje z ostalimi 

producenti, izvajanje programov in projektov, posredovanje umetniške ustvarjalnosti in 

poustvarjalnosti na področjih uprizoritvenih, glasbenih, vizualnih, avdiovizualnih, filmskih in drugih 

umetnosti ter novih medijev ter skozi vzgojno-izobraževalne programe in vsebine, namenjene 

otrokom in mladini; 

 

- na področju turizma: kontinuirano strokovno delo za zagotavljanje in spodbujanje pogojev 

opravljanja in razvoj turističnih dejavnosti, načrtovanje, organiziranje in izvajanje politike 

spodbujanja razvoja turizma, 

 

- na področju mladine: kontinuirano strokovno delo za zagotavljanje in spodbujanje pogojev za razvoj 

mladinskega dela in izvajanja strategije, politike in ukrepov, ki vplivajo na mlade; 

 

- povezovanje in koordinacija akterjev na vseh področjih delovanja zavoda. 

 

ZAVOD OPRAVLJA NA NAČIN IN POD POGOJI, KI VELJAJO ZA JAVNO SLUŽBO, DEJAVNOSTI V JAVNEM 

INTERESU: 

- upravlja s športnimi objekti, športnimi igrišči in igrali, prenesenimi v upravljanje, v lasti 

ustanoviteljice, 

- pripravlja objekte za vadbo in tekmovanje,  

- upravlja in organizira vzdrževanje tehnične opreme, ki je v upravljanju zavoda,  

- svetuje pri načrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih športnih objektov v občini,  

- izvaja letni program športa v občini, ki se sofinancira iz javnih sredstev, daje pobude in predloge 

ustanovitelju za izboljšanje stanja v športu, pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge za 

ustanovitelja s področja dejavnosti zavoda, sodeluje z upravnimi organi, strokovnimi institucijami in 

drugimi,  
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- daje strokovno in organizacijsko pomoč izvajalcem letnega programa športa,  

- organizira in izvaja programe športne vzgoje in razne športne dejavnosti za otroke, mladino, invalide, 

sodeluje pri kulturno-športnih prireditvah neprofitnega značaja in raznih rekreativnih prireditvah za 

mladino,  

- organizira in izvaja druge športne dejavnosti, tudi komercialne programe, v skladu z zakonom, v 

skladu z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste časovne in prostorske 

kapacitete, usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoških ur športa, 

kadar je to potrebno,  

- spremlja in analizira naloge v športu,  

- načrtuje izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v športu,  

- zbira in daje podatke za potrebe informatike v športu, 

- izvaja produkcijo lastnih kulturno-umetniških in drugih prireditev,  

- prireja razstave različnih tematik, 

- posreduje prireditve v lastni produkciji ter v produkciji drugih kulturnih organizacij ali posameznih 

kulturnih ustvarjalcev,  

- organizira gledališke, plesne in glasbene delavnice, 

- izvaja kinematografski program, 

- organizira, pripravlja in izvaja kongrese, posvetovanja, seminarje, predavanja, sejme, plese, proslave 

in druge prireditve, ki niso komercialne narave, 

- načrtuje in izvaja razne oblike vzgojno – izobraževalnih programov ter sodelovanje z vzgojno – 

izobraževalnimi organizacijami, 

- skrbi za razvoj gledališke, operne in plesne dejavnosti z uvajanjem novitet, usposabljanjem 

umetniških ustvarjalcev in poustvarjalcev ter usposabljanjem tehničnega osebja, 

- skrbi za gledališko, operno in plesno vzgojo mladih ter vzdržuje ravnovesje med kulturnim izročilom 

in novimi umetniškimi stremljenji, - izvaja informativno in založniško dejavnost, namenjeno izvajanju 

javne službe, 

- skrbi za dokumentiranje in arhiviranje predstav, 

- nudi prostorske pogoje ter produkcijo in tehnično pomoč drugim izvajalcem kulturnih programov, 

- sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijami in društvi v zamejstvu in tujini,  

- sodeluje s kulturnimi institucijami v kulturnih središčih, 

- vključuje se v kulturno življenje lokalne in širše skupnosti, 

- izvaja programe neformalnega učenja in usposabljanja ter programe večanja kompetenc mladih, 

- skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih, 

- skrbi za mlade z manj priložnostmi v družbi, 

- spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih, 

- skrbi za zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih, 

- spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanje, 

- zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi, 

- skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin, 

- spodbuja ustvarjalnost ter inovativnost mladih, 

- izvaja politiko oz. strategijo razvoja turizma, 

- upravlja s premičnim in nepremičnim premoženjem turističnega pomena, prenesenega v upravljanje 

s strani ustanoviteljice, skrbi za razvoj in vzdrževanje skupne turistične infrastrukture ter javnih 

površin, namenjenih turistom, 

- organizira in izvaja turistične prireditve, 

- ozavešča in spodbuja lokalno prebivalstvo k pozitivnemu odnosu do turistov in turizma. 
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DRUGE NALOGE OZIROMA DEJAVNOSTI, KI JIH OPRAVLJA ZAVOD, SO:  

- organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov,  plesov, 

proslav in drugih prireditev komercialne narave, 

- posojanje in prodaja likovnih del in izdelkov umetne in domače obrti ter organiziranje dražb, 

- izvaja koordinacijo in povezovanje vseh akterjev na področju delovanja zavoda, 

- opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda, 

- izvaja druge dejavnosti po pooblastilu ustanovitelja. 

 

NALOGE, KI JIH ZAVOD OPRAVLJA, SO V SKLADU Z UREDBO O STANDARDNI KLASIFIKACIJI 

DEJAVNOSTI RAZVRŠČENE:   

- C18.130 Priprava za tisk in objavo 

- C18.140 Knjigoveštvo in sorodne dejavnosti 

- C18.200 Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisov 

- C31.090 Proizvodnja drugega pohištva 

- C32.990 Drugje nerazvrščene predelovalne dejavnosti 

- DE22.100 Založništvo 

- DE22.150 Drugo založništvo 

- DE22.240 Priprava za tisk 

- DE22.110 Izdajanje knjig 

- DE22.120 Izdajanje časopisov 

- DE22.140 Izdajanje posnetih nosilcev zvočnega zapisa 

- DE22.310 Razmnoževanje zvočnih zapisov 

- DE22.320 Razmnoževanje video zapisov 

- G46.190 Nespecializirano posredništvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov 

- G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah 

- G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami 

- G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s časopisi, revijami, papirjem, pisalnimi 

potrebščinami 

- G47.622 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s papirjem in pisalnimi potrebščinami 

- G47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi 

- G47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igračami in rekviziti za igre in zabavo 

- G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniškimi izdelki 

- G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah 

- G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in tržnicah z živili, pijačami in tobačnimi izdelki 

- G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in tržnicah s tekstilijami in obutvijo 

- G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in tržnicah z drugim blagom 

- G47.910 Trgovina na drobno po pošti ali po internetu 

- G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in tržnic 

- G52.471 Dejavnost knjigarn 

- G52.486 Trgovina na debelo z umetniškimi izdelki 

- H49.310 Mestni in primestni kopenski potniški promet in tovorni promet 

- H49.410 Cestni tovorni promet 

- H52.220 Spremljajoče storitvene dejavnosti v vodnem prometu 

- H55.30 Gostinske storitve prehrane 

- H55.301 Dejavnost restavracij in gostiln 

- H55.400 Točenje pijač 

- I56.102 Okrepčevalnice in podobni obrati 
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- I56.103 Slaščičarne in kavarne 

- I56.104 Začasni gostinski obrati 

- I56.300 Strežba pijač 

- I60.240 Cestni tovorni promet 

- I60.220 Storitve taksistov 

- J58.110 Izdajanje knjig 

- J58.140 Izdajanje revij in periodike 

- J58.190 Drugo založništvo 

- J58.290 Drugo izdajanje programov 

- J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj 

- J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj 

- J59.130 Distribucija filmov, video filmov in televizijskih oddaj 

- J59.140 Kinematografska dejavnost 

- J59.200 Snemanje in izdajanje zvočnih zapisov in muzikalij 

- J62.020 Svetovanje o računalniških napravah in programih  

- J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in računalniškimi storitvami povezane dejavnosti 

- J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezanih dejavnosti 

- J63.120 Obratovanje spletnih portalov 

- J63.990 Drugo informiranje 

- K71.340 Dajanje drugih strojev in opreme v najem 

- K71.400 Izposojanje izdelkov široke porabe 

- K71.402 Dejavnost videotek 

- K72.300 Obdelava podatkov 

- K72.400 Omrežne podatkovne storitve 

- K74.400 Oglaševanje 

- K74.70  Čiščenje objektov in opreme 

- K74.810 Fotografska dejavnost 

- K74.840 Druge poslovne dejavnosti 

- K74.851 Prevajanje 

- K74.852 Fotokopiranje in drugo razmnoževanje 

- K74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov  

- K74.872 Oblikovanje, aranžerstvo in dekoraterstvo 

- L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin 

- L68.320 Upravljanje z nepremičninami za plačilo ali po pogodbi 

- M69.200 Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davčno svetovanje 

- M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo 

- M70.220 Drugo podjetniško in poslovno svetovanje 

- M71.129 Drugo tehnično projektiranje in svetovanje 

- M72.200 Raziskovanje in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike 

- M73.110 Dejavnost oglaševalskih agencij 

- M73.120 Posredovanje oglaševalskega prostora 

- M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja 

- M74.100 Oblikovanje, aranžerstvo in dekoraterstvo 

- M74.200 Fotografska dejavnost 

- M74.300 Prevajanje in tolmačenje 

- M74.900 Drugje nerazvrščene strokovne in tehnične dejavnosti 

- M80.422 Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.  



Letno poslovno poročilo Zavoda Novo mesto za leto 2022 
10 

- N77.210 Dajanje športne opreme v najem in zakup 

- N77.330 Dajanje pisarniške opreme in računalniških naprav v najem ali zakup 

- N77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup 

- N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup 

- N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zaščitenih pravic  

- N78.300 Druga oskrba s človeškimi viri 

- N79.110 Dejavnost potovalnih agencij 

- N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj 

- N79.900 Rezervacija in druge s potovanji povezane dejavnosti 

- N81.100 Vzdrževanje objektov in hišniška dejavnost 

- N82.110 Nudenje celovitih pisarniških storitev 

- N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamične pisarniške dejavnosti 

- N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj 

- N82.990 Drugje nerazvrščene spremljajoče dejavnosti zaposlovanja 

- N85.320 Srednješolsko, poklicno in strokovno izobraževanje 

- N85.520 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju kulture in umetnosti 

- N85.590 Drugje nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

- O92.130 Kinematografska dejavnost 

- O92.310 Umetniško ustvarjanje in poustvarjanje 
- O92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve 

- O92.340 Druge razvedrilne dejavnosti 

- O92.512 Dejavnost arhivov 

- P85.510 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju športa in rekreacije 

- P85.520 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju kulture in umetnosti 

- P85.590 Drugje nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

- P85.600 Pomožne dejavnosti za izobraževanje 

- Q88.910 Dnevno varstvo otrok 

- R90.0 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 

- R90.01 Umetniško uprizarjanje 

- R90.020 Spremljajoče dejavnosti za umetniško uprizarjanje 

- R90.030 Umetniško ustvarjanje 

- R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve 

- R91.011 Dejavnost knjižnic 

- R91.012 Dejavnost arhivov 

- R91.030 Varstvo kulturne dediščine 

- R91.040 Dejavnost botaničnih in živalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot 

- R92.002 Prirejanje iger na srečo, razen v igralnicah 

- R93.110 Obratovanje športnih objektov 

- R93.130 Obratovanje fitnes objektov 

- R93.190 Druge športne dejavnosti 

- R93.210 Dejavnost zabaviščnih parkov 

- R93.299 Druge nerazvrščene dejavnosti za prosti čas 

- S94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih združenj 

- S94.120 Dejavnost strokovnih združenj 
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI OPREDELJUJEJO 

DELOVANJE ZAVODA 
 

Na podlagi 3. člena in prvega odstavka 51. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 17/91-I - 

ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93 - ZPG, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 

36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 19. člena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, št. 2/04, 

57/12 in 17/15), 26. člena Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 

– UPB, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 23. člena Zakon o športu (Uradni list RS, št. 22/98, 97/01 – ZSDP 

in 15/03 – ZOPA), 5. člena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, št. 42/10) 

in 15. člena Statuta Mestne občine Novo mesto (Dolenjski uradni list, št. 33/16) je Občinski svet Mestne 

občine Novo mesto na 16. seji dne 14. 7. 2016 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za 

šport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto. 

Zavod Novo mesto je v letu 2022 sprejel naslednje akte: 

• Spremembe Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu 

• Pravilnik o poslovnem času, uradnih urah in delovnem času Zavoda Novo mesto 

 

POROČILO ORGANOV ZAVODA 

Poročilo predsednika sveta zavoda 

Svet Zavoda Novo mesto, ki ga sestavljajo člani Franci Bačar, Stojan Pelko, Primož Cigoj, Matjaž Kuzma, 

Marko Dvornik, Jasna Kos Plantan, Marjanca Trščinar Antić, Aljaž Žagar (namestnik predsednika Sveta 

zavoda Novo mesto) in Jernej Strgar (predsednik sveta Zavoda Novo mesto), je v skladu s svojimi 

pristojnostmi  v letu 2022 obravnaval gradiva in odločal o vsebinah, vezanih predvsem na izvajanje 

dejavnosti, ki delujejo pod okriljem Zavoda Novo mesto.  

V letu 2022 je imel tri redne in dve dopisni seji, pri čemer smo v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega 

zavoda Zavod za šport, kulturo, turizem in  mladino Novo mesto, Statutom Zavoda Novo mesto ter 

Poslovnikom Sveta Zavoda Novo mesto obravnavali gradiva v okviru svojih pristojnosti.  Gradiva na 

sejah Sveta Zavoda Novo mesto so se nanašala predvsem na: 

- seznanitev s poročili o tekočem poslovanju Zavoda Novo mesto s poudarkom na spremljanju  
tekočega dela in ocenjevanje dela direktorja,  

- izdajo soglasij k Programu dela za leto 2022 in njegovim dopolnitvam ter ceniku Zavoda Novo  
mesto, 

- sprejem notranje organizacijskih predpisov, 
- imenovanje članov v strokovni svet Zavoda Novo mesto, 
- druge vsebine iz pristojnosti dela Sveta Zavoda Novo mesto. 
 
Svet Zavoda Novo mesto je preko gradiva sej tekoče spremljal delovanje Zavoda Novo mesto in njegovo 

poslovanje, kar bo še naprej ena izmed njegovih poglavitnih nalog tudi v bodoče. Hkrati pa mu bo v 

okviru svojih pristojnosti pomagal z vzpostavitvijo pogojev, ki bodo Zavodu Novo mesto omogočali 

nemoteno izvajanje poslanstva na vseh področjih njegovega delovanja. 
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Poročilo predsednika strokovnega sveta zavoda 

V letu 2022 so bili imenovani predstavniki Strokovnega sveta Zavoda Novo mesto. Konstitutivna seja 

Strokovnega sveta Zavoda Novo mesto je potekala 23. 6. 2022, v prostori Zavoda Novo mesto. 

Imenovani člani so postali Metod Jerman in Robert Medle kot predstavnika športa, Borut Križ in Boštjan 

Kovačič, kot predstavnika kulture, Jožica Verček in Nejc Jaklič kot predstavnika turizma ter Lana 

Klemenčič in Borut Pelko kot predstavnika mladine. 

Lana Klemenčič je bila imenovana za predsednico Strokovnega sveta, Nejc Jaklič pa za namestnika 

predsednice. 

Konec leta 2022 so se posamezni člani Strokovnega sveta udeležili usklajevanj posameznih področij 

poslovanja Zavoda Novo mesto pri pripravi Letnega načrta dela za leto 2023.  

 

Poročilo direktorja zavoda 

V letu 2022 je Zavod Novo mesto doživel veliko strukturnih in kadrovskih sprememb. Te so še vedno 
povzročale pričakovan nemir med zaposlenimi. V tretjem letu mojega mandata smo se še vedno 
ukvarjali s procesi in strukturo. K nekaterim so nas primorale tudi spremembe v obliki novih upravljanj 
(TIC, Kapiteljska ploščad, elektro omarice na glavnem trgu). Vse uvedene spremembe so pokazale 
kvalitete implementiranih nadgradenj in nekatere slabosti sistema, ki napovedujejo še nekaj novih 
sprememb. 
 
Največja pridobitev je zagotovitev avtonomije posameznih vsebinskih področij zavoda in njihov začetni 
razvoj, skozi nadomestne zaposlitve in imenovanja koordinatorjev ter celovito upravljanje TIC-a, kot 
terenske izpostave področja Turizem. Pomembna je nadgradnja procesnega organigrama zavoda v 
obliki dokončnega imenovanja skrbnikov posameznih zahtevnih objektov v upravljanju. 
 
Največji izzivi leta 2022 so bili povezani z zagotavljanjem likvidnosti, ki je posledica nastajajočega 
razkoraka med terjatvami in obveznostmi zaradi splošne draginje, izrazitega dviga cen energentov ter 
dviga mase plač, ki je povezan z vladnimi ukrepi (povišanje vrednosti PR, višanje povračil za prevoz in 
prehrano ter izplačilo dodatnega obdavčenega regresa). Viri posameznih projektov so bili zagotovljeni, 
denarni tok je bil prepočasen. Na tem področju predvidevam nadaljevanje dosedanjih in uvedbo novih 
finančnih mehanizmov za zagotavljanje likvidnosti. Na osnovi bilančne situacije bo predložen MONM 
predlog rebalansa proračuna v letu 2023. 
 

DOLGOROČNI CILJI 
 

Dolgoročni cilji zavoda so: 
- avtonomno in profesionalno delovanje področij šport, kultura, turizem in mladina v javnem interesu, 
- razvoj lastne produkcije na vseh vsebinskih področjih, 
- bogata in raznovrstna produkcija v javnem interesu na vseh vsebinskih področjih, 
- odlično upravljanje z objekti. 
 



Letno poslovno poročilo Zavoda Novo mesto za leto 2022 
13 

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV GLEDE 

NA LETNI PROGRAM DELA 
 

Ocenjujemo, da so zastavljeni vsebinski kratkoročni in dolgoročni cilji v letu 2022 v veliki meri 

realizirani. 

OCENE GOSPODARNOSTI IN UČINKOVITOSTI GLEDE NA 

OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA 
 

Zavod je deloval učinkovito in gospodarno glede na določene standarde in merila. Zavod je v 

celotnem letu 2022 pridobival sredstva s strani ustanoviteljice MONM, sredstva iz lastne dejavnosti s 

prodanimi vstopnicami, sponzorskimi sredstvi, najemninami ter sredstva iz trga. Zaradi velikega 

razkoraka med terjatvami in obveznostmi zaradi draginje, cen energentov in višanja mase plač (vladni 

ukrepi) smo sredstva tudi prerazporejali iz programa na materialne stroške. Rezerva za 

prerazporeditev je nastajala zaradi presežka prihodkov nad odhodki, ter zaradi manjše realizacije 

programa na področju mladine (kasnejša realizirana zaposlitev na področju in prvi meseci z 

zmanjšano realizacijo). 

OCENA DELOVANJA SISTEMA IN FINANČNEGA NADZORA 
 

V letu 2022 je bila opravljena notranja revizija poslovanja s katero se je pregledalo poslovanje 

zavoda, in sicer s poudarkom na razmejevanju javne in tržne dejavnosti. 

OCENA UČINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROČJA 
 

Z izvajanjem dejavnosti športa, kulture, turizma in mladine je zavod pozitivno in zgledno vplival na 

podobo Mestne občine Novo mesto in ostalih javnih zavodov v javnosti. Posebno močni in 

povezovalni učinki so bili realizirani s projekti mestnega managementa ter z vzpostavitvijo TIC-a. 

Turizem, ki mu pripadata omenjeni področji, vedno bolj dobiva vlogo krovnega mehanizma, ki sešteje 

produkte vseh dejavnosti in mesta na splošno. 

ANALIZA KADROVANJ IN KADROVSKE POLITIKE 
 

Leto 2022 se je začelo s pripravo novih sprememb in dopolnitev Akta o organizaciji in sistemizaciji 
delovnih mest, le-ta je bil sprejet na seji Sveta Zavoda Novo mesto, dne 24. 2. 2022. Pravilnik je stopil 
v veljavo s 1. 3. 2022. 
 
S 7. 3. 2022 smo na sistemizirano delovno mesto Višji svetovalec področja III zaposlili sodelavca za 
nedoločen čas, v NOE šport. 
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Z 21. 3. 2022 smo na delovno mesto Vzdrževalec športne infrastrukture II zaposlili sodelavca za 
nedoločen čas. 
 
Prav tako smo na delovno mesto Vzdrževalec športne infrastrukture II zaposlili sodelavca za nedoločen 
čas, s 1. 4. 2022. 
 
Na delovno mesto Čistilka II, smo s 14. 4. 2022, zaposlili sodelavko, za določen čas, zaradi razloga 
povečanega obsega dela v NOE tehnični sektor. 
 
Z 19. 4. 2022 smo v NOE mladina zaposlili sodelavca za nedoločen čas, na delovnem mestu Vodja 
mladinskih programov. 
 
S 3. 5. 2022 smo v NOE turizem zaposlili sodelavko za nedoločen čas, na delovnem mestu Področna 
svetovalka I. Okrepitev smo potrebovali, saj smo s 1. 6. 2022 prejeli v upravljanje TIC Novo mesto. 
 
S 1. 6. 2022 smo zaposlili sodelavca na delovnem mestu Višji svetovalec področja I za vodjo poslovanja 
in investicij, z istim dnem smo zaposlili Vodjo poslovnega sektorja v NOE poslovni sektor. Oba sta se 
zaposlila za nedoločen čas, medtem ko smo z istim dnem v NOE tehnični sektor zaposlili Vzdrževalca 
športne infrastrukture III, za čas nadomeščanja javnega uslužbenca zaradi daljše bolniške odsotnosti. 
  
Z dnem 29. 7. 2022 smo v NOE tehnične sektor za nedoločen čas zaposlili sodelavca na delovnem 
mestu Vzdrževalec športne infrastrukture II. 
 
S 1. 9. 2022 je v veljavo stopil Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji 
in sistemizaciji delovnih mest, št. 0068-0010/2022. 
 
Z 31. 10. 2022 je sodelavka na delovnem mestu Računovodja VII/2 (III) podala vlogo za sporazumno 
prekinitev pogodbe o zaposlitvi, na prosto delovno mesto smo s 7. 11. 2022 zaposlili novo javno 
uslužbenko, za nedoločen čas. 
 
S 1. 12. 2022 smo v NOE poslovni sektor zaposlili Strokovno delavko V, v NOE turizem pa smo z 22. 
12. 2022 zaposlili sodelavca na delovnem mestu Področni svetovalec I. 
 
Konec leta 2022, smo z dopisno sejo sprejeli dopolnitev Pravilnika o notranji organizaciji in 
sistemizaciji delovnih mest, kamor smo vnesli dve delovni mesti z omejitvami, ki ustrezata odločbam 
zaposlenih s strani Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. 
 
Potrebe po dodatnih človeških virih: 
 
Za pomoč pri izvajanju športnega, kulturnega, turističnega in mladinskega programa je zavod 
zagotovil študentsko delo (prodaja kart, delo v garderobi, biljetersko delo, delo na drsališču v sklopu 
programa Advent Novo mesto, scensko – tehnična priprava in podpora dogodkom, dežurna služba), 
in v skladu s planom realiziral: 

- stalno študentsko delo za popoldansko delo na blagajni in v garderobi ter kot hostese v dvorani, 
- občasno delo po zunanjih pogodbah za vodenje posameznih programov in projektov, 
- v letu 2022 smo omogočili šolsko praktično usposabljanje štirim dijakom novomeških srednjih 

šol. 

Preko Zavoda RS za zaposlovanje in njihovega projekta usposabljanja na delovnem mestu, smo 
izobraževanje omogočili dvema osebama v sklopu projekta usposabljam.se, za obdobje treh 
mesecev, od 24. junija do 23. septembra 2022. 
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V sodelovanju z Ministrstvom za pravosodje, Upravo za probacijo, smo v letu 2022 preko programa 
izvrševanja dela v splošno korist, omogočili opravljanje dela v splošno korist dvema osebama. 

Pogodbo o začasnem ali občasnem delu upokojencev za različna dela v Zavodu Novo mesto smo v 
letu 2022 sklenili s tremi osebami. 
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POSEBNI DEL 

ŠPORT 
 

V letu 2022 je zavod na področju športa, v skladu z usmeritvami in letnim načrtom, realiziral vsebine 
na programih v skladu z Letnim delovnim načrtom. Ocenjujemo, da smo programe izvedli v optimalnem 
obsegu, s skoraj popolno realizacijo glede na zastavljene cilje in načrte v Letnem delovnem načrtu za 
leto 2022.  

Šport otrok in mladine 

Izvajanje posameznih programov Športa otrok in mladine je vezano na posamezno šolsko leto, ne na 
koledarsko leto, zato so tudi podatki (kazalniki) temu prirejeni. 
 

Mali sonček, Zlati sonček in Krpan  
 
Vključenost v športne programe najmlajših je tudi v šolskem letu 2022/2023 na podobni ravni kot 
pretekla leta.  

Kazalniki uspešnosti 
Naziv kazalnika / šolsko leto 

2020/2021 2021/2022 
Plan 

2022/2023 
Real. 

2022/2023* 
Število vključenih v Mali sonček – predšolski 

otroci 
1491 1532 1600 1485 

Število vključenih v Zlati sonček 1-3. razred 
OŠ 

1218 1310 1360 1341 

Število vključenih v  Krpan 4-6 razred OŠ 993 1056 1100 1070 
 
* - podatki za obdobje od SEP – DEC 2022 

 

Naučimo se plavati – plavalni tečaji za osnovne šole v MONM 
 
Izvedba preverjanj znanja plavanja, 15 in 20 urnih plavalnih tečajev za osnovnošolce v MO Novo mesto 
je potekala po načrtu in v predvidenem obsegu. S plavalnimi aktivnostmi bodo šole nadaljevale tudi v 
drugi polovici šolskega leta. 
 
Kazalniki uspešnosti: število ur namenjenih plavalnim aktivnostim osnovnošolcev 

Naziv kazalnika / šolsko leto 
2020/2021 2021/2022* 

Plan 
2022/2023 

Real. 
2022/2023** 

Število ur tečajev plavanja za 
osnovnošolce 

450 410 420 376 

* - zaradi COVID razmer je bil program izveden v omejenem obsegu 
** - podatki za obdobje od SEP – DEC 2022 
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Šolska športna tekmovanja 

 
S tekmovanji v posameznih športnih panogah za učence in dijake smo pričeli v septembru, sprva na 
občinski, nato tudi na področni ravni. Vsa preostala tekmovanja bodo izvedena do konca šolskega 
leta 2022/2023. 
Kazalniki uspešnosti: 

Naziv kazalnika 
2020/2021* 2021/2022 

Plan 
2022/2023 

Real. 
2022/2023** 

Število udeležencev - Osnovne 
šole v MONM 

170 3253 3350 698 

Število udeležencev - Srednje 
šole v MONM 

48 1314 1700 666 

Število udeležencev - Osnovne 
šole v PC Dolenjska 

160 5586 3300 949 

Število udeležencev  - Srednje 
šole v PC Dolenjska 

12 1360 400 692 

Število udeležencev - Osnovne 
šole skupaj 

330 8839 6650 1647 

Število udeležencev - Srednje 
šole skupaj 

60 2674 2100 1358 

* - zaradi COVID razmer je bil program izveden v omejenem obsegu 
** - podatki za obdobje od SEP – DEC 2022 

 

Zaključna slovesnost in razglasitev naj športnikov šol  
 
Ob zaključku šolskega leta v sodelovanju z MO Novo mesto pripravimo podelitev priznanj za najboljše 
šole in najboljše športnike ter športnice na športnem področju na šolah za preteklo šolsko leto. Ob tem 
predstavimo tudi obsežen bilten vseh dogajanj v sklopu programa Šolska športna tekmovanja. 
Prireditev smo izvedli v sodelovanju z MO Novo mesto v tretjem tednu junija 2022. 
 

Šola drsanja za osnovnošolske in predšolske otroke 
 
V šolskem letu 2022/2023 je drsališče pričelo z obratovanjem v decembru, vodene aktivnosti drsanja 
so bila po predhodnem dogovoru in oblikovanem razporedu namenjena organiziranim skupinam 
vrtcev in šol.  
 
Kazalniki uspešnosti: število ur drsanja, skupin in posameznikov 

Naziv kazalnika 2020/2021 2021/2022* Plan 2022/2023 Real. 2022/2023** 
Število ur drsanja / 55 88 87 

Število skupin / 55 100 87 
Število udeležencev / 1100 2200 1914 

* - zaradi COVID razmer program ni bil izveden 
** - podatki za obdobje od SEP – DEC 2022 

Plavalni tečaji za predšolske otroke v vrtcih MONM 

V šolskem letu 2022/2023 smo izvedli pet tečajev za enote Vrtca Pedenjped, v katerih je bilo vključenih 
skupno 115 predšolskih otrok. Tečaje so izvajali usposobljeni vaditelji plavanja, in sicer (glede na število 
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otrok v posamezni skupini) po trije za vsako skupino (normativi in standardi za izvajanje plavalnih 
tečajev predšolskih otrok). Z izvajanjem tečajev za najmlajše bomo nadaljevali v letu 2023. 

 
Kazalniki uspešnosti: 

Naziv kazalnika 
2020/2021 2021/2022 

Plan 
2022/2023 

Real. 
2022/2023* 

Število otrok vključenih v 10 urni 
plavalni tečaj  

430 400 410 115 

Število skupin 10 urnih tečajev 23 24 23 5 
* - podatki za obdobje od SEP – DEC 2022 

Igre prijateljstva 2022 

Po dveh letih, ko zaradi pandemije korona virusa ni bilo »Iger prijateljstva«, so le-te uspešno izvedli v 
Trstu v Italiji. 
 
Ob izvrstni organizaciji Združenja slovenskih športnih društev v Italiji, je 400 mladih športnikov iz 
Hrvaške, Bosne in Hercegovine, Italije in Slovenije tekmovalo v šestih različnih športnih panogah, 
košarki, rokometu, odbojki, nogometu, šahu in namiznem tenisu.  
Novomeški športniki so v skupni kategoriji zbrali 28 točk in zaostali samo za Primorsko Goransko 
županijo, tretje mesto je osvojila Furlanija Julijska krajina iz Italije, in četrto ekipa Unsko Sanskega 
kantona iz Bosne in Hercegovine. 
Zmag so se v posameznih športih veselile košarkarice ŽKK Krka ter odbojkarji MOK Krka in nogometaši 
NK Krka. Rokometaši MRK Krka in rokometašice ŽRK Krka so zasedli drugo mesto, odbojkarice ŽOK TPV 
Volley in košarkarji ekipe Žoltasti Troti tretje mesto, medtem ko so šahisti in šahistke Šahovskega 
društva Krka in združena namiznoteniška ekipa NTK Krka in ŠD SU Novo mesto zasedli četrto mesto. 
Med posamezniki si je v šahu Pia Rožmanec priborila srebrno medaljo. 
 
Naslednje, že devetnajste »Igre prijateljstva,« bodo septembra 2023 v Novem mestu. 
 
Kazalniki uspešnosti: 

Naziv kazalnika 2021* Plan 2022 Real. 2022 
Število sodelujočih društev iz MO Novo mesto / 9 10 

Število sodelujočih športnikov iz MO Novo mesto / 70 72 
 * - program ni bil izveden 

Prireditve in promocija športa 

V letu 2022 smo v sklopu programa izvedli dva večja projekta, in sicer tradicionalen sklop športnih 
dogodkov pod imenom Rudolfovi tedni športa ter projekt Novo mesto, navijajmo skupaj. V počastitev 
slovenskega praznika športa, je zavod sodeloval tudi s Športno zvezo Novo mesto pri organizaciji in 
izvedbi projekta Športne igre zaposlenih, ki se je odvijal v Novem mestu, 23.9.2022. 
 

15. Rudolfovi tedni športa 
 
V sklopu letošnje izvedbe tradicionalnega projekta Rudolfovi tedni športa so k sodelovanju pristopili 
predstavniki 13 različnih organizacij, večinoma športnih društev: 

- Kolesarski klub Adria Mobil 
- Športno društvo Bushido 
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- Ženski košarkarski klub Krka 
- Šahovsko društvo Krka 
- Ženski rokometni klub Krka 
- Kegljaško društvo Vodnjak 
- Ribiška družina Novo mesto 
- Kralj Matjaž Familija 
- Društvo paraplegikov Dolenjske, Bele krajine in Posavja 
- Moški rokometni klub Krka 
- Atletski klub Krka 
- Košarkarski klub Krka Telekom 
- Športno društvo Stopiče 

 

Kazalniki uspešnosti: 
Naziv kazalnika 2021* Plan 2022 Real. 2022 

Število sodelujočih društev  / 19 13 
Število udeležencev / 1800 1500 

* - program ni bil izveden 

 

Novo mesto, navijajmo skupaj 
 
V mesecu septembru smo občanom in drugim športnim navdušencem ponudili možnost ogleda tekem 
slovenske košarkarske in odbojkarske reprezentance na evropskem prvenstvu v košarki in svetovnem 
prvenstvu v odbojki. Javni ogled tekem je potekal na ploščadi Kulturnega centra Janeza Trdine med 1. 
in 18. septembrom.  
V času trajanja projekta si je predvajanje vseh 21 tekem ter filma »2017« skupno ogledalo okrog 4000 
oseb. Največ oseb na posamezni tekmi je bilo na ogledu četrtfinalne košarkarske tekme med Slovenijo 
in Poljsko, ko se je na ploščadi zbralo okrog 300 navijačev. 
 
Kazalniki uspešnosti: 

Naziv kazalnika 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število predvajanj / 20 22 

Število obiskovalcev / 4000 4000 

Športna rekreacija – Delavske športne igre 

Tekmovalni del 62. sezone Delavskih športnih iger se je pričel v mesecu marcu, po tem ko zaradi 
neugodnih zimskih razmer nismo izvedli tekem v veleslalomu in smučarskem teku. V nadaljevanju 
sezone smo izvedli popoln program tekmovanj, vključno z zaključno prireditvijo. V sklopu izvajanja 
projekta moramo omeniti tudi nadaljevanje uspešnega sodelovanja s podjetjem URSA Slovenija na 
področju dobrodelnosti.  
 
Kazalniki uspešnosti: 

Naziv kazalnika 2021* Plan 2022 Real. 2022 
Število izvedenih tekmovanj 19 30 28 

Število udeležencev 1015 2500 1591 
Število ekip 26 50 48 

* - zaradi COVID razmer je bil program izveden v omejenem obsegu 
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Športna rekreacija – rekreativne lige 

Vse rekreativne lige so bile izvedene v skladu z načrti in pričakovanji, z izjemo odbojkarske, pri kateri 
zadnja leta opažamo močan upad udeležbe oz. interesa. 
 
Kazalniki uspešnosti: 

Naziv kazalnika 2021* Plan 2022  Real. 2022 

Nogomet – zimska liga / 26 18 

Nogomet – travna liga 2022/2023 32 34 28 

Odbojka / 6 0 

Košarka – Rekreacijska liga Kralja Matjaža 2022/2023 22 22 24 

Kegljanje liga  6 7 4 

Namizni tenis 12 16 16 

Streljanje z zračno puško (posamezniki) 50 60 60 
* - nogometna in odbojkarska liga nista bili izvedeni 

Krka živi! 

V sklopu programa, ki spodbuja aktivnosti različnih organizacij in območja ob reki Krki, smo v sklopu 
enodnevne prireditve izvedli nekatere aktivnosti v sodelovanju s partnerji pri projektu. Poleg 
predstavitve partnerjev, smo izvedli tudi dve tekmovanji, in sicer SUP Pokal Slovenije 2022 in Skoki v 
Krko 2022. 
 

- »Krka ŽIVI – predstavitev partnerjev projekta« (sobota, 18.6.2022); prireditev so s svojim 
programom ponovno obogatili predstavniki Kluba za podvodne aktivnosti, Ribiške družine 
Novo mesto, Jadralnega kluba Novo mesto, Jamarskega kluba Novo mesto in podjetje Elan z 
možnostjo brezplačne izposoje plovil, 

-  Tekmovanje »SUP Pokal Slovenije« (18.6.2022); ki se ga je udeležilo 20 tekmovalcev v 
različnih starostnih kategorijah, 

- »Skoki v Krko 2022« (nedelja, 10.7.); Tokrat se je tekmovanja Skoki v Krko udeležilo enajst 
pogumnih mož iz Slovenije, Srbije, Bosne in Hercegovine, Nemčije ter prvič v zgodovini 
prireditve tudi iz Danske. Predvsem pa nas veseli lepo število domačih skakalcev iz Novega 
mesta in bližnje okolice.   

 
Kazalniki uspešnosti:  

Naziv kazalnika 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število dogodkov 3 3 3 

Število tekmovalcev na tekmovanju v supanju 28 20 20 
Število tekmovalcev na tekmovanju Skoki v Krko 8 12 11 

Število obiskovalcev dogodkov 3000 3000 3000 

Športnik leta 2021  

Na tradicionalni, že 36. prireditvi Športnik leta 2021 je bila za najboljšo športnico razglašena 
rokometašica Petra Kramar, najboljši športnik je postal kolesar Gal Glivar, najuspešnejši klub v 
novomeški občini v preteklem letu pa je Ženski rokometni klub Krka. 
 
Podelili smo županova priznanja športnikom in športnicam za osvojitev naslova državnih prvakov ali za 



Letno poslovno poročilo Zavoda Novo mesto za leto 2022 
21 

nastop v reprezentanci Slovenije v minulem letu. Zaslužni športni delavci so prejeli občinska priznanja 
in Bloudkove značke za dolgoletno delo v športu, nagradili pa smo tudi prve tri ekipe v skupnem 
vrstnem redu 61. sezone Delavskih športnih iger.   
 

Kazalniki uspešnosti:  
Naziv kazalnika 2021* Plan 2022 Real. 2022** 

Število dobitnikov priznanj 94 99 101 
Število medijskih objav 7 10 10 

Število obiskovalcev prireditve / 366 183 
 * - prireditev je bila izvedena brez obiskovalcev 
** - prireditev je bila izvedena z omejeno udeležbo obiskovalcev 

Športne igre mladih 

V sklopu programa smo pristopili k izvajanju novega programa - zunanje vadbe na »fitnes napravah« 
pod strokovnim vodstvom. Z dejavnostmi brezplačnega prikaza različnih možnosti vadbe smo pričeli v 
mesecu maju in zaključili v septembru. Z aktivnostmi bomo nadaljevali v letu 2023. 
 
Kazalniki uspešnosti:  

Naziv kazalnika 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število sodelujočih oseb / 100 100 

Število ur vodene vadbe na prostem / 70 76 

Balkansko veteransko prvenstvo v atletiki - BAMACI 2022 

Balkansko veteransko atletsko prvenstvo je potekalo v Olimpijskem centru Novo mesto in na Stadionu 
Portoval, v času od 12. do 13.3.2022. Tovrstno prvenstvo, sicer šesto po vrsti, je potekalo v čudovitem 
športnem vzdušju vseh udeležencev. Tekmovanja, ki ga je prvič gostilo Novo mesto, se je udeležilo 350 
udeležencev, ki so obiskali Novo mesto iz 14 držav – vseh članic združenja BAMA ter dveh drugih držav 
nečlanic združenja (Madžarska in Nemčija), številni obiskovalci pa so lahko stiskali pesti tudi za 
tekmovalce iz Novega mesta in Dolenjske. Prvenstvo je med drugim postreglo z enajstimi balkanskimi 
rekordi v ženski in sedmimi v moški veteranski konkurenci. Med vsemi udeleženci so bili najuspešnejši 
predstavniki Slovenije, ki so osvojili kar 145 medalj (83 zlatih, 46 srebrnih in 16 bronastih). Pri 
organizaciji in izvedbi prvenstva je sodelovalo preko 100 posameznikov, največje zadoščenje pa nam 
predstavljajo pohvale in zadovoljstvo vseh udeležencev – športnikov, ki niso skrivali navdušenja nad 
nekajdnevnem bivanjem v Novem mestu in izvedbo prvenstva. Naslednje prvenstvo bo leta 2023 v 
Turčiji. 
 
Kazalniki uspešnosti:  

Naziv kazalnika Plan 2022 Real. 2022 
Število udeležencev 400 350 

Število izvedenih tekmovanj 200 102 
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KULTURA 
 
Na področju kulture smo v letu 2022 izvedli številne dogodke iz različnih področij kulture. Za najmlajše 
obiskovalce, mladino in odrasle smo omogočili oglede gledaliških in lutkovnih predstav, koncertov in 
glasbeno-gledaliških predstav ter filma. 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2019 2020 2021 
Plan 
2022 

Real. 
2022 

Število dogodkov v KCJT in zunaj v organizaciji ZNM 178 74 133 150 170 

Število dogodkov drugih organizatorjev KCJT 84 7 7 20 11 

Število obiskovalcev dogodkov v organizaciji ZNM 37050 11703 8994 25000 30000 

Število obiskovalcev drugih organizatorjev v KCJT 20371 900 1537 10000 2214 

SKUPAJ število dogodkov 262 81 140 170 181 

SKUPAJ število obiskovalcev 57421 12603 10531 35000 32576 

Lastna produkcija – KCJT produkcija 

Zavod Novo mesto je v letu 2022 nadaljeval vizijo in obenem strategijo razvoja Mestne občine Novo 
mesto z ustvarjanjem lastnih produkcij. Mednje sodijo manjše produkcije, kot so posamezni koncerti 
in večja glasbeno-gledališka produkcija, kot je opereta Netopir. Polne dvorane in izredno pozitivni 
odzivi so spodbuda in dokaz, da je snovanje lastnih produkcij strokovna in premišljena odločitev. Ta 
potrditev daje zaposlenim na zavodu energijo za nastanek novih lastnih produkcij v prihodnjih sezonah. 
 
V naboru živih oz. aktivnih produkcij KCJT so trenutno predstave: 

- Čuk se je oženil… v Ameriko (glasbena predstava za otroke) 
- Opera Julija 
- Opereta Netopir 

 
Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 

2019 2020 2021 
Plan 
2022 

Real. 
2022 

Število izvedenih predstave Čuk se je oženil… v 
Ameriko 

3 / 6 4 1 

Število obiskovalcev predstave Čuk se je oženil… v 
Ameriko 

469 / 400 300 100 

Število izvedenih predstav opere Julija / 8 12 6 / 
Število obiskovalcev opere Julija / 2600 2200 2500 / 

Število izvedenih predstav operete Netopir / / / / 4 
Število obiskovalcev operete Netopir / / / 2000 900 

Večer muzikalov / / / 400 120 
Večer opernih arij / / / 400 127 
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Opereta Netopir 
 

V Letnem delovnem načrtu Zavoda Novo mesto je 
bila predvidena premiera muzikala Chicago. 
Muzikal Chicago oz. koncertno plesna verzija le 
tega je bila smela ideja, ki pa se žal ni uresničila 
zaradi nekaterih objektivnih razlogov. Po izvedeni 
avdiciji, izboru zasedbe in prvi vaji smo bili 
primorani ta projekt ustaviti. Namesto tega smo 
8. decembra 2022 premierno na odru Trdinove 
dvorane KCJT uprizorili opereto Netopir v 
drugačni »kabarejski« preobleki. V izvedbi je 
sodelovalo 52 umetnikov, opernih solistov, 
zboristov, plesalcev in inštrumentalistov. Izvedba 

je vključevala veliko scensko postavitev z izdatno lučno zasnovo ter specifično monokromatsko in 
provokativno kostumsko zasnovo. Premieri so sledile v letu 2022 še tri razprodane ponovitve. 
Umetniško vodenje uprizoritve: 
 

Režija: Eva Hribernik 
Dirigent in glasbeni vodja: Jakob Barbo 

Scenografija: Jaro Ješe 
Kostumografija: Sandra Dekanić 

Koreografija: Mojca Horvat 
Izvršni producent: Domen Bohte 

Vodja projekta: Bojan Bencik 
 

Solistična zasedba: 
Eisenstein: Klemen Torkar 

Alfred: Gregor Ravnik 
Adela: Aleksandra Radovanović 

Rozalinda: Jerica Steklasa 
Orlovski: Irena Yebuah Tiran 

Frank: Marko Erzar 
dr. Falk: Lovro Korošec 

Žabkar: Srđan Milovanović 
Slepko: Lucas Somoza Osterc 

 

Premiera je doživela velik uspeh. O njej je mogoče zaslediti objave in zapise tako v lokalnih, kot tudi v 
strokovnih medijih: 
https://www.sigic.si/netopir.html 
https://www.dolenjskilist.si/2022/12/09/269077/novice/dolenjska/Premiera_Netopir_kot_prazen_k
rompir/ 
https://vaskanal.com/premierna-uprizoritev-operete-netopir/ 
 

Opereta prehaja v živ repertoar produkcije KCJT in bo smiselno umeščena v program naslednjih sezon, 
tako v okviru KUV, kot v okviru rednega programa. 

 

 

https://www.sigic.si/netopir.html
https://www.dolenjskilist.si/2022/12/09/269077/novice/dolenjska/Premiera_Netopir_kot_prazen_krompir/
https://www.dolenjskilist.si/2022/12/09/269077/novice/dolenjska/Premiera_Netopir_kot_prazen_krompir/
https://vaskanal.com/premierna-uprizoritev-operete-netopir/
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Večer opernih arij 
 
Večer opernih arij z Orkestrom slovenske policije in izvrstnimi domačimi in priznanimi slovenskimi 
solisti je bil izveden v septembru 2022. Odličen orkester in predvsem odlični domači solisti so pokazali, 
da imamo v Novem mestu in na Dolenjskem izvrstne glasbenike in soliste, ki so zasijali na tem koncertu. 
 
Nastopajoči umetniki: 
Pihalni orkester slovenske policije 
Dirigent: Nejc Bečan 
Irena Yebuah Tiran – mezzosopran 
Kristina Koračin – mezzosopran 
Ana Berus – sopran 
Ema Starešinič – sopran 
Klemen Torkar – tenor 
Lucas Somoza Osterc – bariton 
 
V program sta bili poleg klasičnega opernega repertoarja uvrščeni tudi dve ariji iz lastnih opernih 
produkcij, Martinkova molitev iz opere Deseti brat in Čopova arija iz opere Julija. 
 

Glasbena predstava na področju KUV 
 
V letu 2022 so si dijaki v okviru kulturno umetnostne vzgoje ogledali eno izvedbo operete Netopir v 
mesecu decembru 2022. 
 

Post produkcija opere Julija 
 
Želja, da bi opero Julija postavili na Glavni trg zaradi objektivnih razlogov tehnične in finančne narave 
žal ni uspela. Opera je del izbora šol v okviru KUV in bo v sezoni 2022/23 izvedena vsaj štirikrat. 
 

Post produkcija »Čuk se je oženil… v Ameriko« 
 
Otroška interaktivna predstava Čuk se je 
oženil… v Ameriko je bila izvedena v februarju 
2022. Izvedba je bila organizirana v okviru 
Kulturnega abonmaja Združenja zgodovinskih 
mest Slovenije in izvedena v Slovenj Gradcu. 
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Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 

Načrtovano 
število 
predstav 

Število 
predstav 

Načrtovano 
število 
obiskovalcev 

Število 
obiskovalcev 

Opereta Netopir 8 4* 1200 1460 
Večer opernih arij z Orkestrom slovenske 

policije 
1 1 150 127 

Opereta Netopir KUV 1 1 312 312 
Čuk se je oženil v Ameriko – gostovanje 

Slovenj Gradec 
1 1 100 100 

* zaradi zasedenosti izvajalcev smo v decembru izvedli 4 predstave. Ostale predstave sledijo v letu 2023 

 

Redni program 

V rednem programu, ki zajema Grumov, Kozinov in Mojčin abonma smo gostili najboljše izvajalce in 
publiki omogočili vrhunska doživetja v Kulturnem centru Janeza Trdine.  
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število dogodkov Grumovega abonmaja 16 2 8 8 7 

Število obiskovalcev Grumovega abonmaja 2810 365 900 2000 1566 
Število dogodkov Trdinovega abonmaja 9 3 / 3 / 

Število obiskovalcev Trdinovega abonmaja 1566 210 / 350 / 
Število dogodkov Kozinovega abonmaja 5 1 3 5 4 

Število obiskovalcev Kozinovega abonmaja 585 356 220 400 668 
Število dogodkov Mojčinega abonmaja 10 2 5 8 7 

Število obiskovalcev  Mojčinega abonmaja 2932 702 1200 2000 1748 
Število dogodkov rednega programa / 24 20 / 37 

Število obiskovalcev rednega programa / 2368 2800 / 3276 
Število dogodkov SKUPAJ 40 32 40 24 55 

Število obiskovalcev SKUPAJ 7893 4001 5148 4750 7258 
 

Grumov abonma/gledališki abonma/ 
 
Naš najbolje prodajan abonma vsako leto gosti predstave slovenskih in tujih profesionalnih gledaliških 
hiš in tudi vrhunske gledališke igralke in igralce, ki zagotavljajo izvedbe na najvišjem možnem nivoju. 
 
Kazalniki uspešnosti: 

 Naslov 
 Producent 

Načrtovano 
število 
predstav 

Število 
predstav 

Načrtovano 
število 
obiskovalcev 

Število 
obiskovalcev 

MGL, JAZZ 1 1 250 193 
Slovensko stalno gledališče Trst, 

MARLENEDITH 
1 1 250 196 

Mini teater, SIN 1 1 250 193 
MGL, TRIJE MILIJONI MINUT 1 1 190 215 

Prešernovo gledališče Kranj, DR. PREŠERN 1 1 200 187 
SMG, AGRFT in KUD KIRK, PALOMA 1 1 300 253 

MGL, OLJE ČRNE KUMINE 1 1 350 329 
SKUPAJ 7 7 1790 1566 
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Kozinov abonma/koncerti klasične glasbe/ 
 
V sklopu Kozinovega abonmaja smo gostili profesionalna orkestra, domači orkester in manjše skupine. 
Najbolj pa smo ponosni, da smo v Kozinovem abonmaju lahko izvedli opereto Netopir v naši lastni 
produkciji. 
 
Kazalniki uspešnosti: 

 Naslov 
 Producent 

Načrtovano 
število 
predstav 

Realizirano 
število 
predstav 

Načrtovano 
število 
obiskovalcev 

Število 
obiskovalcev 

Koroški pokrajinski muzej, ENSEMBLE AMICI 
MUSICI CARINTHIA  

1 1 90 47 

PO Krka in ZNM, PIHALNI ORKESTER KRKA  1 1 180 160 

MORS, NAPEVI LJUBEZNI IN NOSTALGIJE - 
KONCERT OREKSTRA SLOVENSKE VOJSKE 

1 1 150 104 

ZNM, NETOPIR  1 1 360 357 
SKUPAJ 4 4 780 668 

 
 

Trdinov abonma/koncerti in predstave lokalnih umetnikov/ 
 
Trdinovega abonmaja nismo uvrstili v program v letu 2022. 
 
 

Mojčin abonma/predstave za otroke in mladino/ 
 
Kazalniki uspešnosti: 

 Naslov 
 Producent 

Načrtovano 
število 
predstav 

Število 
predstav 

Načrtovano 
število 
obiskovalcev 

Število 
obiskovalcev 

Gledališče Lalanit in Društvo lutkovnih 
ustvarjalcev, REPA VELIKANKA 

1 1 250 195 

Lutkovno gledališče Maribor, ZLATOLASKA IN 
TRIJE MEDVEDI 

1 1 260 245 

SNG Nova Gorica, ANTONTON 1 1 250 212 
Jure Karas/KD Bimbo Teater, LUNOŽER 1 1 220 225 

SLG Celje, HEIDI  1 1 250 273 
Lutkovno gledališče Ljubljana, 

NAJPRISRČNEJŠI VELIKAN  
1 1 250 243 

Lutkovno gledališče Maribor, DROBTINE IZ 
MIŠJE DOLINE  

1 1 360 355 

SKUPAJ 7 7 1840 1748 

Gledališče, glasba in ples izven rednega programa 

Komedije, koncerti najrazličnejših slovenskih vrhunskih izvajalcev in zunanji izvajalci zapolnijo tisto, 
česar gledalci ne dobijo v rednem programu.  
 



Letno poslovno poročilo Zavoda Novo mesto za leto 2022 
27 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 

Število dogodkov v ciklu Muzika eklektika 12 8 10 6 1 

Število obiskovalcev cikla Muzika eklektika 1275 344 476 800 52 

Število dogodkov v ciklu Meh&smeh / / / 4 1 

Število obiskovalcev cikla Meh&smeh / / / 800 52 

Število dogodkov izven rednega programa 21 32 26 30 34 

Število obiskovalcev dogodkov izven rednega 
programa 

6321 4430 4476 5000 6540 

Skupno število dogodkov za izven 33 32 36 40 32 

Skupno število obiskovalcev za izven 7596 4774 4952 6600 6644 

 

Komedija meseca 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število uprizoritev 11 13 9 / 9 

Število obiskovalcev 3374 1596 1221 / 1871 
 

Glasbeni cikel 
 
V letu 2022 je bil v načrtu nov glasbeni cikel Meh & Smeh, v katerem smo združili narodno zabavno 
glasbo in stand up komika. Zaradi zasedenosti ansamblov in majhnega zanimanja publike, ki je bilo pod 
pričakovanji glede na zvrst, ki smo jo ponudili, smo v ciklu izvedli en koncert z ansamblom Pogum in 
komikom Žanom Papičem. Želja je, da bi se v letu 2023 našlo nekaj ansamblov in komikov, ki bi bili 
pripravljeni sodelovati na takšnem dogodku in najti ustrezen termin, ki bi privabil večje število ljudi. 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 

Število dogodkov v ciklu Meh&smeh / / / 4 1 
Število obiskovalcev cikla Meh&smeh / / / 800 52 

 

Kino v KCJT 
 
Film v programu kulture predstavlja velik delež dogodkov. Filmi, ki povečini spadajo v zvrst art kino 
mreže so skrbno izbrani, da bi publiki predstavili filme z močno vsebino in sporočilno vrednostjo. Z 
vztrajnim delom na tem področju si želimo povečati zanimanje za film. 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 

Št. filmskih predvajanj 3 44 / 32 
Št. obiskovalcev filmskih predvajanj 54 616 / 795 

Festivali 

Festival Sem glasba, sem mesto 
 
Festival SGSM 2022 se je osredotočil na vokalno glasbo v različnih oblikah in zasedbah. V sklopu SGSM 
se je odvijalo 4. tekmovanje v operi in samospevu. Gostili smo izvrstna glasbenika iz Anglije, ki sta nam 
predstavila glasbeno komedijo, slišali prerojene ljudske pesmi in uživali v a cappella izvajanju pop in 



Letno poslovno poročilo Zavoda Novo mesto za leto 2022 
28 

jazz glasbe. Tradicionalno smo izvedli tudi Noč slovenskih skladateljev in festival zaključili z večerom 
muzikalov.  
 

Kazalniki meritve zastavljenih  ciljev: 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 

Število tekmovalcev mednarodnega pevskega 
tekmovanja 

/ 0 25 15 

Število koncertov izvedenih znotraj festivala SGSM / 5 6 6 
Število obiskovalcev festivala SGSM / 51 1300 306 

 

Delavnica in Festival Jazzinty Novo mesto 2022 
 
Šestdnevni festival Jazzinty Novo mesto, ki je potekal že 21. leto,  je v avgustu 2022 v Novo mesto 
privabil okoli 70 udeležencev delavnic, na katerih so predavali ugledni slovenski in tuji predavatelji: 
Lionel Loueke (ZDA), Jason Lindner (ZDA), Panagios Andreou (Grčija), Wanja Slavin (Nemčija), Camilla 
Balaglia (Italija), Samo Šalamon (Slovenija), Tomaž Gajšt (Slovenija), Bojan Krhlanko (Slovenija), 
Patricija Škof (Slovenija). Na festivalu so udeleženci pridobili kvalitetno in nadstandardno 
izobraževanje. Tudi festivalski del prireditve je z odličnimi koncerti, na katerih so nastopila zveneča 
imena jazza, privabil preko 1000 poslušalcev in gledalcev. 
 
V letu 2022 smo obudili skladateljsko nagrado Jazzon za najboljšo slovensko jazz kompozicijo in na javni 
natečaj prejeli kar 22 prijav. Strokovna komisija je izbrala najboljše 3 skladbe / avtorje. Zmagovalka 
Jazzon 2022 je postala Veronika Kumar. Nagrado za 1. mesto ji je na festivalu Jazzinty izročila ministrica 
za kulturo, dr. Asta Vrečko. Z nagrado smo spodbudili slovensko avtorsko ustvarjalnost, spodbudili 
pisanje avtorskih del in nagradili zmagovalce (finančno, tehnično, izobraževalno in medijsko). 
 
 

Kazalniki meritve zastavljenih  ciljev: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 

Št. udeležencev delavnic 60 / 42 70-80 73 
Št. obiskovalcev festivala 800 / 750 1700 1050 

Št. mentorjev 10 / 8 / 8 
Št. nastopajočih (brez zaključnega koncerta 

udeležencev) 
50 / 29 / 47 

 

Pod okriljem festivala Jazzinty smo v letu 2022 začeli s cikom Jazz in ti, na katerem so skladatelji 
predstavljali svoje skladbe in svoje tehnike komponiranja. V ciklu smo izvedli 4 koncerte na malem 
odru. 
 

Kazalniki meritve zastavljenih  ciljev: 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število izvedenih koncertov / / / 4 

Število obiskovalcev / / / 42 

Kulturno-umetnostna vzgoja za šole in vrtce 

V ZNM skrbimo, da se otroci in mladostniki redno srečujejo z umetnostjo in s tem spoznavajo lepoto 
in vrednost gledaliških, glasbenih in filmskih zvrsti. Naučijo se bontona obnašanja na prireditvah v 
kulturnih ustanovah. Z skrbno izbranimi vsebinami poskrbimo, da je, za nekatere, prvi stik z umetnostjo 
na visokem umetniškem nivoju. Razveseljivo je dejstvo, da si predstave v okviru KUV pridejo pogledati 
šole iz širše Dolenjske in Bele Krajine. 
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Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 2021 Plan 
2022 

Real. 2022 

Število dogodkov programa kulturno-umetnostna 
vzgoja 

25 35 35 28 

Število obiskovalcev kulturno-umetnostne vzgoje 5063 15000 16000 16200 

Razstavni program 2022 ter razvojni načrt galerije v 2022 in 
KOOB sessions 

V letu 2022 smo v galeriji Kocka v Kulturnem centru Janeza Trdine izvedli 10 razstav: Drago Mom: XXX, 
DLUSP: Dialogi, Jože Kumer: Ni mi vseeno, Jožica Medle: Narava v človeku, Draga Gačnik: AB OVO, 
Zoran Lesjak: Ornithogalum, Ogor Konjušak: Pikselizacija grafičnega lista, Juri Kalan: Mi, Skulpte: 
Zgodbe vina v kamnu, DLUD: Letna Razstava. 

Promocijsko-izobraževalni program galerije kocka: KOOB 
sessions 2022 

V letu 2022 nismo izvajali snemanj videoposnetkov iz Galerije Kocka, vendar je YouTube kanal KOOB 
Sessions www.youtube.com/koobsessions kljub temu dobro obiskan (v letu 2022 skupno 27.265 
ogledov, od začetka kanala skupaj 89.910 ogledov). 
 
V letu 2022 smo pričeli s projektom snemanja podcasta KOOB Sessions. Posneli smo 4 zvočne intervjuje 
in jih objavili na podcast kanalu Galerije Kocka. Intervju smo posneli z Alojzom Koncem, Jožico Škof, 
Jurijem Kalanom in Igorjem Konjušakom. 

 
 

Naziv kazalnika: 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število razstav 7 8 13 10 

Število obiskovalcev razstav na odprtju 670 500 400-600 600 
Število spletnih ogledov razstav na YouTube kanalu 

KOOB Sessions 
5.343 11.1

51 
80000 27.265 

Število posnetkov v podcastu KOOB Sessions / / / 4 
Število poslušanj podcasta KOOB Sessions / / / 86 

Promocija galerije Kocka 

Promocijo galerije smo izvajali na družbenih omrežjih: FB KOOB Sessions in IG kocka_kcjt. 
 
  

http://www.youtube.com/koobsessions
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TURIZEM 
 
Turizem v Novem mestu je v letu 2022 dobilo nov zagon, kar gre pripisati predvsem vnovični oživitvi 
panoge po dolgotrajni negotovi situaciji, povezani z epidemijo koronavirusa.  
 

 
vir: SiStat 

 
Področje turizma v Zavodu Novo mesto se je v prvi polovici leta 2022 soočalo z nekaterimi težkimi 
preizkušnjami, ki so nastale predvsem zaradi kadrovskih težav, slabega planiranja in večjega obsega del 
pri vzpostavitvi Turistično informacijskega centra (TIC). Zato posledično vse načrtovane aktivnosti niso 
bile izvedene – manjša realizacija je bila predvsem na področju promocije, digitalnega marketinga, 
sejemskih predstavitev in priprave tiskovin.  
 
Bolj uspešni smo bili v drugi polovici leta pri razvoju in trženju projektov vezanih na reko Krko (Mestna 
plaža, Z vesli po Krki), pri vzpostavitvi in delovanju TIC-a ter pri upravljanju novega turističnega 
produkta – razgledne ploščadi stolne cerkve sv. Nikolaja. S temi produkti se je povečal tudi prihodkovni 
potencial zavodovega področja turizma, ki ga je moč zaznati predvsem s prilivi iz naslova izposoje plovil 
in druge turistične opreme (npr. sejemskih hišic), prodaje spominkov in vstopnic ter trženja turističnih 
vodenj po mestu.  

V jesenskem času smo vzpostavili in okrepili sodelovanje tudi v nekaterih strateških nacionalnih 
interesnih združenjih, ki nudijo številne razvojne in promocijske priložnosti: konzorcij Slovenia Green 
(priprava in doseganje ukrepov akcijskega načrta Zelena shema slovenskega turizma), Združenje 
zgodovinskih mest Slovenije (skupna promocija, oblikovanje kulturnega abonmaja, priprava in 
koordinacija študijskih tur za domače in tuje novinarje) in interesno združenje Slovenia Outdoor 
(skupna promocija v tiskovinah s področja kolesarskih in pohodniških poti).  

Od septembra vodimo redno mesečno statistiko različnih turističnih kazalnikov za območje Novega 
mesta:  prihodi in nočitve domačih in tujih turistov, prihodek turistične takse, prihodek PZA, obisk TIC-
a in razgledne ploščadi, število turističnih vodenj, pogostost izposoje e-koles in plovil na mestni plaži in 
število prenosov virtualnega vodnika Skrivnosti Dolenjske.   

Aktivnosti v naravi/razvoj outdoor dejavnosti 

Aktivnosti v naravi so v razcvetu - gre za enega najbolj zaželenih in v letu 2022 tudi promocijsko najbolj 
izpostavljenih turističnih produktov Slovenije kot svetovno prepoznane trajnostne destinacije. Zato 
smo tudi v Zavodu Novo mesto v letnem delovnem načrtu 2022 postavili zelene vsebine in doživetja 
na prvo mesto. Cilj, da Novo mesto postane prepoznana zelena destinacija, ki privablja  aktivne 
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obiskovalce željne raziskovanja, odkrivanja in okušanja, smo uresničevali na treh začrtanih prioritetnih 
področjih:   
 

• DEJAVNOSTI OB REKI KRKI 
Prvi lastni zavodov turistični produkt Z vesli po Krki, ki ponuja izposojo različnih tipov plovil (3 
x leseni čoln, 5 x kanu, 9 x sup), smo nadgradili z dodatnimi plovili, s prostornim lesenim 
podestom in novo gostinsko opremo v sklopu novega gostinskega lokala Bar Plaža. Varnost ob 
izposoji plovil smo zagotovili z reševalnimi jopiči in s stalno prisotnostjo reševalca iz vode. 
Mestna plaža je delovala v sezoni od maja do septembra in realizirala 1431 ur izposoje plovil.  
 

• DEJAVNOSTI NA PODROČJU ZIDANIŠKEGA TURIZMA, TRŠKA GORA 
V Zavodu Novo mesto si razvoj turistične ponudbe mesta ne predstavljamo brez vinske zgodbe, 
še posebej ne brez tiste o dolenjskem posebnežu – cvičku, ki simbolizira bogato vinsko kulturo 
Dolenjske. Poleg tega, da je v letu 2022 za nami prva uspešna organizacija Festivala cvička, smo 
lokalne vinske zgodbe okoliških vinorodnih gričev (Odprte zidanice, Turizem v zidanicah, Pohod 
po Slakovi poti ipd.) redno vključevali v turistično ponudbo Novega mesta v sklopu naše 
turistično informacijske dejavnosti in organiziranih turističnih vodenj.  

 

• DEJAVNOSTI NA PODROČJU KOLESARSKIH POTI, TEMATSKIH POTI IN PEŠPOTI 
V Zavodu Novo mesto se zavedamo številnih razvojnih in promocijskih priložnosti, ki jih lahko 
prinese članstvo v nacionalnih združenjih. Zato smo v letu 2022 pristopili k združenju Slovenia 
Outdoor, ki deluje v okviru Slovenske turistične organizacije. Skupna promocija izpostavlja 
Novo mesto kot odlično kolesarsko in pohodniško destinacijo, ki sledi načrtu razvoja 
kolesarskih, pohodniških in vodnih poti ter doživetij. Nov produkt, kot je kolesarska daljinska 
pot Slovenia Green Wellness Route, katere del je tudi Novo mesto, smo že predstavili našim 
prvim tujim gostom, novinarjem iz Amerike, Švice in Anglije, ki so nas obiskali meseca oktobra. 
Rezultat aktivnega partnerstva pa sta dve novi publikaciji: Kolesarska karta Slovenije in brošura 
Pohodništvo v Sloveniji, ki sta izšli konec leta in v katerih se Novo mesto predstavlja z izbrano 
ponudbo turističnih doživetij v naravi (Machova pot, Slakova pot).  

Oživljanje mestnega jedra 

Živahnejši turistični utrip mestnega jedra, ki je zapisan tudi kot eden strateških ciljev v novi strategiji 
razvoja turizma v Mestni občini Novo mesto za obdobje 2022-2030, smo poleg organizacije lastnih 
dogodkov mestnega managementa (Pust, Festival cviček, Krka živi, Advent) zagotavljali tudi s podporo 
programskim vsebinam drugih izvajalcev (Praznik situl, Novomeški polmaraton, Kolesarska dirka po 
Sloveniji, Odprta kuhna, Karavana okusov, Martinovanje) ter z vključevanjem dveh novih turističnih 
lokacij v središču mesta, ki smo ju dobili v upravljanje sredi leta: 
 

• TURISTIČNO INFORMACIJSKI CENTER (TIC)  
V juniju je pod okrilje Zavoda Novo mesto prešel TIC na Glavnem trgu 11. Takoj smo vzpostavili 
operativno ekipo, ki dnevno izvaja informacijsko dejavnost, povezuje in koordinira lokalne 
ponudnike ter vodniško službo, promovira lokalno turistično ponudbo in mestne znamenitosti, 
redno tedensko obvešča o dogodkih v občini, ponuja možnost izposoje e-koles in koles GoNm 
ter omogoča nakup vstopnic za razgledno ploščad in različne prireditve v sklopu Kulturnega 
centra Janeza Trdine. V pol leta svojega delovanja je TIC postal osrednje turistično-
informativno središče mesta, ki ga je v obdobju od junija do decembra obiskalo 3.900 
obiskovalcev iz skoraj 30 držav (največ iz Slovenije, Avstrije, Nemčije in Italije).  
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• RAZGLEDNA PLOŠČAD V ZVONIKU KAPITELJSKE CERKVE  
Razgledna ploščad je od junija 2022 nov turistični produkt Novega mesta, ki smo ga v Zavodu 
Novo mesto takoj vključili v turistična vodenja, v sklopu posebnih promocijskih akcij pa smo ga 
v jesenskem času ponudili po akcijski ceni tudi lokalnemu prebivalstvu. Razgledno ploščad je v 
obdobju od junija do decembra obiskalo skoraj 3.500 obiskovalcev.  
 

 
vir: SiStat (prihodi turistov), TIC Nm (obisk ploščadi, obisk TIC) 

 

Kulinarika in turizem na podeželju 

V sklopu Festivala cvička je bil izveden kulinarični natečaj za najboljši cvičkov produkt – zmagala je hišna 
omaka iz raške čebule s cvičkom (Dobrote Dolenjske). Več dejavnosti za razvoj gastronomske ponudbe 
v destinaciji smo prenesli v naslednje leto, ko v TIC-u načrtujemo občasne degustacijske dogodke in 
izobraževalne kulinarične delavnice ter razpis za avtentične turistične produkte, tudi kulinarične. 
Redno smo v turistično ponudbo in promocijo vključevali lokalne vinske zgodbe okoliških vinorodnih 
gričev v sklopu projektov, kot so Odprte zidanice, Turizem v zidanicah, Pohod po Slakovi poti ipd. 

 

Arheološka dediščina 
 
V letu 2022 do načrtovanega formiranja posebne delovne skupine, ki bi začrtala ključne smernice na 
področju arheološke dediščine ni prišlo, smo pa v drugi polovici leta sodelovali z Dolenjskim muzejem 
in Razvojnim centrom Novo mesto pri vzpostavljanju novega produkta: Kulturna pot Sveta Evrope – 
Železnodobna pot po Podonavju (Iron Age Danube Route). Strokovnjake Dolenjskega muzeja smo v 
decembru vključili tudi v program 1. srečanja turističnih vodnikov in ponudnikov v MONM, ki smo ga 
organizirali z namenom našim vodnikov poglobljeno predstaviti ključne poglede na arheologijo v 
turističnih zgodbah Novega mesta.  
 

Športni turizem 
 
Po vzoru prejšnjih let je Zavod Novo mesto tudi v letu 2022 podprl mednarodno kolesarsko dirko po 
Sloveniji s ciljem v Novem mestu, ki je bila 28. izvedba po vrsti.  Z uvrstitvijo na program Eurosport ter 
s prenosi na RTV Slovenija ima dirka izjemno gledanost – v štirih letih si jo je ogledalo več kot 35 
milijonov gledalcev.  
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S članstvom v združenju Slovenia Outdoor smo vzpostavili formalne pogoje za nadaljnji razvoj Novega 
mesta kot pomembne outdoor destinacije, s poudarkom na pohodništvu, kolesarstvu in vodnih 
športih.  Razvoj  ponudbe aktivnosti v naravi je predviden v letu 2023.  

Promocija turizma 

Promocijske aktivnosti na področju turističnega delovanja Zavoda Novo mesto so v letu 2022 
vključevale: 
 

• predstavitev na sejmu Alpe Adria (poudarek na promociji Festivala cvička – izvedba novinarske 
konference);  

• gostitev študijskih tur za novinarje in organizatorje potovanj v sklopu Združenja zgodovinski 
mest Slovenije in združenja Outdoor Slovenia (novinarji in blogerji iz Slovenije, Nemčije, Češke, 
Amerike, Kanade, Avstralije, Švice, Anglije); 

• udeležba na študijskih turah in predstavitvah v tujini v sklopu Združenja zgodovinski mest 
Slovenije in združenja Outdoor Slovenia (Leogang, Avstrija; Češky Krumlov, Češka; Zagreb, 
Hrvaška);  

• organizacija brezplačnih promocijskih turističnih vodenj po Novem mestu (Svetovni dan  
turizma, Advent Novo mesto); 

• priprava PR člankov (glasilo MONM, Cekin.si, EKO dežela, Dnevnik, Kleine Zeitung…); 

• oglaševanje v tiskanih medijih (Delo, Novi medij…); 

• gostovanje v televizijskih in radijskih prenosih (organizacija snemalnega dne za Planet TV, 
javljanje v oddajo Dobro jutro, gostovanje mobilnega studia Radia 1 na Glavnem trgu);  

• priprava vsebin o pohodnih in kolesarskih poteh Novega mesta v publikacijah Outdoor Slovenia 
- brošura Pohodništvo v Sloveniji in Kolesarska karta Slovenije;  

• prijava na razpis Moja dežela – lepa in gostoljubna 2022 v organizaciji TZS;  

• razdelitev zastavic IFS ob dogodku Dirka po Sloveniji;  

• promocijska stojnica na prireditvi Skoki v Krko;  

• tedensko e-obveščanje o dogajanju v MONM;  

• ponatis papirnatih darilnih vrečk z logom visitnovomesto. 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 Plan 2022 Realizacija 2022 
Število obiskov/predstavitev v tujini (posredno, večji dogodki) 2 1 3  

Število obiskov/predstavitev doma (večji dogodki) 1 1 6  
Število kontaktov – vzpostavljenih sodelovanj 11 25 30  

 
Prenova in nadgradnja spletne strani, postavitev jumbo plakatov na relaciji Ljubljana - Zagreb in 
izvedba načrtovanih novih tiskovin (brošur, katalogov, zgibank) v letu 2022 ni bilo izvedeno, prav tako 
se ni izvajala načrtovana digitalna kampanja na mesečni ravni – prestavljeno v leto 2023.  
 
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 2021 Plan 2022 Realizacija 2022  
Sledilci na FB strani visitnovomesto 3.146 3.579 4.500 5.193 

Sledilci na IG visitnovomesto 1.226 1.827 2.500  2.232 
Naročniki na YouTube kanal visitnovomesto 6 10 50  12 
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VEČJI PROJEKTI MESTNEGA MANAGEMENTA  
 
Zavodovi projekti mestnega managementa vsebinsko dopolnjujejo turistično ponudbo mesta in se 
prvenstveno osredotočajo na oživljanje mestnega jedra in na razvoj aktivnosti ob reki Krki in na njej. 
Poleg navedenih štirih večjih prireditev smo s promocijskimi aktivnostmi podprli tudi druge 
organizatorje, kot so Praznik situl, Dirka po Sloveniji, Novomeški polmaraton, Karavana okusov, Odprta 
kuhna ipd.  

Pustovanje Novo mesto 

Pustovanje s povorko je bil prvi večji dogodek po 
zimskem sproščanju protikoronskih ukrepov. Karneval je 
postregel z animacijskim programom in organiziranim 
vodenjem na igrišču pred OŠ Grm, pustno povorko z 
mestno godbo in mažoretkami. Na Glavnem trgu se je 
odvil program s plesnim in animacijskim programom, 
predstavile so se najlepše maske, strokovna komisija je 
izbrala naj krof 2022.  
 
Pomanjkljivost: na nekaterih predelih s povečanim 

motornim prometom sprehod udeležencev v povorki ni bil najbolj varen, zato je v bodoče nujno 
poskrbeti za novo traso ali promet za čas povorke ustaviti.  
 

Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2020 Plan 2022 Realizacija 2022  
Število obiskovalcev 0 1000  1500  

Festival cvička 

Osrednji del Festivala cvička se je odvijal v času od 27. do 29. maja 2022. Vključeval je tri glavne 
prireditve, in sicer 50. Teden cvička, Cvičkarijo ter Pop Up Wine Festival. Prireditve so se odvijale na 
treh prizoriščih: Glavni trg, Novi trg in Grad Grm. Vse sklope prireditve je obiskalo okrog 15.000 
obiskovalcev iz vse Slovenije. Poleg individualnih gostov smo obravnavali tudi skupine udeležencev 
festivala (paketne ponudbe).  
 
Nerealizirano od prvotno načrtovanega: pokroviteljstvo trt pri Kozinovi zidanici z novinarsko 
konferenco, kandidiranje za evropska sredstva, povezava s Tednom restavracij,  Cvičkova maša, 
Tekmovanje v kuhanju golaža.  

 
Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2021 Plan 2022 Realizacija 2022 

Število obiskovalcev 0 15.000  14.850  

Festival Krka živi 

Načrtovani 14-dnevni festival Krka živi ni bil izveden – realizirana sta bila le dva dogodka, ki sta bila 
prvotno mišljena kot del festivala:  

• Prireditev Skoki v Krko je bila izvedena v organizaciji zavodovega področja za šport;  

• Prireditev Noč na Krki so sooblikovali in izvedli trije partnerji: ŠKD Stara čolnarna, Limit Franci 
Judež sp. in Vid Kek s.p.  Gre za enodnevno turistično prireditev, ki je prvenstveno zabavnega 
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značaja, a obenem ozavešča o pomembnosti reke, ohranjanju njene čistoče, biotske 
raznovrstnosti in povezuje mlade z reko. Lokacija in čas prireditve: Športni park Loka, 17. junij 
2022.  

 
Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2021 Plan 2022 Realizacija 2022  

Število obiskovalcev prireditev Skoki v Krko in Noč na 
Krki  

4000 7000 6500 

 

Advent 2022 

Advent Novo mesto 2022 je potekal od 25. 
novembra 2022 do 8. januarja 2023. Gre za 
projekt, ki bogati decembrsko vzdušje v Novem 
mestu s programom, drsališčem, novoletno 
okrasitvijo ter gostinsko ponudbo. Je izjemno 
pomemben za vse občane in občanke, saj 
ustvarja praznično vzdušje ter utrip samega 
mesta in družbenega dogajanja, prav tako pa je 
pomemben tudi za turistično ponudbo, ki se 
mora na tem področju še bolj razviti ter dobiti 
lastno identiteto.  
 
Advent je logistično, tehnično, programsko in 

kadrovsko najbolj zahteven projekt zavodovega mestnega managementa. Prireditev je bila izpeljana v 
celoti in po načrtu. Največ zapletov je bilo pri pridobivanju dovoljenj glede izvedbe prireditev na malem 
in velikem odru (hrup, lokacija odrov, pritožbe sosedov, inšpekcije ipd.) ter pri okrasitvi, saj smo se 
soočali z okvarami lučk (popravila in ponovno programiranje). Sponzorji in donatorji nas niso podprli v 
taki meri, kot bi si želeli, predvidevamo da zato, ker je terminsko projekt v zaključku leta, ko so tovrstna 
sredstva v glavnini že podeljena. Drsališče je obratovalo dobro, a je zelo odvisno od vremena, kar se je 
letos poznalo na nižjih prihodkih.  
 
Obiskovalci so bili zadovoljni s programom, 
pohvale so bile na račun kvalitetnih domačih 
izvajalcev, postavitvijo odra na spodnjem delu 
Glavnega trga in pestrega dogajanja skozi celotno 
adventno obdobje. Gostinska ponudba je bila na 
voljo vseh 45 dni prireditve, dobro je potekalo tudi 
osveščanje glede uporabe pirotehnike (na 
silvestrovo na Glavnem trgu ni počila niti ena 
petarda). Celostna podoba Adventa Novo mesto je 
zanimiva in prepoznavna, zato jo bomo ohranili 
tudi v prihodnje. Opazile so nas večje medijske 
hiše ter nam namenile nekaj pozornosti predvsem na račun programa zadnjih štirih dni.  
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Kazalniki meritve zastavljenih ciljev: 2019 2020 2021 Plan 2022 Realizacija 2022 
Št. obisk. Miklavž 800 0 1000 1.200 1.200 

Št. obisk. drsališče – vrtci 1500 0 2500 3000 1.900 
Št. obisk. drsališče – redno 8000 0 10000 15.000 5364 

Št. obisk. adventni sejem 5000 1000 6000 8000 8000 
Št. obisk. otroški program 3000 0 6000 6000 6000 

Št. obisk. večerni koncerti 5000 0 15.000 20.000 13.100 
Št. obisk. silvestrovanje 2500 0 3000 5000 3000 

Št. programskih dni  14  14 20  45 45 
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MLADINA 
 

Program MC Oton za leto 2022 je narejen za mlade, v sodelovanju z mladimi, mladinskimi 
organizacijami v MONM in predvsem na podlagi strategije za mlade Mestne Občine Novo mesto 2021 
- 2030.  Program je zastavljen tako, da nagovarja ukrepe sprejete znotraj strategije in nadgrajuje 
dosedanje delo na področju mladih v MO Novo mesto v sodelovanju z vsemi deležniki. 
 
Mestna občina Novo mesto kot lokalna skupnost zagotavlja prostor in pogoje, v katerih mladi lahko 
razvijajo svoje zmožnosti in veščine ter dosegajo svoje cilje, se razvijajo v avtonomne družbeno 
odgovorne odrasle ter dejavno sooblikujejo skupnost, v kateri bo kakovost življenja uživalo celotno 
lokalno prebivalstvo. Za doseganje tovrstnega cilja je treba ohraniti in krepiti sodelovanje z mladimi in 
mladinskimi organizacijami, kot tudi z Mladinskim centrom Oton, ki bo s svojim delovanjem prispeval 
k lajšanju integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politično življenje skupnosti, tj. v pospeševanje 
lokalnih mladinskih politik, kot so zaposlovanje mladih, izobraževanje mladih, stanovanjska politika, 
socialna politika in zdravje mladih. MC Oton je prostor, ki bo pomembno prispeval k izboljšanju 
položaja mladih v družbi in k njihovemu uspešnemu prehajanju v obdobje odraslosti. Pri tem je 
ključnega pomena sodelovanje in vključevanje mladih v procese oblikovanja lokalnih politik, ki so tako 
prilagojene realnim potrebam mladih in kot take proizvajale najboljše učinke. 
 
Program  Mladinskega centra Oton je razdeljen na glavne sklope, ki naslavljajo ukrepe predlagane v 
strategiji za mlade Mestne občine Novo mesto. Aktivnosti podpirajo naslednje sklepe iz Strategije za 
mlade v MONM: 

1. Ukrep 2.2. Podpora nosilcu informiranja mladih  
2. Ukrep 5.1 Erasmus + MVA 
3. Ukrep 5.2 Prostovoljstvo  
4. Ukrep 12. 1 Področje varnosti  
5. Ukrep 15.2 Sofinanciranje delovanja mreže MC Oton  
6. Ukrep 16.1  Nastopi mladi ustvarjalci  
7. Ukrep 16.2 Mentorske povezave  
8. Ukrep 17.1 Podpora programom vzgoje družin  
9. Ukrep 18.1 Vzpostavitev aktivnosti, ki bodo vzpodbudile druženje mladih 

 
Kazalniki, ki so zastavljeni so razdeljeni na različne načine. Število udeležencev pomeni mlade ali 
katerekoli udeležence, ki so se aktivnosti, dogodka ali delavnice udeležili. Število aktivnih udeležencev 
pa pomeni mlade, ki so sodelovali pri pripravi ali sami izvedbi dogodka in se načeloma dogodka potem 
tudi udeležili, sodelovali na delavnicah ali aktivnostih in podobno. 
 
Mladinski center Oton je v 2022 zaprošal tudi za sredstva URSM (Urad za mladino Republike Slovenije). 
Na javnem pozivu smo bili uspešni in prejeli sredstva za izvajanje programa. Prejeli smo tudi sredstva 
iz Erasmus+ programa in sredstva za mentorstvo na Zavodu za zaposlovanje.  

Kultura in mladi  

Kultura je izjemno pomemben segment družbenega življena, predvsem iz vidika mladih. Kultura pri 
mladih kroji dojemanje sebe in okolice ter posledično oblikuje življenjske nazore in vrednote. 
Predstavlja vse, kar človeka dela človeka in ga ločuje od ostalih živih bitij. Izoblikuje posameznika in 
skupnost, saj jima omogoča gradnjo identitete, hkrati pa tudi posameznik in skupnost oblikujeta 
kulturo, saj sta njen temeljni snovalec. Področje kulture je torej nujno za razvoj mladinskega dela v 
lokalnem okolju. 
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Živa knjižnica 
 
Živa knjižnica je sredstvo s katerim preko inovativne metode aktivnega dialoga aktivno ozaveščamo in 
izobražujemo o človeških vrednotah, človekovih pravicah in spodbujamo razpravo o predsodkih in 
stereotipih v družbi. Metoda Žive knjižnice sooči bralca/bralko z lastnimi predsodki in stereotipnimi 
predstavami ter nudi konkretno možnost se v živo srečati z lastnim stereotipom. Knjige v Živi knjižnici 
so namreč predstavnice in predstavniki različnih manjšin, družbeno ogroženih skupin oziroma vsi, ki se 
v svojem življenju soočajo s predsodki, in ki so pripravljeni govoriti o svoji izkušnji ter jo deliti z 
obiskovalci knjižnice.  

Po naknadni analizi v prvem polletju smo ugotovili, da delavnice živih knjižnic izvaja že DRPD in smo se 
odločili, da uvedemo drugo metodo dela. V času poletnih počitnic smo organizirali knjižnico pod 
krošnjami. Knjižnica je bila na voljo ob Župančičevem sprehajališču od torka do petka v mesecih julij in 
avgust. Poleg knjižnice so se postavili tudi stoli in mizice, da so se mladi lahko družili, predvsem pa je 
čas in prostor odprt za pogovore z mladinskim delavcem in druženje. 

 
Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število izvedenih dogodkov knjižnice pod krošnjami 0 0 0 4 32 

Število udeležencev 0 0 0 30 130 
 

Delavnice urbane kulture 
 
MC Oton je poleg prostora učenja in delavnic fotografije, služil tudi kot razstavni prostor mladih 
umetnikov. Prav tako se nadaljuje težnja, da je MC Oton viden kot galerija fotografij, slik kipov, grafitov, 
zunanjih inštalacij – umetnost skozi oči mladih. Naredili smo tudi delavnice fotografiranja. Mlade pa 
smo pri dogodkih, ki smo jih organizirali angažirali, da so tudi te fotografirali. Narejene fotografije smo 
razstavili pred MC Otonom. Skupaj z mladimi smo izdelali tudi foto okvirje in izvedli foto natečaj, 
katerega fotografije so bile tudi razstavljene pred MC Otonom. 
 
Na večjih dogodkih (Festival cvička, ogled športnih tekem, … ) pa je MC Oton z mladimi prostovoljci 
sodeloval tudi s poslikavo obrazov. 
 
Izvedli smo tudi delavnice grafitiranja na objektih, podpornih zidovih v sodelovanju z MO Novo mesto. 
Izvedli pa smo tudi delavnico slacklinea, ki predstavlja urban način gibanja v prostoru. Z ozvočenjem 
pa smo podprli tudi letno druženje novomeških rolkarjev na Loki.  
 
Poleg zgoraj naštetih delavnic smo izvajali tudi delavnice senzornega gledališča, mladi pa so skupaj z 
mentorico naredili tudi predstavo V iskanju smisla. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število udeležencev na delavnicah 0 0 30 50 309 

Število delavnic 0 0 10 6 20 
Število razstav 0 1 12 5 4 

 
 

Glasbene delavnice 
 
Tekom poletja smo v MC Oton skupaj z Lokal Patriotom izvajali poletne glasbilnice. Žal zaradi slabega 
odziva poletnih glasbenih delavnic nismo izvajali. Zaradi široke ponudbe zasebnih glasbenih šol smo se 
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odločili, da v letu 2023 ne bomo izvajali glasbenih delavnic ampak se bomo osredotočili na mlajšo 
populacijo in izvajali glasbilnice, kjer bodo mladi lahko poskusili različne inštrumente. Na tak način 
bomo dvignili njihovo poznavanje inštrumentov in dvigovali kulturno zavest. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število udeležencev na delavnici 0 0 30 30 30 

Število delavnic 0 0 10 5 5 
Število koncertov 0 0 12 3 0 

 

Glasbeno/gledališki dogodki 
 
(karaoke, stand up, pokaži kaj znaš, tematske delavnice z znanimi lokalnimi glasbeniki, gledališče 
zatiranih…) 
 
V letu 2022 smo izvedli bistveno večje število glasbeno/gledaliških dogodkov kot pričakovano. Začeli 
smo z mladinsko predstavo Bova, ki jo je ustvarila mlada novomeščanka Mia Kramar. MC Oton ji je 
tekom priprav in izvedbe nudil podporo pri realizaciji. V letu 2022 smo pred MC Oton postavili tudi 
letni oder, na katerem smo izvedli več koncertov in gledaliških predstav za otroke. Z mladinskim 
programom smo sodelovali tudi pri Adventu 2022 in dopolnili program z vsebino za mlade in otroke. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število dogodkov / / 0 10 17 

Število udeležencev / / 0 200 1170 
 

Podpora programom vzgoje družin za kulturno udejstvovanje 
 
Mladinski center Oton deluje podporno za mladostnike in tudi njihove družine. Vzgoja mlade osebe je 
polna izzivov in mladostniki potrebujejo posebno obliko podpore in razumevanje za optimalni razvoj. 
Starši se pogosto srečujejo z izzivi in ne razumevanju svojih otrok, s tem namenom smo organizirali 
preventivna predavanja na področju vzgoje družin za kulturno udejstvovanje. Skupaj s šolami smo 
pripravili 2 predavanji za starše in tako gradili svojo prepoznavnost in širili kulturni kapital staršev.  
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število dogodkov / / / 2 2 

Število udeležencev / / / 100 129 

Prostovoljstvo  

Prostovoljske dejavnosti prinašajo učno izkušnjo, prispevajo k blaginji posameznika ter mu omogočajo 
razvoj družbenih veščin in spretnosti. Prostovoljstvo mladih pa je še posebej pomembno zaradi 
njihovega prispevka k razvoju družbe, solidarnosti ter demokracije. Da bi lahko pri prostovoljskih 
dejavnostih sodelovalo čim več mladih, je treba v hitro spreminjajočih se družbah zagotoviti učinkovite 
podporne ukrepe pri učenju ter izmenjavi in razvoju dobrih praks tako na lokalni, regionalni ter 
nacionalni ravni kot tudi širše. Tudi MC Oton, bo deloval po načelih prostovoljstva, vabil mlade k 
udejstvovanju na raznih programskih področjih, po principu mladi za mlade.  

Vzpostavitev strukture prostovoljstva 
 
V letu 2022 smo zapisali interni dokument, ki bo podrobneje opredelil prostovoljstvo v našem centru. 
Dokument vključuje organizacijsko strukturo, opredelil je vlogo prostovoljcev v organizaciji ter 
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odgovornosti v organiziranju prostovoljskega dela. Dokument je zastavljen v obliki internega pravilnika, 
tak pravilnik lahko kasneje olajša delo in razrešuje bodoče zagate. Pripravili smo tudi katalog 
prostovoljstva in objavili prostovoljska dela na spletni strani slovenske filantropije. 
 
Prostovoljstvo smo promovirali v sklopu delavnic in naših družbenih omrežjih. V letu 2022 smo tudi 
pridobili že prve prostovoljce. Delo z njimi bomo nadaljevali tudi v 2023 in pridobivali tudi nove mlade 
prostovoljce. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Zapisan interni pravilnik prostovoljskega dela / / / 1 1 

Priprava opisa prostovoljskih del (katalog 
prostovoljstva) 

/ / / 1 1 

Izvedba promocije prostovoljskih aktivnosti / / / 5 5 
Število novih mladih prostovoljcev / / / 5 5 

Preventiva 

Zdrav življenjski slog v ospredje postavlja tudi krepitev vedenja, stališč in vrednostnih usmeritev ter 
osebnostnih lastnosti posameznika, ki so v prid njegovi progresivni rasti in razvoju in zdravju nasploh. 
Mladinski center Oton se je iz tega vidika posvečal preventivnemu delovanju. Z naborom aktivnosti 
želimo ojačati notranje moči posameznika in oblikovati trdne občutke lastne osebnostne identitete. 
Na ta način je primarno preventivno delovanje v svoji osnovi prizadevanje ZA (optimalno vključenost 
posameznika v njegove življenjske tokove in socialno skupnost, izgradnjo zdravega življenjskega sloga, 
izgradnjo pozitivne samopodobe in pozitivne naravnanosti do življenja, itd.) in ne izključno boj PROTI 
(uporabi drog, čezmernemu pitju alkohola, kajenju, odvisnosti, stereotipom in predsodkom, itd.). V 
ospredju teh prizadevanj je ohranjanje, vzpodbujanje in krepitev pozitivnih moči v posamezniku in v 
socialni skupnosti v celoti.   
 
Po dogovoru s šolami smo izvedli različne delavnice (stres, samopodoba, droge in alkohol, spolnost, 
…). Delavnice so potekale na šolah in v MC Oton. V letu 2023 želimo dodatno poglobiti sodelovanje s 
šolami in izvesti še večje število delavnic in tako krepiti notranje moči mladih. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število izvedenih preventivnih delavnic po šolah / / / 10 2 

Število izvedenih preventivnih delavnic v MC Oton / / / 5 3 
Število vključenih mladih / / / 350 83 

Erasmus +  

Erasmus+ je program EU na področju izobraževanja, usposabljanja, mladine in športa. Izobraževanje, 
usposabljanje, mladina in šport so ključna področja, ki državljanom pomagajo pri osebnem in 
poklicnem razvoju. Kakovostno inkluzivno izobraževanje in usposabljanje ter neformalno in informalno 
učenje opremijo mlade in udeležence vseh starosti s kvalifikacijami in veščinami, potrebnimi za njihovo 
smiselno sodelovanje v demokratični družbi, medkulturno razumevanje in uspešen prehod na trg dela. 
Splošni cilj programa je z vseživljenjskim učenjem podpirati izobraževalni, poklicni in osebni razvoj ljudi 
na področju izobraževanja, usposabljanja, mladine in športa v Evropi in širše ter s tem prispevati k 
trajnostni rasti, kakovostnim delovnim mestom in socialni koheziji, spodbujanje inovacij ter krepitev 
evropske identitete in aktivnega državljanstva. 
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Prijava akreditacije za Erasmus+ 
 
Akreditacije Erasmus na področju mladine, je orodje, ki omogoča organizacijam poenostavljen dostop 
do možnosti financiranja v programu Erasmus+ za obdobje 2021-2027. 
Prednost pridobljene akreditacije je v poenostavljenem dostopu do možnosti financiranja za nekatere 
KU1 aktivnosti učne mobilnosti na področju mladine za čas veljavnosti akreditacije, to je do konca 
programa 2027. S pridobljeno akreditacijo bomo prijavljali prostovoljske projekte ESE.  
V letu 2022 akreditacije za programe Erasmus+ nismo pridobili, ker ni potrebna za prijavo na projekte 
Mladi v akciji. Namesto tega smo se osredotočili na pridobitev znaka kakovosti za Evropsko 
solidarnostno enoto, ki je nujen predpogoj za izvajanje teh programov. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Oddana prijava za akreditacijo / / / 1 0 

Odobrena prijava za akreditacijo / / / 1 0 
 

Podpora organizacijam v lokalnem okolju 
 
V sklopu prijave za akreditacijo Erasmus +, je MC Oton zaprošal za obe vlogi GOSTITELJSKO in 
PODPORNO. 
-    Gostiteljska vloga, ki pokriva celoten obseg aktivnosti, povezanih s sprejemanjem udeleženca 
solidarnostne enote, vključno z oblikovanjem programa aktivnosti mladega udeleženca ter ustreznim 
usmerjanjem in podporo udeležencu v vseh fazah projekta (nekatere od teh aktivnosti lahko izvaja 
podporna organizacija, vključena v dani projekt); 
-    Podporna vloga, ki obsega podporo, pripravo in/ali usposabljanje udeležencev pred odhodom, 
usklajevanje med udeleženci in gostiteljsko organizacijo in/ali podpora udeležencem po vrnitvi z 
aktivnosti. Poleg tega lahko podporna organizacija prevzame nekatere dele gostiteljske vloge, kadar 
gostiteljska organizacija ne more ali ne želi biti odgovorna zanje. Organizacija, ki ima podporno vlogo, 
lahko prostovoljce na aktivnosti tudi pošilja. 
Iz vidika podporne organizacije tako želimo tudi drugim mladinskim organizacijam v lokalnem okolju, 
omogočiti podporo pri prijavi svoje akreditacije ali gostiteljstvo svojega projekta v sodelovanju z MC 
Oton.  
V letu 2022 smo oddali akreditacijo za ESE (Evropska solidarnostna enota), v letu 2023 pa načrtujemo 
pridobitev prvih prostovoljcev v Mladinski center Oton, ki bodo izvajali različne programske 
aktivnosti. Trenutno še čakamo rezultate prijave. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 
2022 

Real. 2022 

Število ur podpore organizacijam v lokalnem 
okolju na področju Erasmus +  

/ / / 20 20 

 

Prijava samostojnih projektov na različne ukrepe znotraj programa 
 
Pridobitev Erasmus+ akreditacija je za izvajanje projektov ESE pogoj, ni pa pogoj za prijavo vseh 
projektov znotraj ukrepa KU1, kamor sodijo tudi mladinske izmenjave. MC Oton je kot vodilni partner, 
v sodelovanju z mladinskim centrom Piispala prijavil Mladinsko izmenjavo na temo zdravega 
življenjskega sloga. Izmenjavo smo izvedli med 30.7.2022 in 7.8.2022, skupaj je bilo na izmenjavi 24 
mladih udeležencev iz Finske in Slovenije. 
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Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 
2022 

Oddana prijava ESE projekta za 1 udeležence / / / 1 0 
Oddana prijava za mladinsko izmenjavo / / / 1 1 

 

Podjetništvo in zaposlovanje mladih 

V sklopu svojega delovanja bo Mladinski center Oton poskrbel tudi za področje zaposlovanja in 
podjetništva mladih preko raznih aktivnosti, ki jih druge službe ne pokrivajo v tolikšni meri. Osredotočili 
se bomo na kompetence, ki sodijo med mehke veščine. 
 

Socialno podjetništvo 
 
V sodelovanju s SLOAM je MC Oton v letu 2021, izvedel cikel delavnic socialnega podjetništva za mlade. 
Usposobljeni mentorji so skozi različne faze mladim pomagali odkriti in razviti njihovo idejo socialnega 
podjetništva. Na koncu so skupine in posamezniki tudi tekmovali za najboljšo idejo socialnega 
podjetništva. Poleg razvoja kompetenc podjetništva in socialnega podjetništva so mladi razvili 
kompetence komunikacije, javnega nastopanja, uporabe IKT tehnologije in predvsem širili socialno 
mrežo med vrstniki, podjetji in odločevalci.  
V letu 2022 se v program mladi preko agencije SLOAM niso vključili zato tudi nismo izvajali delavnic na 

tem področju. 

 
Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 

Število izvedenih delavnic / / 8 3 0 
Število aktivnih mladih udeležencev  / / 178 30 0 

 

Programi za spodbujanje samostojnosti mladih 
 
V letu 2022 nismo izvajali cikel delavnic za mlade, saj nam ni uspelo vzpostaviti povezave z Zavodom 
za zaposlovanje Novo mesto, vendar sta bili med junijem in septembrom v MC Otonu 2 osebi na 
usposabljanju na delovnem mestu. Usposabljanje je bilo uspešno, saj sta se obe osebi po zaključku 
zaposlili, sicer v drugem podjetju. 
 
Konec leta 2022 smo oddali tudi vlogo za javno dela. 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real.202
2 

Število izvedenih delavnic / / 0 5 0 
Število udeleženih aktivnih mladih / / 0 10 0 

Število vključenih mladih v ukrepe za zaposlovanje / / 2 3 2 
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Podjetniške delavnice za mlade – Motivacijski peach 
 
V letu 2022 smo želeli združiti delavnice SLOAM in podjetniške delavnice za mlade, vendar jih nismo 
izvajali zaradi neodzivnosti mladih.  

 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število izvedenih delavnic / / / 3 0 

Število aktivnih mladih / / / 20 0 
 

Delovne prakse študentov in dijakov  
 
Mladim iz lokalnega okolja želimo v MC Oton omogočiti izvajanje obvezne delovne prakse. V ta namen 
smo se povezali z lokalnimi srednjimi šolami. 
V sklopu praks smo mladim udeležencem ponudili tudi mentorsko podporo in skupaj z mladimi 
oblikovali delovni načrt, ki mu bomo sledili in ga sproti evalvirali tekom prakse.  
 
V letu 2022 smo izvedli 2 praksi dijakov. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število ur prakse / / 76 152 152 

Število udeleženih aktivnih mladih / / 1 2 2 

Splošno 

Članstvo v Mreži MaMa 
 
Mladinska mreža MaMa je nacionalna mrežna organizacija, ki združuje in zastopa organizacije, ki 
opravljajo dejavnosti mladinskih centrov v Sloveniji in v letu 2022 je načrtoval pridružitev tudi MC Oton. 
Z Mrežo mama smo imeli več srečanj in se usklajevali za prijavo organizacije. Redno pa smo v 2022 že 
sodelovali z njimi. V letu 2023 pričakujemo formalno potrditev članstva. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Odobreno članstvo v Mreži MaMa / / / 1 0 

Udeležba na Klubu MaMa / / / 2 0 
 

Članstvo in izvajanje Logbook 
 
Platformo Logbook je razvila mreža KEKS, ki na Švedskem skrbi za zagotavljanje kakovosti mladinskega 
dela. Mrežo KEKS sestavlja 43 lokalnih (občinskih) oddelkov za mladinsko delo in okoli 250 mladinskih 
centrov. Da bi čim bolj učinkovito zagotavljali kvaliteto mladinskega dela, so razvili model, ki 
mladinskim delavcem nudi podporo pri oblikovanju ciljev in evalvacijo njihovega dela. Tudi MC Oton je 
del Loogbooka od leta 2019 in bo svoje članstvo nadaljeval.  
 
V MO Novo mesto je MC Oton nosilec orodja Logbook za vse organizacije za mlade in mladinske 
organizacije. V letu 2022 pa je Mreža mama izvedla tudi skrbniški obisk v Novem mestu. 
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Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Oddana letna evalvacija / / / 1 1 

Oddano letno poročilo / / / 1 1 
 

Informiranje   
 
Mladinski center Oton bo sodeloval pri vzpostavitvi in osveževanju spletne platforme, ki bo delovala 
po principu informacijskega portala za mlade. Portal bo vzpostavljen z namenom zbiranja informacij, 
ki so aktualne za mlade na področju formalnega in neformalnega učenja, izobraževanja, zabave, 
prostovoljstva, prosta delovna mesta, zaposlitvene priložnosti. Portal bo Mladinski center Oton ves čas 
nadgrajeval in zbiral informacije iz lokalnega, nacionalnega in mednarodnega okolja ter jih objavljal na 
platformi. V letu 2022 se še ni pričelo z aktivnostmi na portalu. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Vzpostavljena platforma / / / 1 0 

Spremljanje in nadgrajevanje platforme / / / 1 0 
 

Mreža MC Oton  
 
Mestna občina Novo mesto je občina, ki je precej razvejena in posledično so deli mesta drug od 
drugega odmaknjeni. S tem namenom smo želeli vzpostaviti mrežo mladinskih sob, ki bi povezovale 
vse dele mesta in mladim ponudile prostor za druženje tam, kjer se nahajajo. V letu 2022 nismo 
realizirali nobene izmed mladinskih sob. Po interni analizi smo prišli do usmeritve, da je bolj smotrno 
vlagati v mobilno enoto za mladinsko delo na terenu. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Identifikacija lokacij v mestnih skupnostih 

Novo mesto 
/ / / 3 3 

Število vzpostavljenih mladinskih sob / / / 1 0 
 

Mladinsko ulično delo  
 
Mladinsko ulično delo je oblika mladinskega dela, ki mlade nagovarja tam, kjer se zadržujejo, torej 
neodvisno od lokacije. Namen mladinskega uličnega dela je razvijati takšne aktivnosti na ulici, ki 
popestrijo in obogatijo mladostnikov vsakdanjik, tudi s potrebnimi življenjskimi informacijami, 
dialogom, druženjem, posluhom, podporo in nasveti na njihovi življenjski poti. 
 
V 2022 leta smo s tem namenom vzpostavili partnerstvo z Mrežo MaMa, s katero smo kandidirali na 
razpisu Norway Grants. Načrtovali smo nakup terenskega vozila, vendar na razpisu zaradi pomanjkanja 
sredstev na fundaciji nismo prejeli. 
V letu 2022 smo se tako osredotočili predvsem na promocijo naših aktivnosti skozi ulično delo. 

 
Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 

2022 
Identifikacija lokacij v mestnih skupnostih 

Novo mesto za izvajanje mladinskega uličnega 
dela 

/ / 0 10 6 

Število vključenih mladih  / / 0 400 215 
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Delavnica po šolah v občini 
 

Izkazalo se je, da je zanimanje za aktivnosti in programe, ki se jih ponuja s strani mladih zelo veliko. 
Tudi šole so izkazale velik interes in podporo našemu delovanju ter so nam tudi v bodoče pripravljene 
ponuditi prostor za izvedbo raznih delavnic na tematike, ki jih potrebujejo za promocijo svojega 
programa. Sodelovanje pa smo nadgradili tudi v obliki podpore šolam z izvedbo priložnostnih delavnic 
na aktualne pereče tematike. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 
2022 

Število vključenih šol / / 3 8 5 
Število učencev in dijakov, ki so bili vključeni / / 200 500 193 

Število izvedenih delavnic / / / 25 8 

Neformalno izobraževanje  

Mladinske organizacije, kot je MC Oton, delujejo po principu neformalnega izobraževanja. Neformalno 
izobraževanje je oblika izobraževanja pri kateri je večji poudarek na medsebojnem izmenjevanju 
znanja, praks, veščin ter odnosov do določene teme. Temelj neformalnega izobraževanja so odnosi 
med ljudmi v skupinah, komunikacija pa poteka dvosmerno, saj smo soustvarjalci učnega procesa – 
učimo se drug od drugega. Med izobraževanjem se vaje in izobraževalne metode prilagajajo skupinam, 
saj je dinamika znotraj skupine enako pomembna kot sam proces učenja. Neformalno izobraževanje 
se lahko izvaja kjerkoli, tudi v naravi, kar lahko pripomore k boljšemu počutju in umirjenosti ter tako 
postane orodje izobraževanja. Učni cilji so do neke mere določeni, vendar ni nujno, da jih dosežemo, 
prav tako pa lahko cilje zamenjamo ali nadomestimo s primernejšimi. V neformalnem izobraževanju je 
ključnega pomena povratna informacija. Mladinski center Oton pripravlja nabor aktivnosti, ki na 
raznovrstne načine zajemajo neformalno izobraževanje. 
 

Mladinska tržnica  
 
Mladinsko tržnico 2022 smo izvedli v treh delih. Prvi del, dopoldanski, je bil namenjen programu za 
otroke. Popoldanski del je bil namenjen mladim. Večerni del pa vsem generacijam. Vse sodelujoče 
organizacije so se programsko prilagodile tem aktivnostim. Sodelovalo je 15 mladinskih organizacij in 
organizacij za mlade. Tržnica pa je potekala prvo soboto v mesecu septembru. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Številno aktivnih udeležencev 20 25 20 30 30 

Število udeležencev 100 300 200 500 500 
Število aktivnih društev 25 30 14 15 15 

 

Dnevni center MC Oton 
 
Dnevni center je prostor, ki ponuja varno zavetje vsem mladim. V prostoru je vedno prisoten mladinski 
vodja, mladi pa lahko prihajajo kadar želijo. Mladinski vodja v dnevnem centru usmerja procese, se z 
mladimi pogovarja, jih usmerja in spodbuja, pomaga pri šolskem delu. Ranljive mlade spremlja na 
individualnem nivoju po metodi case managementa. Mlade usmerja in informira o možnostih 
udejstvovanja. Dnevni center torej ponuja zatočišče vsem mladim, ne glede na njihovo ozadje, spol, 
starost, ekonomski ali socialni status, vero….MC Oton je prostor za vse. 
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Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 

Število rednih uporabnikov / / / 20 20 
Število vseh uporabnikov / / / 400 400 

 

Poletno kakovostno preživljanje prostega časa  - Poletje v MC Oton 
 
V letu 2022 smo vse mladinske deležnike, ki delujejo v MC Oton (LokalPatriot, Društvo novomeških 
študentov, Rod Gorjanskih tabornikov, Društvo Eternia in KK Krka) povabili k sodelovanju v poletnem 
programu. MC Oton je tako združeval izjemno širok spekter deležnikov, ki imajo v mladinskem centru 
pisarne in ravno zaradi širokega spektra smo močni na različnih področjih.  
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število izvedenih aktivnosti 0 0 32 40 18 

Število vključenih organizacij 0 0 1 5 3 
Število udeležencev 0 0 100 200 54 

Število aktivnih udeležencev 0 0 0 10 10 
 

Počitniške aktivnosti v MC Oton 
 
V prvem in zadnjem tednu poletnih šolskih počitnic smo v MC Oton organizirali počitniške aktivnosti 
za otroke med 6. in 13. letom starosti. Občina Novo mesto ponuja obilo programov za otroke, ki pa so 
po večini precej cenovno nedostopne. S tem namenom želimo narediti aktivnosti, ki bodo dostopne za 
vse. Staršem smo želeli priti naproti in ji ponuditi aktivnost varstvo otrok tudi v času počitnic, za 
simbolično ceno. Aktivnosti so potekale od ponedeljka do petka, med 8.00 – 15.00. Zastavili smo pester 
program športno kulturnih aktivnosti. Poskrbeli smo za vse obroke. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število dni počitniških aktivnosti / / / 10 17 

Število udeležencev / / / 40 41 
 

Usposabljanje za mladinsko delo 
 
V letu 2022 nismo izvajali usposabljanja za mladinsko delo, ker ta program že izvaja DRPD. Namesto 
tega smo se interno usposabljali na neformalne načine v mladinskem sektorju. Udeležili smo se 
usposabljanja za trenerje v mladinskem delu, tržnice na Zvoku mladosti, Nacionalnega posveta 
mladinskega sektorja, novoletnega srečanja Movit, usposabljanja za izvajalce delavnic SIA. 
 
 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število izvedenih usposabljanj / / / 2 0 

Število aktivnih udeležencev / / / 10 0 
 

Tabor na OFF  
 

V današnjih časih mladi zelo veliko časa preživijo pred ekrani. Tovrstno početje nas vse, ne samo mlade, 
odmika od stika s samim sabo in pri mladih dostikrat nadomesti tudi preživljanje prostega časa v naravi. 
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Prinaša tudi veliko stresa in drugih negativnih vplivov. S tem namenom smo v MC Oton, konec poletja 
2022 izvedli Tabor na OFF, katerega bistvo je bilo, preživljanje prostega časa brez ekranov. Tabor smo 
izvedli na lokaciji, ki ponuja čimbolj pristno naravo, s čim manj motilci iz vsakdanjega sveta. Na taboru 
smo izvedli tudi nabor delavnic, ki smo jih prilagodili potrebam mladih. Vse obroke smo pripravili 
skupaj, vsak dan pa smo se odpravili tudi na pohode in druge športne aktivnosti, ki jih ponuja okolica. 
Tabor predvidoma traja 4 dni, od četrtka do nedelje. V letu 2022 je tabor trajal 3 dni in ne 4, ker se je 
izvajal v septembru, mladi pa so takrat že začeli s šolo. 
 

Načrt kazalnikov uspešnosti: 2019 2020 2021 Plan 2022 Real. 2022 
Število mladih udeležencev tabora / / / 15 11 

Število dni / / / 4 3 
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POROČILO UPRAVLJANJA Z OBJEKTI 

 

 
[1] Število klubov.  
[1] Število klubov.  
[2 Število šol.  
[1] Število klubov.  
[2] Število zunanjih najemnikov.  
[3] Število zunanjih najemnikov.  
1 Trava na ŠP Portoval je prezasedena.  

OBJEKT Število 
uporabnikov 

1-6/2021 

Število 
uporabnikov 

1-6/2022 

Število 
uporabnikov 

1-12/2021 

Načrtovano 
število 

uporabnikov 
1-12/2022 

Realizirano 
št. 

uporabnikov 
1-12/2022 

Zasedenost 
objekta v % 

1-6/2021 

 

ŠD MAROF 
Velika 

dvorana 

4[1] 

4[2 

1[3]  

4 
4 
3 

4 
4 
2  

4 
4 
4 

4 
4 
4 

95  

ŠD Marof 
Aneksi 

15[1] 15 15 14 14 67  

ŠP 
POROVAL 

3[1] 3 3 3 3 100  

ŠRC LOKA 1[1] 

2[2 

1 
2 

1 
2 

1 
2 

1 
2 

30  

BAZEN PRI 
OŠ GRM 

9 
 

9 9 
 

9 8 99  

KEGLJIŠČE 
IN TENIS 

2 2 2 2 2 35  

KCJT 20[2] 17 37 60 46 65  

MC OTON 7[3] 7 8 15 10   

OLIMPIJSKI 
CENTER 

7.841 11.048 11.689 12.000  30  

MESTNA 
PLAŽA 

  464 550 425   

OBJEKT Zasedenost 
objekta v % 

1-6/2022 

Realizirani 
prihodki 
1-6/2021 

Zasedenost 
objekta v % 
1-12/2021 

Zasedenost 
objekta v % 
1-12/2022 

Realizirani 
prihodki 

1-12/2022 

Načrtovani 
prihodki 

1-12/2023 

ŠD MAROF 
Velika 

dvorana 

95 26.386,35 100 100 107.093.65 115.000 

ŠD Marof 
Aneksi 

60 67 60 

ŠP POROVAL 100 4.568,89 100 1001 31.996,57 33.000 

ŠRC LOKA 30 363,34 30 30 1.612,27 2.000 

BAZEN PRI 
OŠ GRM 

99 5.405,91 99 99 47.269,32 50.000 
 

KEGLJIŠČE IN 
TENIS 

75 Ni podatkov, 
ker tržijo 

klubi 

35 75 Ni podatkov, 
ker tržijo 

klubi 

 

KCJT 70 3.783 65 75 66.466,13 80.000 

MC OTON  3.180 
 

 28.996,10 30.000 
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V letu 2022 je bilo na področju oddaje prostorov in najemnin (TRG) realiziranih 270.460,79 EUR 
prihodkov.  ŠRC Loka je v slabem stanju (atletski oval – leš), kar se pozna tudi na sami zasedenosti 
prostora. ŠD Marof in ŠP Portoval sta polno zasedena in kažeta na to, da imamo tovrstnih površin 
(travnatih in dvoranskih) za treninge premalo. Potreba po teh površinah je večja. Težje je tudi 
vzdrževanje teh površin, saj vmes ni manevrskega prostora za sanacijo trave, nujna vzdrževalna dela 
ipd. Najemi v Kulturnem centru Janeza Trdine so v porastu predvsem v decembrskem času. Rezultati 
dviga cen z novim cenikom so najbolj vidni pri prihodkih na grmskem bazenu ter ŠD Marof.  
 

INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE 

Poročilo o investicijskem vzdrževanju v letu 2022 

Objekt znesek 

Športna dvorana Marof 6.831,41 

Bazen OŠ Grm 4.805,58 

Kegljišče in tenis 16.411,66 

Športni park Loka 89.030,92 

Centralni stadion Portoval 10.162,39 

Pomožni stadion Portoval 42.364,94 

Garderobno sanitarni objekt na stadionu Portoval 16.007,30 

Kulturni center Janeza Trdine in skupni prostori ZNM 42.295,05 

Steza Pump track 2.243,53 

Obrežje reke Krke 1.070,28 

Olimpijski center Novo mesto 7.004,18 

Vzdrževanje otroških in športnih igrišč v MONM 34.144,24 

SKUPAJ 272.371,48 

 

  

OLIMPIJSKI 
CENTER 

50 24.059,21 30 50 51.671,61 54.000 

MESTNA 
PLAŽA 

 1.240   42.448,79 / 
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RAČUNOVODSKO POROČILO 
 

Predpisi, ki določajo zavezance in sestavljanje ter predlaganje letnih poročil določenih uporabnikov 

enotnega kontnega načrta, kamor spada tudi javni zavod Zavod za šport, kulturo, turizem in mladino 

Novo mesto, so:  

 

Zakon o javnih financah (UL RS 11/11 – uradno prečiščeno besedilo, 14/13 – popr., 101/13, 55/15 

ZFisP, 96/15 – ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 – odl.US),  

Zakon o računovodstvu (UL RS št. 23/99, 30/02 - ZJF-C, 114/06-ZUE),  

Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (UL RS 

134/03, 34/04, 13/05, 114/06-4631, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18),  

Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega 

prava (UL RS 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 82/18, 75/17, 

79/19, 10/21 in 203/21),  

Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 

(UL RS 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),  

Pravilnik o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu Zakona o računovodstvu 

(UL RS 117/02, 134/03 in 108/13), 

Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega 

prava (UL RS št. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, popr. 60/10, 104/10, 104/11, 

86/16, 80/19 in 153/21), 

Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter metodologije za 

pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna (UL 

RS, št. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),  

Navodilo o predložitvi letnih in zaključnih poročil ter drugih podatkov poslovnih subjektov (UL RS 

86/16 in 76/17). 

 

Poleg zgoraj navedenih zakonov in pravilnikov zavod uporablja tudi nekatere druge predpise: 

Zakon o davku na dodano vrednost, 

Zakon o javnem naročanju, 

Zakon o davčnem postopku, 

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov. 

 

Kot pravna oseba javnega prava po 13. členu Zakona o računovodstvu zavod uporablja kontni načrt za 

določene uporabnike enotnega kontnega načrta. Računovodske izkaze sestavlja po načelu 

obračunskega obdobja za poslovno leto, ki je enako koledarskemu in kot posredni uporabnik proračuna 

istočasno tudi po načelu denarnega toka. 

 

Računovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Poslovni dogodki, nominirani v tujih valutah, se 

preračunajo v evre na dan nastanka po dnevnem tečaju Banke Slovenije. Tečajne razlike, ki se pojavijo 

do dneva poravnave takšnih terjatev ali do dneva bilance stanja, se štejejo kot postavka finančnih 

prihodkov oz. finančnih odhodkov. Na bilančni presečni dan se terjatve in obveznosti preračunajo na 

dnevni tečaj Banke Slovenije. 
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Računovodska izkaza določenih uporabnikov sta Bilanca stanja ter Izkaz prihodkov in odhodkov.  

 

Prilogi k bilanci stanja sta preglednici Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih 

osnovnih sredstev ter Stanje in gibanje dolgoročnih kapitalskih naložb in posojil. 

 

Priloga k izkazu prihodkov in odhodkov je Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po 

vrstah dejavnosti. 

 

Posebna vrsta predpisanih vrednostnih pojasnil so tako imenovani evidenčni izkazi, ki jih določa 

pravilnik o sestavljanju letnih poročil v 21. do 25. členu. To so Izkaz prihodkov in odhodkov določenih 

uporabnikov po načelu denarnega toka, Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih 

uporabnikov ter Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov. 

 

Vsi izkazi so priloga poročila. 

BILANCA STANJA 
 

Izkaz vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov. 

Sredstva 

Stanje sredstev v upravljanju na dan 31. 12. 2022 znaša 10.701.389 EUR. Od tega:  

- neopredmetena sredstva 6.004 EUR,  

- zemljišča in poslovni objekti 10.390.981 EUR,  

- oprema pa 304.404 EUR.  

 

Denarna sredstva v blagajni znašajo na dan 31. 12. 2022 269 EUR. Na podračunu je stanje 66.364 EUR. 

 

Kratkoročne terjatve do kupcev znašajo 110.549 EUR. Večina jih zapade v plačilo  v letu 2022 in so bile 

usklajene s kupci z izpisom odprtih postavk. Za opominjanje zapadlih terjatev v prvi vrsti skrbijo skrbniki 

programov v sodelovanju z računovodstvom. V letu 2022 sta bila vložena 2 predloga za izvršbo. 

Nekatera športna društva svojih obveznosti ne poravnavajo v roku, ker ne dobijo sredstev iz proračuna. 

 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta vsebujejo terjatve do MO NM za 

49.224 EUR (zahtevki za plače december 2021 in zahtevki za sofinanciranje programov), do drugih 

proračunskih uporabnikov pa imamo terjatve v višini 55.905 EUR.  

 

Pri drugih kratkoročnih terjatvah so vključene terjatve do ZZZS (refundacija boleznin), terjatve do FURS 

(preveč plačani DDPO, bon21), terjatve do zaposlenih (plačilo parkirne kartice), terjatve do poslovnih 

bank (plačila preko POS terminala), terjatev do poslovnega partnerja (spletna prodaja) ter denarna 

sredstva (drobiž, ki še ni bil položen na podračun).  

 

V aktivne časovne razmejitve so vključeni računi za vnaprej plačane naročnine in storitve, ki se nanašajo 

na leto 2022 in jih bomo šele takrat upoštevali kot strošek.  
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Vknjiženi so tudi predhodno nezaračunani prihodki MONM, katerih stroški se nanašajo na leto 2022, 

zahtevki za prihodke pa so bili oddani v letu 2023. 

Obveznosti do virov sredstev 

Kratkoročne obveznosti za prejete predujme konec leta znašajo 467 EUR. V ta znesek so zajeti 

vrednostni boni za ogled predstave, ki so bili že kupljeni, niso pa še izkoriščeni, zato se še ne štejejo kot 

prihodek. Tu so upoštevani tudi dobropisi, ki smo jih izdali abonentom kulturnih abonmajev. Ti zaradi 

epidemije COVID-19 niso mogli v celoti izkoristiti abonmaja (odpadle predstave). Glede na izraženo 

željo smo jim ustrezni delež plačila vrnili v obliki nakazila na TRR ali izdanega dobropisa, ki ga bodo 

izkoristili pri ogledu predstav v letu 2022. Vsi neizkoriščeni boni iz leta 2021 so bili konec leta 2022 

preneseni v prihodke, saj je rok za koriščenje potekel.  

  

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih znašajo 87.411 EUR in se nanašajo na plačo (bruto plača s 

povračili stroškov za prehrano in prevoz) za mesec december, ki je bila izplačana v začetku januarja 

2022.  

 

Obveznosti do dobaviteljev konec leta znašajo 536.011 EUR.  

 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja v višini 22.574  EUR vključujejo obveznosti delodajalca iz 

naslova dajatev na decembrske plače in obveznosti za DDV.  

 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega računa znašajo 69.965 EUR.  

V letu 2022 smo najeli revolving kredit v višini 450.000 EUR, ki v poplačilo zapade januarja 2023. 

  

Kratkoročne obveznosti iz financiranja se nanašajo na odplačilo kredita pri SKB banki. 

 

Pasivne časovne razmejitve v višini 21.394 EUR se nanašajo na prejeta plačila, ki so jih plačali gledalci 

(ogled predstav) in društva (prijava na tekmovanje). Izvedba teh dogodkov je predvidena v letu 2023 

in jih bomo takrat vključili v prihodek. 

 

Dolgoročne pasivne časovne razmejitve vključujejo donacijo Krke, d.d pri prenovi klimatskega sistema 

v obliki priprave dokumentacije in strokovnega nadzora nad izvedbo del, donirano plastično drsališče 

in varščino najemnika kavarne v avli Kulturnega centra Janeza Trdine. 

 

V dolgoročne finančne obveznosti je zajet dolgoročni kredit do poslovne banke, ki ga bomo poravnali 

v prihodnjih letih. 

 

Obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje, so se v letu 2021 zmanjšala za odpisani del amortizacije 

v višini 479.134 EUR. Izločitve sredstev med letom je bilo v višini 19.375 EUR. Od MO NM smo prejeli 

nova sredstva v upravljanje v višini 555.659 EUR (Kapitelj-razgledna ploščad; FM sistem v konjeniškem 

centru; povečanje vrednosti zaradi sanacije dveh stavb: ŠP Portoval ter stavbe Oton; parkovne klopi; 

potopni stebriček; stojnice 30 kosov za podeželsko tržnico), iz upravljanja pa so bila vzeta igrala in 

vrnjena lastniku v višini 31.874 EUR. Presežek odhodkov nad prihodki pred plačilom davka od 
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prihodkov pravnih oseb za leto 2022 znaša 681.372 EUR, po trenutnih podatkih skupno znaša konec 

leta 2022 presežek odhodkov nad prihodki 713.753 EUR, vendar pa v rezultat še ni upoštevan znesek 

davka od dohodka pravnih oseb. Dokončni podatki bodo izračunani najkasneje 28.2.2023, ko bo 

oddana bilanca na Ajpes. 

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV 
 

Obrazec vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih glede na nastanek poslovnega dogodka. 

Prihodki 

Zavod je v letu 2021 dosegel prihodke v višini 2.882.053 EUR. 

 

Iz proračuna MONM je zavod prejel 1.801.615 EUR, kar predstavlja 62.51 % vseh prihodkov (v letu 

2021 73,55 %, v letu 2020 73,99 %). Sredstva so v namenjena plačam, tekočemu in investicijskem 

vzdrževanju in sofinanciranju programa. Razlog za večji delež v preteklih letih je zmanjšanje ostalih 

prihodkov zaradi epidemije COVID-19. 

 

V prihodke so vključena tudi sredstva, ki jih je zavod pridobil na razpisih za projekte v okviru redne 

dejavnosti. Ministrstvo za kulturo je prispevalo 17.799 EUR (za program Muzika eklektika in Jazzinty). 

Fundacija za šport je prispevala 5.600 EUR za sofinanciranje rekreativnih prireditev, ZŠRS Planica pa 

18.793 EUR za sofinanciranje šolskih športnih tekmovanj. Financiranja javnih del s strani Zavoda za 

zaposlovanje v letu 2022 ni bilo.  

 

Na trgu je zavod pridobil 350.795 EUR oz. 12,80 %  vseh prihodkov (v letu 2021 5,40 °%, v letu 2020 

3,61 %). Med tržno dejavnost štejemo oglaševanje, oddajanje prostorov in opreme, najemnine za 

poslovni prostor, organizacijo, pripravo in izvedbo kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, 

sejmov in drugih prireditev komercialne narave. Na področju turizma se je odvil projekt Z vesli po Krki 

in oddajo turistične opreme, v poletnem času je bil Bar Plaža. Na področju mestnega managementa pa 

smo v okviru projekta Advent v Novem mestu pridobili sponzorje in tržili drsališče, junija pa odprli tudi 

Turistično informacijski center na Glavnem trgu v NM. 

 

17,02 % prihodkov (v letu 2021 14,63%, v letu 2020 16,14 %) pa je zavod pridobil z opravljanjem javne 

službe, kar je osnovno poslanstvo zavoda - prihodki od prodaje vstopnic za ogled predstav, prihodki od 

uporabe športnih objektov ter organizacija športne dejavnosti. 

Odhodki 

Odhodki v letu 2022 znašajo 3.563.425 EUR.  

 

Stroški materiala in storitev predstavljajo 65,46 % (v letu 2021 50,04 %, v letu 2020 46,92 %) vseh 

stroškov. Velik delež odpade na stroške, ki so povezani izvajanjem javne službe. 
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Stroški dela predstavljajo 30,82 % odhodkov (v letu 2021 43,28 %, v letu 2020 49,37 %). Tu sta vključena 

tudi jubilejne nagrade in poračun regresa za 2022. 

 

Stroške amortizacije smo obračunali v skladu s predpisanimi stopnjami in glede na tržni delež 

obremenili prihodke.  

 

V druge stroške je vključeno nadomestilo za uporabo stavbnega zemljišča, stroški za varstvo 

človekovega okolja, članarine, obresti posojila, nagrade dijakom na obvezni praksi… 

 

V prevrednotovalnih poslovnih odhodkih pa so zabeležene odpisane terjatve in osnovna sredstva, ki 

smo jih izločili iz evidenc. 

Rezultat 

Zavod je leto 2022 zaključil s presežkom odhodkov nad prihodki. Rezultat pred zmanjšanjem davka od 

dohodka pravnih oseb znaša 681.372 EUR.  

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROČNIH 

SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 
 

V letu 2022 je zavod s strani MONM dodatno prejel v upravljanje: 

- Kapitelj-razgledna ploščad;  

- FM sistem v konjeniškem centru;  

- povečanje vrednosti zaradi sanacije dveh stavb: ŠP Portoval ter stavba Oton;  

- parkovne klopi;  

- potopni stebriček;  

- stojnice 30 kosov za podeželsko tržnico  

Iz evidenc so bila izvzeta in vrnjena lastniku igrala v Češči vasi. 

 

Viri za nabavo novih sredstev so bila sredstva ustanovitelja. V letu 2022 je zavod za potrebe svojega 

delovanja nabavil (osnovna sredstva večje vrednosti): 

 

- scenska oprema (Opereta Netopir) 

- oblačila (Opereta Netopir) 

- računalniška oprema 

- KRMILNI PULT SCENSKE RAZSV.CHAM SYS  

- osvetlitev za potrebe projekta Advent v Novem mestu 

                      

Oprema, ki je bila uničena, iztrošena ali nadomeščena z novimi osnovnimi sredstvi, je bila odpeljana na 

uničenje. 
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV 

PO VRSTAH DEJAVNOSTI 
 

Podatki o odhodkih oz. stroški po vrstah dejavnosti niso vedno razvidni iz dokumentacije, zato zavod 

kot sodilo za razmejevanje uporablja razmerje med prihodki doseženimi pri opravljanju posamezne 

vrste dejavnosti. 

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV 

PO NAČELU DENARNEGA TOKA 
 

Kot sodilo za razmejevanje odhodkov uporabljamo razmerje med prihodki (javna in tržna dejavnost), 

razen pri postavkah od AOŠ 464 do AOP 480, ki so v celoti odhodki javne službe. 

STANJE IN GIBANJE FINANČNIH TERJATEV IN NALOŽB 
 

Zavod nima kapitalskih naložb in posojil. 

IZKAZ RAČUNA FINANCIRANJA DOLOČENIH UPORABNIKOV 
 

Izkaz prikazuje zadolževanje in odplačila dolga zavoda. Plačila glavnice se plačujejo redno mesečno. 

Obresti so bile plačane v roku. V letu 2022 se je iztekel kredit za financiranje obnove kegljišča, povečal 

pa se je obrok za obnovo avle v KCJT. Zaradi premostitve likvidnosti je Zavod najel revolving kredit, ki 

ga bo odplačal januarja 2023. 

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC 
 

V letu 2022 je bila opravljena redna notranja revizija poslovanja zavoda, katere predmet je bil pregled 
poslovanja zavoda s poudarkom na razmejevanju javne in tržne dejavnosti. Revizijo je izvedlo 
podjetje IJFP re-vizija d.o.o, Dunajska cesta 156, 1000 Ljubljana. 
Zavodu ni bilo potrebno pripravljati odzivnega poročila. 
Če bo znesek načrtovanih prihodkov zavoda tudi v letu 2023 presegel 2.086.463,03 EUR, je zavod k 
izvedbi naslednje notranje revizije poslovanja ponovno zavezan tudi v letu 2023.  
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REALIZACIJA JANUAR – DECEMBER 2022 
 

  
  

Realizacija 
2020 

Realizacija 
2021 

Plan 
2022 

Realizacija 
2022 

1. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

PRIHODKI IZ PRORAČUNA 
MONM 1.327.107,25 1.623.042,46 1.884.800,00 1.801.614,65 

stroški dela 624.876,20 588.971,53 662.000,00 662.000,00 

izvedba programov 164.529,29 392.413,60 464.800,00 387.135,30 

šport 69.792,58 46.706,84 71.000,00 62.805,66 

kultura 43.500,00 45.000,00 94.000,00 119.000,00 

turizem 16.097,23 50.142,36 51.800,00 51.516,10 

mestni management 30.777,28 235.564,40 200.200,00 108.640,20 

mladina 4.362,20 15.000,00 47.800,00 45.173,34 

materialni stroški 429.800,00 500.472,93 528.000,00 528.000,00 

investicijsko vzdrževanje 
objektov 88.750,07 121.963,65 200.000,00 195.172,99 

otroška in športna igrišča 19.151,69 17.007,23 30.000,00 29.306,36 

javna dela 0,00 2.213,52 0,00   

2. 
  
  

ZRSZ + ZZZS 85.049,77 104.430,42 0,00 0,00 

javna dela 15.844,05 30.034,18 0,00   

covid 69.205,72 74.396,24 0,00   

3. 
  
  
  
  
  
  
  

PRIHODKI IZ LASTNE 
DEJAVNOSTI 289.620,25 322.978,82 824.200,00 643.261,60 

šport 15.497,07 9.263,59 17.000,00 34.427,19 

kultura 110.575,33 89.351,45 280.200,00 305.023,11 

turizem     13.000,00 5.670,22 

mestni management   1.000,00 201.000,00 2.729,00 

mladina 110,67 1.832,34 3.000,00 1.090,00 

prostori (javna služba) 128.171,14 178.192,23 220.000,00 238.664,37 

ostalo 35.266,04 43.339,21 90.000,00 55.657,71 

4. 
  
  
  
  
  
  

PRIHODKI NA TRGU 64.657,96 119.158,86 300.700,00 358.751,76 

šport 2.000,00 1.125,00 10.000,00 22.935,35 

kultura 1.600,00 2.679,70 34.700,00 2.150,00 

mestni management 319,77 51.319,56 109.000,00 149.454,06 

turizem   14.769,59 2.000,00 9.419,50 

objekti in oprema 60.295,10 48.572,35 145.000,00 174.792,85 

vozila 443,09 692,66 0,00   

5. 
  
  
  
  

  

RAZPISI IN DRUGI VIRI 27.014,80 36.967,46 91.937,00 78.425,49 

Zavod Planica + Fundacija za 
financiranje 9.966,10 16.447,09 27.000,00 24.392,86 

Ministrstvo za kulturo 17.048,70 20.520,37 42.937,00 17.799,43 

zelena shema     2.000,00   

prireditveni turizem / mestni 
management     0,00   

za mladino     20.000,00 36.233,20 

SKUPAJ PRIHODKI 1.793.450,03 2.206.578,02 3.091.637,00 2.882.053,50 
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ODHODKI 
  

  
Realizacija 

2020 
Realizacija 

2021 
Plan 
2022 

Realizacija 
2022 

1. 
  
  
  
  
  

PROGRAM 335.396,96 553.156,80 1.151.920,00 1.115.354,06 

šport 73.515,64 55.511,95 126.650,00 154.775,94 

kultura 192.580,34 180.758,29 387.090,00 437.914,71 

turizem 15.839,24 69.354,55 90.950,00 69.239,82 

programi mestnega 
managementa 48.942,02 231.749,12 430.950,00 384.554,58 

mladina 4.519,72 15.782,89 116.280,00 68.869,01 

2. 
  
  

PLAČE 831.348,61 947.346,99 1.039.804,00 1.098.358,52 

zaposleni 796.475,93 896.771,56 1.039.804,00 1.098.358,52 

javna dela 34.872,68 50.575,43 0,00   

3. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ZGRADBE IN VOZILA 366.476,08 410.452,75 574.300,00 849.290,04 

elektrika 59.590,82 68.103,68 70.000,00 92.490,41 

ogrevanje 101.333,60 152.144,55 300.000,00 392.304,49 

material za čiščenje 18.206,31 17.453,24 18.000,00 25.751,98 

komunala 31.433,23 40.041,92 42.000,00 52.555,24 

zavarovanje 14.515,53 18.007,28 18.000,00 17.915,94 

varovanje 20.487,66 22.080,52 22.000,00 28.359,51 

nadomestilo za uporabo stavb. 
zemljišča 6.914,90 6.838,80 7.000,00 7.173,88 

tekoče vzdrževanje objektov in 
opreme 31.398,21 34.144,94 35.000,00 87.810,42 

stroški za varstvo člov. okolja 2.537,03 2.457,99 2.500,00 954,15 

vozila in stroji 12.077,52 10.032,41 8.000,00 7.507,38 

vzdrževanje otroških igrišč 19.222,24 18.388,31 30.000,00 42.570,13 

obresti dol. posojila 2.252,09 1.797,28 1.800,00 3.287,92 

najemnina       7.344,74 

stroški storitev       42.916,87 

prodano blago        19.142,95 

ostalo 46.506,94 18.961,83 20.000,00 21.204,03 

4. 
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

MATERIALNI STROŠKI IN 
OSTALE STORITVE 61.257,46 106.714,07 85.500,00 109.182,61 

pisarniški material 1.630,87 1.931,03 2.000,00 3.257,86 

strokovna literatura, časopisi 1.583,05 1.823,27 1.500,00 1.850,77 

ostali material 4.229,40 10.264,96 10.000,00   

pravne storitve, svetovanje 4.777,63 6.151,94 6.000,00 4.374,14 

izobraževanje zaposlenih 284,88 1.602,35 1.500,00 4.160,79 

telefon 8.709,95 10.351,30 11.000,00 13.160,95 

pošta 2.691,63 4.955,91 5.000,00 6.894,64 

službena pot   1.553,72 1.000,00 5.309,04 

vzdrževanje račun. programov, 
spleta 15.129,83 14.406,55 12.000,00 12.914,62 

reprezentanca 473,10 1.879,89 2.000,00 3.942,99 

varstvo pri delu 3.533,70 3.478,73 3.500,00 3.349,60 

tisk, oglasi       2.549,08 
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stroški storitev       25.413,00 

najemnina       6.975,85 

ostale storitve 18.213,42 48.314,42 30.000,00 15.029,28 

5. INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE 69.032,25 121.169,45 190.000,00 302.979,24 

6. AMORTIZACIJA 18.470,32 49.535,23 50.000,00 88.261,14 

SKUPAJ ODHODKI 1.681.981,68 2.188.375,29 3.091.524,00 3.563.425,61 

  

REZULTAT 111.468,35 18.202,73 113,00 -681.372,11 
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