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OBJAVA PROSTEGA DELOVNEGA MESTA V ZAVODU ZA ŠPORT, KULTURO, TURIZEM IN MLADINO 

NOVO MESTO:  

VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III – za šport otrok in mladine (šifra delovnega mesta: I017161)  

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splošnih pogojev, ki jih določajo 

predpisi s področja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:   

- najmanj specializacija po visokošolski izobrazbi (prejšnja) ali najmanj 

visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali najmanj magistrska 

izobrazba (2. bolonjska stopnja  

- najmanj 3 leta delovnih izkušenj, 

- obvladovanje programov iz programskega paketa Office (Excel, Word, 

Outlook in PowerPoint) 

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja 

strokovne izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno 

razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne 

izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na 

delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno 

stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, 

kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri čemer se upošteva čas opravljanja takega dela in 

stopnja izobrazbe  

 

Opis del in nalog delovnega mesta:   

− Koordinira in organizira naloge na področju športa otrok in mladine in športne rekreacije.  

− Spremlja predpise s področij delovanja javnih zavodov, ki opravljajo dejavnost na področju 

športa.  

− Samostojno ureja pogodbena razmerja z izvajalci programov.  

− Samostojno pripravlja vsebinske smernice za izdelavo promocijskih kreacij in drugih gradiv 

povezanih s promocijo in izvedbo programov.  

− Spremlja izvedbe programov in skrbi za ureditev pogojev za nemoteno izvedbo programov.  

− Udeležuje se posameznih dogodkov na področju športa otrok in mladine ter športne rekreacije.  

− Samostojno pripravlja prijave na nacionalne in mednarodne razpise na področju športa in 

športne rekreacije.  

− Samostojno vodi projekte na področju športa.  

− Samostojno spremlja finančne zgradbe posameznih delov programa.  

− Samostojno pripravlja zahtevane analize, poročila in druga zahtevana gradiva.  

− Predlaga nove oblike programov in aktivnosti, potrebnih za razvoj športa.  

− Skrbi za sodelovanje z organi na lokalni in državni ravni in drugimi organizacijami pri reševanju 

skupnih zadev na področju športa.  

− Pripravlja predloge za letni program dela in sodeluje pri spremljanju realizacije letnega načrta 

zavoda na področju športa otrok in mladine ter športne rekreacije.  

− Arhivira gradiva povezana s programi.  

− Opravlja druga dela po navodilih nadrejenega ali direktorja. 

http://www.visitnovomesto.si/


 
         Novi trg 5 

SI-8000 Novo mesto 
Slovenija 

 
+386 (0)7 39 30 390 

www.znm.si 
 

Zavod Novo mesto I Novi trg 5, 8000 Novo mesto I +386 (0) 7 393 03 90 I info@znm.si I www.znm.si I www.kcjt.si I www.visitnovomesto.si 
DŠ: SI16241207 I MŠ: 5283230000 I IBAN: SI 56 0110 0600 8342 993 

  

 Posebni pogoji:  

Zaželeno je, da je kandidat vpisan v razvid strokovno izobraženih in usposobljenih delavcev v športu.  

Posebnosti delovnega časa:   

Gibljiv delovni čas. 

 

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:  

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora 

biti razvidna stopnja/raven in smer/področje izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila 

izobrazba  pridobljena, lahko tudi kopijo zaključnega spričevala, 

2. opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih 

delovnih izkušenj na primerljivem delovnem mestu ter priložena ustrezna dokazila, ki to 

potrjujejo. 

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njem, poleg formalne izobrazbe 

navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil.  

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoločen čas, s polnim delovnim časom 

in 6-mesečnim poskusnim obdobjem.  

Kandidati pošljejo prijavo s prilogami na elektronski naslov: kadri@znm.si, in sicer v roku do 30. 10. 

2026, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.   

Neizbrani kandidati bodo o neizboru pisno obveščeni najkasneje v osmih dneh po zaključenem 

postopku izbire.   

Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite na kadri@znm.si. 

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moški slovnični obliki, uporablja kot 

nevtralen tako za ženske kot moške.  

 

                  Zavod Novo mesto  
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